ZARZADZENIE Nr ON.120. ©/2018
STAROSTY SIERPECKIEGO
zdnia 9 grudnia 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia Procedury oceniania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Sierpcu oraz kierownikéw
jednostek organizacyjnych Powiatu Sierpeckiego

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 35 ust.
112 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 995 z p6ézn. zm.) oraz § 34 ust. 1 pkt 1 i 2 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sierpcu uchwalonego Uchwata Nr
400.81.2016 Zarzgdu Powiatu w Sierpcu z dnia 26 pazdziernika 2016r. z pdzn.
zm. — zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zalgczniku do Zarzadzenia Nr ON.120.15.2014 Starosty
Sierpeckiego z dnia 17 marca 2014r. - § 5 ust. 1, ust. 2 i ust. 3 otrzymuja
brzmienie:

»§ S.1. Okresowa ocena pracownikéw dokonywana jest jeden raz na dwa lata,
z zastrzezeniem ust. 7.

2. Okresowa ocena pracownikow przeprowadzana jest w miesigcu styczniu
za 2-letni okres od 1 stycznia do 31 grudnia roku poprzedniego.

3. Ostatecznym terminem sporzadzenia oceny na pismie jest dzien 31 stycznia.
Do tego dnia Oceniajacy Zobowigzani sg przekazaé arkusze ocen do
Starosty Sierpeckiego — za posrednictwem stanowiska ds. kadr i ptac.”

§ 2. Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi
Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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