ZARZADZENIE Nr ON.120. Z 2016
STAROSTY SIERPECKIEGO
z dnia ..N....2Y t—‘(.. ....... 2016 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Sierpcu

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.z 2015 r. poz. 111), art. 7
pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2014 r. poz. 1202 z po6ézn. zm.) oraz § 34 ust. 1 pkt 1 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sierpcu zatwierdzonego Uchwala
Nr 190.XXXI.2013 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 25 stycznia 2013 roku
z pozn. zm. - zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Sierpcu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie kierownikow komorek organizacyjnych Starostwa
Powiatowego w Sierpcu do:
1) niezwlocznego zapoznania z tresciag Regulaminu podlegtych pracownikéw,
ktorzy potwierdzaja ten fakt podpisem,
2) udostepniania podlegtym pracownikom na biezagco do wgladu tresci
Regulaminu.

§ 3. Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr ON.120.1.2015 Starosty Sierpeckiego
z dnia 12 stycznia 2015 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Sierpcu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca
od dnia 01 stycznia 2016 r.




. Zalacznik

do ZARZADZENIA Nr .0\..120.%.4816
STAROSTY SIERPECKIEGO
z dnia ?\)7%51‘.&&‘{1}’?&

REGULAMIN
Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego
w Sierpcu

Postanowienia ogélne

§ 1.1. Zasady naliczania ZFSS, zwanego dalej ,,Funduszem” i zasady gospodarowania
jego srodkami, okreslajg przepisy:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z2015r. poz. 111),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349).

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 2. 1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi Regulamini roczny

Plan Rzeczowo-Finansowy (zatgcznik nr 1), uzgodniony z Zakladowa Komisja

Socjalna.

2. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele, rodzaje i formy
dzialalnosci socjalnej w kazdym roku szczegotowo okresla roczny plan rzeczowo-finansowy
ustalany przez Staroste w uzgodnieniu z Zaktadowa Komisjg Socjalna. Plan ustala si¢ biorac
pod uwage wysoko$¢ zgromadzonych $rodkow oraz przewidywane wplywy i wydatki.
Wysokos¢ doptat do ulgowych ustug i $wiadczen okresla tabela doptat do réznych ustug
socjalnych (zatacznik nr 2).

§ 3. 1. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych stanowi
umotywowany wniosek osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o doplate z Funduszu,
uzupehiony jej o§wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz zawierajacy
wysoko$¢ dochodu przypadajgcego na osobe uprawniong w rodzinie.

2. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystgpi¢ takze
z wlasnej inicjatywy pracodawca, bezposredni przetozony badz Zaktadowa Komisja Socjalna
(zatgcznik nr 3).

3. Przyznawanie pomocy z Funduszu oparte jest na zasadzie uznaniowosci. Starosta
przyznaje dofinansowanie bgdZz odmawia dofinansowania po zasi¢gnieciu opinii Zakladowe;j
Komisji Socjalne;.

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen ZFSS

§ 4. 1. Ze swiadczen Funduszu moga korzystaé:
1) pracownicy i ich rodziny,
2) emeryci i renci$ci oraz ich rodziny,
3) matzonek i dzieci pozostate po zmarlych w okresie zatrudnienia pracownikach
(np. utrzymujace si¢ z renty po pracowniku, uczace si¢ i nie pracujace, do



ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole, do czasu ukorczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia).

2. Pracownikami w rozumieniu regulaminu sg osoby, z ktérymi pracodawca zawarl umowe
o prace (bez wzgledu na wymiar czasu pracy czy staz zakladowy), osoby zatrudnione na
podstawie powolania, wyboru (w tym takze osoby korzystajace z urlopéw i zwolnien od
pracy) do czasu rozwigzania umowy o prace. W przypadku, gdy w zaktadzie zatrudnieni sa
oboje matzonkowie, partnerzy lub konkubenci, kazde z nich na réwnych zasadach ma prawo
korzysta¢ z Funduszu.

3. Emerytami i rencistami sg w rozumieniu regulaminu osoby, ktore przeszty na emeryture lub
rente bezposrednio po zakonczeniu pracy w Starostwie Powiatowym w Sierpcu.

4. Za uprawnionych cztonkoéw rodziny w rozumieniu regulaminu uwaza si¢ nastepujace osoby:

1)

2)

3)
4)
3)
6)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu:

a) dzieci wiasne,

b) dzieci drugiego matzonka,

¢) dzieci przysposobione,

d) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

- kazde z nich do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

dzieci catkowicie niezdolne do nauki lub pracy — bez wzgledu na wiek, pozostajace na
utrzymaniu rodzica,

wspoimatzonkow,

konkubentow,

osoby pozostajace w zwigzkach partnerskich,

rodzice niepelnosprawni lub w wieku powyzej 80 lat, o ile pozostaja we wspolnym
gospodarstwie domowym, a pracownik uczestniczy w ich utrzymaniu.

Rodzaje i formy finansowanej dzialalnosci

§ 5. Z Funduszu mogg by¢ finansowane:

1) Uslugi Swiadczone na rzecz:

a)

b)

c)

réoznych form wypoczynku (wypoczynek zorganizowany przez zaklad, przez inne
podmioty oraz przez pracownika we wlasnym zakresie — tzw. ,,wczasy pod gruszg”),

Wezasy pod grusza

Pracownik moze otrzyma¢ dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
organizowanego indywidualnie tzw. ,,wczasoOw pod gruszg” pod warunkiem, ze
wypoczynek bedzie trwal nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych - nie
czesciej niz 1 raz w roku. Wyplata ,,wczaséw pod grusza” nastgpuje na podstawie
wniosku zlozonego przez pracownika po powrocie z urlopu. Wniosek
o dofinansowanie w postaci ,,wczasow pod grusza” (zatacznik nr 4 do Regulaminu)
nalezy ztozy¢ do pracownika ds. kadr i szkolenia, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
zakonczenia urlopu.

dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej zorganizowanej przez zaktad pracy,

dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej zorganizowanej przez zaktad pracy.

3) Udzielanie pomocy finansowej i zapomoég losowych:

a)

Pomoc finansowa jest to pomoc bezzwrotna przyznawana osobom w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Pomoc finansowa moze by¢



przyznana w wysokosci nie wigkszej niz kwota odpisu podstawowego na jednego
zatrudnionego za rok ubiegly i jest przyznawana nie czgéciej niz raz w roku.
W wyjatkowych sytuacjach Pracodawca moze zadecydowac¢ inacze;.

b) Zapomogi losowe jest to pomoc bezzwrotna o charakterze indywidualnym,
przyznawana w przypadku zaistnienia zdarzen losowych znaczaco pogarszajacych
sytuacje socjalng. Przyznawana jest z powodu naglej lub dtugotrwatej choroby
potaczonej z koniecznoscig wzmozonych wydatkéw na leki i opieke medyczna,
w przypadku klesk zywiotowych, indywidualnych zdarzen losowych. Do wniosku
0 przyznanie zapomogi pracownik jest zobowigzany dolgczy¢ dokumenty niezbedne
do potwierdzenia zaistniatej sytuacji i otrzymania (np. zaswiadczenie lekarskie,
protokot policyjny, biezgce rachunki, wykaz zalegtosci w ptatnosciach itp.) Zapomoga
losowa moze by¢ przyznana w wysokosci nie wigkszej niz 5.000 zt i jest przyznawana
nie czescie] niz 1 raz w roku. W wyjatkowych sytuacjach Pracodawca moze
zadecydowac inaczej.

4) Udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe.

Pomoc udzielana jest na wniosek pracownika (zatgcznik nr 5) w formie zwrotnej
pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie (zatacznik nr 6)
zawieranej przez Pracodawce z pozyczkobiorcg. Wysokos¢ pozyczki Pracodawca ustala
na kwote do 6.000 zl. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana jeden raz na 30
miesigcy (2,5 roku) i podlega sptacie w ratach miesiecznych. Oprocentowanie pozyczki
wynosi 1% w stosunku rocznym. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢é przyznania pozyczki czesciej
pod warunkiem calkowitej splaty poprzednio uzyskanej pozyczki. Jako zabezpieczenie
splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch pracownikow,
zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony. W przypadku udzielania pomocy
na cele mieszkaniowe emerytom, poreczycielem moze by¢é rowniez emeryt. Splata
pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uplywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.
Whiosek na kolejng pozyczke, pozyczkobiorca moze ztozy¢ dopiero po miesigcu od sptaty
aktualnej pozyczki. W przypadku osob zatrudnionych ponizej pelnego etatu okres splaty
pozyczki mozna wydtuzy¢ do czasu okreslonego we wniosku i umowie z pozyczkobiorca.
Na wniosek pracownika sptata pozyczki moze by¢ zawieszona. Okresy zawieszenia nie
moga by¢ dluzsze niz 1 rok. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy
pozyczkobiorca znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowe], pozyczka moze by¢ w catosci lub
w czgsci umorzona. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptacona podlega
umorzeniu. Niesptacona pozyczka (lacznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki
1 odsetkami) staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

b) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn,
Pracodawca — za zgoda poreczycieli - zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu
1 sposobu sptaty pozyczki, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania
naleznosci.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 6. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczeni Socjalnych stanowi forme wsparcia dla oséb
znajdujacych sie stale lub przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Pierwszenstwo w uzyskiwaniu wsparcia majag osoby uprawnione znajdujace si¢
w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej tgcznie.



2. Osoba sktadajagca wniosek o doptate jest obowigzana wiarygodnie go uzasadnié
i poda¢ rzetelnie wyliczony dochéd na osobe uprawniong w rodzinie. W przypadku
watpliwosci, co do zlozenia wiarygodnego o$wiadczenia o dochodach pracodawca moze
zazgdaé w szczegolnosci kserokopii rocznego zeznania podatkowego (PIT), zaswiadczenia
o dochodach, wyroku o zasagdzonych alimentach, decyzji o przyznaniu emerytury/renty
+ odcinka, zaswiadczenia z wilasciwego urzedu gminy o posiadanych gruntach w ha
przeliczeniowych lub nakazu platniczego, zaswiadczenia dotyczacego korzystania z dotacji
unijnych, zaswiadczenia z Urzedu Pracy lub decyzji z Urzedu Pracy, zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego o formie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i uzyskanym dochodzie
wszystkich 0s6b wymienionych we wniosku. W razie niespelnienia tych warunkow wniosek
o doptate zostanie oddalony. W sytuacji kiedy pracownik nie chce lub nie moze udostepnic
zeznania podatkowego Ilub udokumentowa¢ w inny wiarygodny sposéb dochodéw
wspotmatzonka lub innych oséb uprawnionych uwzglednianych przy wyliczaniu dochodu na
osobg, przyjmuje si¢, iz ten dochdd na osobe przekracza najwyzszg stawke brutto wysokosci
na osob¢ w rodzinie wyszczego6lniong w tabeli w zataczniku nr 2 do Regulaminu ZFSS.

3. Jesli w roku przyznania swiadczenia sytuacja materialna osoby ubiegajacej sie
0 przyznanie $wiadczenia ulegla istotnej zmianie w stosunku do roku, z ktérego dochody
stanowig podstawe do wyliczenia wysokosci $wiadczen, osoba uprawniona podaje we
wniosku aktualng na dzien ztozenia wniosku liczb¢ 0s6b uprawnionych do otrzymania
swiadczenia. Do wyliczenia $redniego dochodu na osobe w rodzinie przyjmuje si¢ roczny
dochdéd za rok ubiegly wszystkich osob wskazanych we wniosku. Kazda takg sytuacje
Komisja rozpatruje indywidualnie.

4. W przypadku, gdy osoba uprawniona:

a) zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne;j,

b) odmoéwita dostarczenia dodatkowych dokumentéw lub informacji zgdanych przez
pracodawce,

¢) zuzyla przyznang pomoc na cel niezgodny z jej przeznaczeniem,

- pracodawca moze pozbawié te osobg uprawnien do ubiegania sie o ulgowe ustugi

1 Swiadczenia finansowane z Funduszu, na okres od 1 roku do lat 3.

5. Zalatwienie odmowne wniosku os6b uprawnionych, ubiegajacych sie¢ o doptate
z Funduszu, nie wymaga uzasadnienia. Po podjeciu decyzji odmownej, komisja socjalna
moze indywidualnie spotkaé¢ si¢ z zainteresowang osobg, celem ponownego zapoznania sie
z dang sytuacja i rozwazenia mozliwosci zmiany opinii. Decyzja pracodawcy odmawiajgca
dofinansowania jest ostateczna. Odmowa przyznania $wiadczenia nie stanowi podstawy do
roszczen.

6. Przecigtny miesieczny dochdd na osobe obliczany jest w nastepujacy sposob: suma
dochodéw wszystkich osdéb wykazanych we wniosku dzielona przez 12 miesiecy dzielona
przez ilo$¢ os6b wykazanych we wniosku. Podstawg do wyliczen sg dochody uzyskane
w roku poprzedzajacym date ztozenia wniosku.

Zasady funkcjonowania Komisji Socjalnej

§ 7. 1. Komisja Socjalna ma charakter doradczo — opiniodawczy.

2. Wybierana jest w trakcie zebrania przez ogdt pracownikow w glosowaniu tajnym
przy minimum 50% obecnosci zatogi.

3. W sktad komisji wchodzi 3 pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sierpcu
wybranych zwyklg wiekszos$cig glosow.

4. Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierani sa na 2 — letnig kadencje.

5. Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania.



§ 8. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opracowanie projektu rocznego planu finansowego,

2) wnioskowanie w sprawie zmian Regulaminu oraz ewentualnych zmian w podziale
srodkow funduszu,

3) opiniowanie wnioskow o udzielanie §wiadczen socjalnych,

4) biezaca analiza poniesionych wydatkow.

§ 9.1.Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015r. poz. 111) oraz przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Sierpcu.

2. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw wynikajgcych
z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015r. poz. 2135)
oraz ztozenia o§wiadczenia zgodnie z zatacznikiem nr 7.

3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

4. Komisja ma prawo do zasi¢gania porad prawnych.

Postanowienia koncowe

§ 10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono z Zaktadowa Komisjg Socjalna:
L Dolia, ©
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(podpis i pieczgC Starosty)



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

Plan rzeczowo-finansowy

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

NA FoK ...eveeenecneeenee

Lp. Plan wplywow

Plan wydatkéw

1. | Saldo rachunku
bankowego na

31.12. 20........ I.

Rézne formy wypoczynku

2. | Naliczony odpis na

o (7

Dzialalno$¢ kulturalno - oswiatowa

3. | Splata pozyczek

Dziatalnos$¢ sportowo -rekreacyjna

Udzielanie pomocy finansowe;j

Pozyczki na cele mieszkaniowe

Razem wplywy

Razem wydatki

Uzgodniono z Zakladowa Komisjg Socjalng:

(podpis i1 piecze¢ Starosty)




Tabela odplatnosci i dofinansowania

Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

Lp. | Wysoko$¢ dochodu % wskaznik doptaty z ZFSS
brutt b
e Weczasy pod Pomoc Dziatalnos¢ Dziatalnos¢
rodzinie w ztotych
grusza ** finansowa** sportowo- kulturalno —
rekreacyjna* os$wiatowa *
1. Ponizej 1.600 145 50 90 90
2. 1.601 —2.400 130 40 80 80
3. 2.401-3.200 105 30 65 65
4. 3.200 —4.000 80 20 50 50
5. Powyzej 4.000 65 10 40 40

* % liczony od poniesionego kosztu swiadczenia
** % liczony od kwoty odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego za rok ubiegly



Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

(Adres zamieszkania)

Whiosek

o przyznanie Swiadczenia z ZFSS

W oparciu o Zaktadowy Regulamin Swiadczen Socjalnych wnioskuje o udzielenie:*
1. pomocy finansowej,
2. zapomogi losowe;.

*(zaznaczy¢ wiasciwe)

Oswiadczenie o dochodach*

Imig¢ i nazwisko Data ——
L.P (zgodnie z § 4 urodzenia okrewli)eﬂs twa Dochéd Uwagi
Regulaminu ZFSS) P
1
2
3
4
5
6
7
8
Razem doché6d - - -

* za dochdéd uwaza si¢ wszelkie dochody (przychdéd minus koszty uzyskania),
a w szczegdlnosci z tytutu:
- zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia i o dzieto, alimentow,
stypendiow, emerytur, rent, zasitkéw dla bezrobotnych, najmu, dzierzawy, dochodu z
gospodarstwa rolnego (w szczegdlnosci: ze sprzedazy mleka, zwierzgt hodowlanych, drobiu,
dotacje z UE, przecigtny dochdd z pracy w gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego)
itp.




Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za skladanie
falszywych zeznan oswiadczam, Zze moja rodzina sklada si¢ z .......... 0sob,

a przecietny miesieczny dochdd na czlonka mojej rodziny za rok ubiegly wynosi

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze mam nastgpujgcg sytuacje zyciows
1 rodzinng:

.......................................................................................................

L Opinia Komisji Zakladowej

. y ok
przyznano dofinansowanie W WySOKOSCI ...........c.eviviviriniiirininiiiiinnnnsn. zt
wniosek zatatwiono odmownie 1.
2.
A

(data i podpisy Komisji)

IL. Decyzja Pracodawcy

. p_ ok
przyznano dofinansowanie w wysokosci

. - . ¥
wniosek zalatwiono odmownie

(data i podpis Pracodawcy)

* (niewtasciwe skreslic)



Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

(adres zamieszkania)

Whiosek

o wyplate Swiadczenia w postaci ,,wczasow pod grusza”

W oparciu o Zaktadowy Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych wnioskuje
o wyplate $wiadczenia z tytulu doptaty do wypoczynku organizowanego we wilasnym
zakresie w postaci ,,wczasow pod gruszg”

Oswiadczam, ze w terminie Od .........oooevviviinnninnnnn. o [0 T

przebywatem/am na urlopie wypoczynkowym.

Oswiadczenie o dochodach*

Imi¢ i nazwisko Data r—
L.P (zgodnie z § 4 P L ew‘;eﬁs wa Dochéd Uwagi
Regulaminu ZFSS) urodzema | poxr
1
2
3
4
5
6
7
8
Razem dochéd = . =

* za dochdd uwaza si¢ wszelkie dochody (przychod minus koszty uzyskania), a w szczegdlnosci z
tytutu:

- zatrudnienia, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, uméw zlecenia i o dzielo, alimentow,
stypendiéw, emerytur, rent, zasitkéw dla bezrobotnych, najmu, dzierzawy, dochodu z gospodarstwa
rolnego (w szczegélnosci: ze sprzedazy mleka, zwierzat hodowlanych, drobiu, dotacje z UE,
przecigtny dochdd z pracy w gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego) itp.




Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za skladanie
falszywych zeznan o$wiadczam, ze moja rodzina sklada si¢ z .......... 0sOb, a przecietny

miesigeczny dochdd na czlonka mojej rodziny za rok ubiegly wynosi ..........coeeeviiiiinni. zt.

(data i podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego:

(data i podpis pracownika ds. kadr)

L. Opinia Komisji Zakladowej

. , o¥
przyznano dofinansowanie W WySOKOSCI ........ccoveuiiiiriniirininiininiiiiiennnn, zt
. . .k
wniosek zalatwiono odmownie 1.
2.
3.

I1. Decyzja Pracodawcy
przyznano dofinansowanie W WySOKOSCI .........eeeevuuuueeeeeeeieeeeeeeeeeeeea, zt

. . . ¥
wniosek zatatwiono odmownie

(data i podpis Pracodawcy)

* (niewlasciwe skreslic)



Zalacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

Sierpc, dnia .........coveenennene.

(Adres zamieszkania)

Whiosek
o przyznanie pozyczki z ZFSS

W oparciu o Zaktadowy Regulamin Swiadczen Socjalnych - pomoc na cele

mieszkaniowe wnioskuje o przyznanie pozyczki W wWySOKOSCI ..........cccoeviiiiiininininnnnnn.

Stownie: .....cooviiii ztotych, ktérg zamierzam przeznaczy¢ na

(data i podpis wnioskodawcy)

L. Opinia Komisji Zakladowej
przyznano pozyczkg W WySOKOSCI .....vevinieiiniiit it e, zt
wniosek zatatwiono odmownie
(niewtasciwe skreslic)

I1. Decyzja Pracodawcy
przyznano pozyczke W WySOKOSCI .......oeoiviiiiiiii i zt
wniosek zatatwiono odmownie
(niewtasciwe skreslic)

(data i podpis Pracodawcy)



Zalacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

Umowa
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawarta W ANIU ......oouieeiii i
pomigdzy Starostwem Powiatowym w Sierpcu
zwanym dalej ,,Pracodawcg” w imieniu, ktorego dziata:

...............................................................................................................

(imig, nazwisko i miejsce pracy Pozyczkobiorcy)

ZamMIESZKAYIN: ..o e
(‘adres zamieszkania)

Zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

Na podstawie decyzji z dnia ...............cenenee. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze
srodkéw ZFSS pozyczke na cele mieszkaniowe W WySOKOSCI: ... ..eeeeeeeeeeeeinn, zt
STOWNIE ZEOtYCR: L et
oprocentowanej w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.

§ 2.
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie: ............ccoveviniinnnnn. zt
Podlega splacie w 24 ratach miesigcznych, poczynajgc od dnia: ...........ccoeevivvinieiiniinnni o
Pierwsza rata Wynosi ............ccceeveieininennnnn. zt,akazdakolejna ..., zt
§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z §2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace
oraz z wszystkich innych przystugujacych mu nalezno$ci, poczynajac od dnia
....................... r. W przypadku nie potracenia przez Pracodawce naleznej raty,
Pozyczkobiorca jest zobowigzany wptaci¢ ja samodzielnie w kasie Pracodawcy.

§ 4.

1. Nie spacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) Rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
b) Wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn niz
wymienione w § 4 pkt la, Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu
1 sposobu splaty pozyczki. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw przejscia na
emeryture lub rente.



§5.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu ZFSS
oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7.
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Zze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS
1 niniejszej umowy, ktorg podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron umowy.

Sierpe, dnia ...o.eveeniniiii e

(Podpis Pracodawcy) (Podpis Pozyczkobiorcy)

Poreczenie splaty:

W razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorcg naleznosci we wlasciwym terminie, wyrazam
zgode — jako solidarni wspdtodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz
z nalezytymi odsetkami z mojego wynagrodzenia za pracg:

221 11 D PSP
legitymujacy/legitymujaca si¢ dowodem 0SObIStYM .........ovvvininiiininieieiienennnnnn.
RLA L E: 10711 1 ) v <A P

TEITL <« 3 mmemni 5 50ETTHR S 35 AAAEAAAE§ § 5 AARAAE § 1 § 9irmenes o 3 1 5 8 mmHIVASER S 8 5 SIRRRTCRHI 5.5 3 BSRAIRSA 5 3 4 ersmESES
legitymujacy/legitymujaca si¢ dowodem 0SObIStYM ..........cueviuirinininiiiiieainann.n.
WYAANYIN PIZEZ .. eveineiteee ettt e e e e e et et e e e e

(Data i czytelny podpis porgczyciela)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych przez
nich podpisow.

(Data i podpis pracownika ds. kadr)



Zalgcznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalnej

Ja nizej] podpiSanY/a .....coceeieveruiriiinieieieere e — cztonek Komisji
Socjalnej Starostwa Powiatowego w Sierpcu o$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do
zachowania w S$cislej tajemnicy wszelkich informacji zawartych w sktadanych przez
pracownikow Starostwa Powiatowego w Sierpcu wnioskach o przyznanie pomocy
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i dokumentach potwierdzajacych
przedstawione dane, z ktérymi zapoznam si¢ w trakcie wykonywania powierzonej mi
funkcji cztonka Komisji Socjalnej. Jestem $wiadomy/a tego, iz udostepnianie danych
osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewlasciwy sposob
podlega karze zgonie z art. 51 ustawy o ochronie danych osobowych i jest

rownoznaczne z ci¢zkim naruszeniem obowigzkow pracowniczych.

SIEIPC, ANIA ceevviriviiciiiiieciececiees s

/podpis cztonka Komisji Socjalnej/



