Zarzadzenie Nr ON.120 5% 2021
Starosty Sierpeckiego
z dnia 16 grudnia 2021 roku.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu zgloszen wewnetrznych naruszen prawa
w Starostwie Powiatowym w Sierpcu .

Na podstawie art. 34 ust.1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym / t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z pézZniejszymi zmianami/,
Wytycznych Centralnego Biura Antykorupcyjnego w zakresie tworzenia i wdrazania
efektywnych programéw zgodnosci ( Compliance) w sektorze publicznym i § 32
ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sierpcu
uchwalonego Uchwalg Nr 511.102.2021 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 30
sierpnia 2021 roku — zarzadza sie co nastepuje;

§ 1. 1. Zatwierdzam Regulamin zgloszer wewnetrznych naruszen prawa w
Starostwie Powiatowym w Sierpcu w brzmieniu zalgcznika do Zarzadzenia .

§ 2. 1. Na koordynatora ds. zgloszen wewnetrznych naruszen prawa powohuje
sekretarza Powiatu Ryszarda Dobiesza.
2. Do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci wskazanych w Zgloszeniu
Naruszenia powoluje Komisje Wyjasniajaca w sktadzie:

1. Dobiesz Ryszard — koordynator ds. zgloszen — Przewodniczacy Komisji
2. Piotrowska Magdalena — Z-ca Przewodniczacego Naczelnik Wydziatu ON
3. Dziubek Bogustaw —radca prawny - czlonek

§ 3. 1. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
2. Zobowiazuje Sekretarza Powiatu, Naczelnikéw Wydzialéw, Kierownika
Referatu do zapoznania z trescia Regulaminu zgloszenn wewnetrznych naruszen

prawa , wszystkich pracownikéw w podleglych komérkach wewnetrznych urzedu
Starostwa Powiatowego w Sierpcu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go
do wiadomosci pracownikom .







Zatgcznik do
Zarzgdzenia Starosty .
Sierpeckiego Nr ON.120.'9¥2021 w
sprawie zatwierdzenia Regulaminu
zgloszen wewnetrznych naruszer prawa .

Regulamin zgtoszeri wewnetrznych naruszen prawa w Starostwie Powiatowym w Sierpcu

Celem niniejszej procedury jest:

1) stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkdéw naruszeri oraz
ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen oraz wdrozenie wewnetrznych kanatéw zgtoszen,

2) stworzenie wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych,

3) ochrona os6b zgtaszajgcych przypadki naruszenia,

4) ochrona Starostwa Powiatowego w Sierpcu poprzez wczesne wykrycie | usuniecie
zgtoszonych przypadkéw naruszenia.

Procedura:

1) umozliwia dokonywanie zgtoszen,

2) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe Sprawdzanie zgtoszer,

3) zapewnia ochrone osob dokonujgcych zgtoszen i 0séb z nimi zwigzanych.

Podstawe prawng wprowadzenia niniejszej procedury stanowi Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady Europy nr 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz Wytyczne Centralnego Biura Antykorupcyjnego w zakresie
tworzenia i wdrazania efektywnych programow zgodnosci (Compliance) w sektorze publicznym.

DEFINICJE

§1

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

Dyrektywa - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady Europy nr 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
(Dz.U.UE.L.2019.305.17 z dnia 2019.11.26);
Wytyczne Centralnego Biura Antykorupcyjnego w zakresie tworzenia i wdrazania efektywnych
programéw zgodnosci (Compliance) w sektorze publicznym wydane w zwigzku z realizacjg
Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-2020

Pracodawca — Starostwo Powiatowe w Sierpcu

Kierownik Urzedu Starostwa Powiatowego w Sierpcu, zwierzchnik stuzbowy pracownikéw - Starosta
Sierpecki ;

Komisja Wyjasniajagca — wewnetrzna Komisja powotang do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci
wskazanych w Zgtoszeniu Naruszenia, dziatajgca na podstawie Procedury postepowania
wyjasniajgcego, ktoérej cztonkowie sg odpowiedzialni za rozpatrzenie zgloszenia oraz za przyjecie
zgtoszenia i przekazanie informacji zwrotnej do osoby zgtaszajgcej naruszenie;

Koordynator ds. zgodnosci - osoba wykonujacg czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci z
prawem w Starostwie Powiatowym w Sierpcu , ktéra przewodniczy Komisji Wyjasniajgce;j;

Naruszenie - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, ktore
dotyczy dziedzin, ktére wskazane zostaly w § 2 ust. 5 niniejszej Procedury;

Informacje na temat naruszen - informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatych

lub potencjalnych naruszen, do ktérych doszio lub prawdopodobnie dojdzie w Starostwie Powiatowym
w Sierpcu , w ktérej osoba zgtaszajgca pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji, z ktérg osoba
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dokonujgca zgloszenia utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontek$cie wykonywanej pracy, lub
dotyczgce préb ukrycia takich naruszen oraz dowody potwierdzajgce faktyczne naruszenia;

Osoba dokonujaca zgtoszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen uzyskane w kontekécie zwigzanym z pracg przy wykorzystaniu kanatéw

zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej Procedurze, rozumie sig przez to osobe wskazang w § 3 ust.
1 niniejszej Procedury;

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra pomaga osobie
dokonujgcej zgtoszenia w tej czynnosci i ktérej pomoc nie powinna zostaé¢ ujawniona;

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest wskazana w zgloszeniu
lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia lub ktéra jest z nim powigzana;

Kontekst zwigzany z pracg - oznacza obecne lub przyszie dziatania zwigzane z praca, w ramach
ktorych - niezaleznie od charakteru tych dziatan - osoby uzyskujg informacje na temat naruszen i
mogtyby do$wiadczy¢ dziatarn odwetowych w przypadku zgtoszenia takich informacii:

Zgtoszenie wewnetrzne naruszenia - przekazanie w trybie okreslonym w niniejszej Procedurze
przez Osobg Uprawniong do Dokonania Zgtoszenia informacji na temat naruszenia, do ktérego doszio
lub moze dojs¢ w organizacji, w ktérej osoba zgtaszajgca pracuje lub pracowata, lub w innej
organizacji, z ktorg utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy;

Zgtoszenie zewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi publicznemu lub
organowi centralnemu;

Postepowanie Wyjasniajace — postepowanie prowadzone w zwiazku ze zlozonym Zgtoszeniem, w
oparciu o niniejszg Procedure ;

Pracownik — osoba pozostajgcg w stosunku pracy ze Starostwem Powiatowym w Sierpcu w
rozumieniu przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

Procedura — niniejszy Regulamin Zgtoszen Wewnetrznych w Starostwie Powiatowym w Sierpcu .

Rejestr Zgtoszen wewnetrznych -rejestr prowadzony na zasadach okreslonych w § 12 Procedury,
przez Koordynatora ds. zgodnosci;

Wstepna analiza Zgtoszenia —weryfikacja tresci Zgtoszenia pod katem istnienia podstaw do jego
rozpoznania w toku postepowania wyjasniajacego oraz przyznania Zgtaszajacemu statusu Sygnalisty;

Informacja zwrotna —przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

Dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane z dokonanym

zgtoszeniem naruszenia, ktére narusza lub moze naruszyé prawa zgtaszajgcego lub wyrzadza lub
moze wyrzgdzi¢ szkode zgtaszajgcemu;

Dziatania nastepcze — dziatania podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny prawdziwosci
zarzutdw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu
bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez takie dziatania, jak dochodzenie wewnetrzne,

postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania
srodkow lub zamkniecie procedury;
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Niniejsza Procedura stanowi element systemu zarzadzania zgodnoscig, ktérego podstawowym
zadaniem jest zapobieganie Naruszeniom w Starostwie Powiatowym w Sierpcu .

2. Starostwo Powiatowe w Sierpcu prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o bezwzgledne
poszanowanie przepiséw prawa, dobrych praktyk oraz standardéw etycznych. Niniejsza Procedura
stuzy do Zgtaszania wewnetrznego naruszen prawa w Starostwie Powiatowym w Sierpcu .

3.Niniejsza Procedura ustanawia zasady podejmowania czynnosci przez Osoby odpowiedzialne za
Zgtoszenie, w ramach przystugujgcych im uprawnien, majgce na celu wyjasnienie zgtaszanych przez
Osoby uprawnione do dokonania Zgloszenia informacji mogacych $wiadczyé o naruszeniach oraz
wyciggnigcie konsekwencji wobec sprawcy naruszenia i podjecie dziatan naprawczych. Celem
Procedury jest uksztattowanie efektywnego systemu informowania o naruszeniach w Starostwie
Powiatowym w Sierpcu poprzez stworzenie bezpiecznych wewnetrznych kanatow zgtoszeniowych,

zapobiegajgcych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec osoby zgtaszajgcej
naruszenie.

4.Niniejsza Procedura okresla w szczegélnosci: zakres naruszer objetych Procedura, zakres Osob
uprawnionych do dokonania Zgtoszenia, zasady zgiaszania naruszen przez Osoby uprawnione do
dokonania Zgtoszenia, odpowiedzialno$é w procesie zarzadzania naruszeniami, proces rozpatrywania
oraz zarzgdzania naruszeniami, zasady zachowania poufnosci, w szczegoblnosci zasady zachowania

w tajemnicy dokonanych Zgtoszen oraz zachowania w tajemnicy tozsamosci os6b dokonujgcych
Zgtoszen.

5. Przedmiotem zgtoszenia moga by¢, w szczegdlnosci naruszenia dotyczace:
zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych:

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
intereséw finansowych Unii Europejskie;j;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych
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§3

1. Postanowienia niniejszej Procedury majg zastosowanie do nastepujgcych grup Oséb uprawnionych
do dokonania Zgtoszenia takich jak:

1) pracownicy, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

2)  osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,

3)  osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

4)  przedsigbiorcy wspotpracujgcy ze Starostwem Powiatowym w Sierpcu .

5) osoby dziatajgce w imieniu i na rzecz Starostwa Powiatowego w Sierpcu w szczegolnosci wszelkie
osoby pracujgce pod nadzorem i kierownictwem dostawcéw, odbiorcow, wykonawcow i
podwykonawcow, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej
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8)  stazysci, praktykanci, wolontariusze

2. Zgtoszenie naruszenia moze dotyczy¢ w szczegélnosci nastepujgcych podmiotow:

1) kadry zarzadzajace),

2) osoby fizycznej dopuszczonej do dziatania w imieniu Starostwa Powiatowego w Sierpcu wskutek
naduzycia uprawnien lub niedopetnienia obowigzkow,

3) pracownikow i Wspotpracownikéw Starostwa Powiatowego w Sierpcu w zwigzku ze $wiadczeniem
pracy na jej rzecz,

4) przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczng, jezeli jego czyn zabroniony pozostawat w zwigzku z
wykonywaniem umowy zawartej ze Starostwem Powiatowym w Sierpcu ,

5) pracownika lub wspotpracownika albo osoby upowaznionej do dziatania w interesie lub na rzecz
podmiotu wskazanego powyzej w pkt. 4, jezeli jego czyn pozostawat w zwigzku z wykonywaniem
umowy zawartej przez ten podmiot ze Starostwem Powiatowym w Sierpcu ,

6) pracownika lub wspoétpracownika albo osoby upowaznionej do dziatania w interesie lub na rzecz
przedsigbiorcy niebedacego osobg fizyczng, jezeli jego czyn pozostawat w zwigzku z wykonywaniem
umowy zawartej przez tego przedsigbiorce ze Starostwem Powiatowym w Sierpcu.

3. Przez naruszenia nalezy w szczegélnosci rozumie¢ posiadane przez Osoby uprawnione do
dokonania Zgtoszenia informacje, mogace $wiadczyé o:

1) podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego przez podmioty, o
ktorych mowa w § 3 ust. 2 powyzej,

2) niedopetnieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnien przez podmioty, o ktérych mowa w §3ust 2
powyzej,

3) niezachowaniu nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okolicznosciach w dziataniach
podmiotow, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 powyze;j,

4) naruszeniach w Starostwie Powiatowym w Sierpcu , ktére moglyby prowadzié do popemienia
czynu zabronionego lub wyrzgdzenia szkody zaktadowi pracy ,

5) naruszeniu wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych przyjetych w Starostwie
Powiatowym w Sierpcu.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN ORAZ ZARZADZANIE
ZGLOSZENIAMI

§4

1. Z zastrzezeniem ponizszych przepiséw, podmiotem odpowiedzialnym za przyjmowanie
i rozpatrywanie Zgloszen Naruszen w Starostwie Powiatowym w Sierpcu jest Koordynator ds.
zgloszen oraz podmiot jakim jest Komisja Wyjasniajgca. Podmiotem sprawujgcym catosciowy nadzér
nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem Zgtoszen Naruszenia w Starostwie Powiatowym w Sierpcu jest
Koordynator ds. zgtoszen .

2. Osoby, co do ktérych z tresci Zgtoszenia naruszenia wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek sposdb

negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce naruszenie nie mogg analizowaé
takiego Zgtoszenia.

3. W przypadku, gdy Zgloszenie naruszenia dotyczy: Koordynatora ds. zgtoszen  — podmiotem
odpowiedzialnym za przyjecie i rozpatrzenie Zgtoszenia Naruszenia jest Komisja Wyjasniajgca.

4. W przypadku, gdy Zgloszenie naruszenia dotyczy: czionka Komisji Wyjasniajagcej — osobg
odpowiedzialng za przyjecie i rozpatrzenie Zgtoszenia Naruszenia jest Koordynator ds. zgloszeh .
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STATUS SYGNALISTY

§5

1. Kazda Osoba uprawniona do dokonania Zgtoszenia powinna zgtosi¢ naruszenie, jesli istniejg po i€ej

stronie uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze przekazywane informacije sg prawdziwe (dobra wiara) w
momencie dokonywania zgtoszenia.

2. Status Sygnalisty uzyskuje kazdy Zgtaszajgcy, chyba ze Wstepna analiza Zgloszenia, daje
podstawy do przyjecia, iz Zgtaszajgcy w sposob oczywisty dziatat w ztej wierze. W ziej wierze
pozostaje Zgtaszajacy, ktéry dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspotzycia
spotecznego.

3. Decyzje o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje Osoba Odpowiedzialna za Zgloszenie tj.
Koordynator ds. zgtoszen lub Komisja Wyjasniajgca.

4. Osoba Odpowiedzialna za Zgtoszenie potwierdza przyjecie Zgtoszenia naruszenia Zgtaszajacemu
oraz informuje Zgtaszajgcego o nadaniu albo odmowie nadania mu statusu Sygnalisty w terminie 7 dni
od daty jego otrzymania, w formie pisemnej lub mailowej bez wzgledu na forme Zgloszenia
naruszenia. Odmowa nadania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wymaga uzasadnienia.

ZGLASZANIE NARUSZENIA
§6

1. Zgloszenia Naruszenia mogg by¢ przekazywane jedynie za posrednictwem nastepujgcych kanatow
kontaktu:

1) w formie listownej na adres Starostwo Powiatowe w Sierpcu z dopiskiem na kopercie, np.
»Zzgloszenie naruszenia”, Koordynator ds. zgloszeri — do rgk wtasnych?”,

2. Skladane Zgloszenie Naruszenia powinno zawieraé przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu
Zgtoszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje:

1) dane osoby zgtaszajgcej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy

2) date i miejsce sporzadzenia;

3) dane osob, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

4) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu

5) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwo$¢ wystgpienia Naruszenia,
wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgioszenie Naruszenia,

6) wskazanie ewentualnych $wiadkéw Naruszenia,

7) wskazanie wszystkich dowodow i informacii, jakimi dysponuje Zgtaszajgcy, ktore mogg okazac sie
pomocne w procesie rozpatrywania Naruszenia.

3. Zgtaszajgcy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczgcych
podejrzenia Naruszenia jako tajemnicy i powstrzymania sie od publicznych rozméw o zgtaszanych

podejrzeniach Naruszenia, chyba ze osoba ta jest zobowigzana do takiego dziatania przepisami
prawa.

4. Procedura nie obejmuje przyjmowania zgtoszen anonimowych.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA FALSZYWE ZGLOSZENIE
§7

1. Zgtoszenie Naruszenia moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie $wiadomego
skiadania fatszywych Zgtoszen.

2. W przypadku ustalenia w wyniku Wstepnej Analizy Zgtoszenia albo w toku Postepowania
Wyjasniajgcego, iz w Zgtoszeniu Naruszenia $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
Zgtaszajacy bedacy Pracownikiem, moze zostaé¢ pociagniety do odpowiedzialnoéci porzgdkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako

str. s




cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

3. W przypadku Zgtaszajgcego, $wiadczacego na rzecz Starostwa Powiatowego w Sierpcu ustugi lub
dostarczajgcego towary, lub zatrudnionego na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
falszywego Zgloszenia Naruszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym
zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.

4. Niezaleznie od skutkow wskazanych w ust. 2 i 3 powyzej, Zgtaszajgcy $wiadomie dokonujgcy
falszywego Zgtoszenia Naruszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,

w przypadku wystgpienia szkody po stronie Starostwa Powiatowego w Sierpcu zwigzku z fatszywym
Zgtoszeniem

POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE
§8

1. Wylgczny dostgp do kanatow Zgtaszania naruszen w zakresie, w jakim kanaly te dotyczg

Zgtaszania naruszen, posiadajg Osoby Odpowiedzialne za Zgloszenie tj. Koordynator ds. zgioszen lub
Komisja Wyjasniajaca.

2. Zgloszenia traktowane sg z nalezytg powagg i starannoscia w sposéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

3. Podczas rozpatrywania zgioszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dotozenia
nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i 0séb, ktérych zgtoszenie dotyczy.

4. Kazdorazowo po wplynigciu Zgioszenia Naruszenia, Osoba Odpowiedzialna za Zgtoszenie,
niezwtocznie, nie podzniej jednak niz w terminie 7 dni od wplywu, dokonuje Wstepnej analizy
Zgtoszenia i przekazuje Zgtaszajgcemu informacje potwierdzajgcy przyjecie zgtoszenia , chyba ze
zgtaszajacy nie podat adresu na ktory nalezy przekazaé potwierdzenie.

5. Jezeli Zgloszenie nadaje sig do rozpoznania Osoba Odpowiedzialna za Zgtoszenie wszczyna

Postepowanie Wyjasniajace, ktére toczy sie przed Komisjg Wyjasniajaca, na zasadach okreslonych w
niniejszej procedurze.

6. Rozpatrzenie Zgtoszenia Naruszenia nastepuje bez zbednej zwioki, w okresie nie diuzszym niz 3
miesigce od daty wszczecia Postepowania Wyjasniajacego.

7. Z przeprowadzonego Postepowania Wyjasniajgcego Komisja sporzgdza raport w ktorym stwierdza
sig, czy informacje/zarzuty objete Zgtoszeniem, okazaty sig w ocenie Komisji potwierdzone i zasadne.
Raport obejmuje takze rekomendacje Komisji w zakresie zatatwienia sprawy oraz ewentualnych
konsekwencji jakie powinny zostaé wyciggniete przez Staroste Sierpeckiego w stosunku do
sprawcy/sprawcow Naruszenia albo Zgtaszajgcego, ktéry dokonat $wiadomie fatszywego Zgtoszenia.

8. Osoba Odpowiedzialna za Zgtoszenie ma obowigzek przekaza¢ Sygnaliscie informacje zwrotng o
sposobie rozwigzania sprawy niezwiocznie, nie pézniej niz 3 miesigce od przyjecia zgloszenia.
Informacja zwrotna powinna zawierag informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia
naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na
stwierdzone naruszenie prawa
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DZIALANIA NASTEPCZE

§9

1. Koordynator ds. zgtoszen Ilub Komisja Wyjasniajaca zobowigzani sg do podjecia, z zachowaniem
nalezytej starannosci, dziatan nastepczych.

2. Do dziatan nastepczych podejmowanych przez pracodawce w celu zweryfikowania informacii
O naruszeniach prawa oraz $rodkéw, jakie moga zostaé zastosowane w przypadku stwierdzenia
naruszenia prawa, mogg naleze¢ w szczeg6lnosci :
1) zastosowanie wobec pracownika winnego naruszenia kary porzadkowej, przewidzianej w art.
108 k.p.;
2) zastosowanie wobec pracownika winnego naruszenia innych $rodkéw (np. przeniesienie na
inne stanowisko, wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy);
3) rozwigzanie z pracownikiem winnym naruszenia umowy o prace za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia;
4) zastosowanie kary umownej lub rozwigzanie umowy cywilnoprawnej z dostawcg, wykonawcg
czy innym podmiotem ;
5) wszczecie postepowania cywilnego Iub administracyjnego, np. w celu uzyskania
odszkodowania;

6) wszczecie postepowania karnego, gdy okaze sig, ze nieprawidtowos¢ stanowi jednoczesnie
czyn zabroniony;

7) zawiadomienie wiasciwych organéw o uzasadnionym podejrzeniu usitowania lub dokonania
przestepstwa;

8) podanie do publicznej wiadomosci w organizacji faktu przeprowadzenia postepowania;

9) przeprowadzenie szkolen dla okreslonej grupy lub 0gotu pracownikéw;

10) zmiana lub uzupetnienie obowigzujgcych regulacji wewnetrznych;

11) wprowadzenie okresowego audytu okreslonego obszaru dziatalnosci.

POUFNOSC | OCHRONA TOZSAMOSCI ORAZ OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 10

1.0rganizacja przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, postepowania wyjasniajgcego oraz podejmowania
dziatan nastepczych a takze zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia
uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia
ochrong poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgioszenia i osoby, ktérej dotyczy zgloszenie.

Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac¢ tozsamos¢ takich oséb.

2. Pracodawca podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i ochrone
tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, jak i po jego zakonczeniu, ktore
obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla oséb uprawnionych w ramach postepowania
wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,

2) dopuszczenie do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych o0s6b, wylacznie oséb posiadajgce pisemne upowaznienie
pracodawcy,

3) odebranie od 0séb uprawnionych do dostepu do informaciji, pisemnych o$wiadczen o zobowigzaniu
do zachowania w poufnosci informacii pozyskanych w postgpowaniu wyjasniajgcym lub w procesie
ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,

4) ukaranie oséb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym mowa
powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy,

) stosowanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych przechowywanie danych
osobowych zgtaszajgcego oddzielnie od dokumentu lub innego no$nika informacji obejmujgcych
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zgtoszenie, wigczajgc w to, w odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci dokumentu lub innego
nosnika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych zgtaszajacego.

3. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego.

4. Pracodawca, moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych zbierac i
przetwarzaC dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie. Przetwarzanie danych osobowych
Sygnalisty odbywa sig na podstawie przepiséw rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (RODO).

5.Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia s3 przechowywane przez
pracodawce nie dtuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

6. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Zgtaszajgcemu oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych.

7. W szczegolnosci tozsamosé Zgtaszajacego nie bedzie ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy
Zgloszenie Naruszenia, osobom trzecim ani innym Pracownikom i Wspdipracownikom.

8. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje mogg zostac
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
Starostwa Powiatowego w Sierpcu wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w
kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowan. Ujawnienie tozsamosci, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim, wymaga wczes$niejszego poinformowania Sygnalisty ze wskazaniem mu

powodow takiego ujawnienia, chyba Zze takie poinformowanie mogtoby zagrozi¢ prowadzonemu
postepowaniu.

OCHRONA SYGNALISTY
§11

1. Wprowadza sie¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty réwniez
w sytuacji, gdy Zgloszenie naruszenia zostato zgioszone w dobrej wierze, a przeprowadzone
Postepowanie Wyjasniajace wykazato, ze zgtoszona Nieprawidtowosé nie miata miejsca.

2. Sygnalistom przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjg oraz innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

3. Jezeli praca jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, zgtaszajgcy nie moze byé
niekorzystnie traktowany z powodu zgloszenia. Za niekorzystne traktowanie uwaza sie w
szczegolnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy,

2)  wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3)  niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny,
niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4)  obnizenie wynagrodzenia za prace,

5)  wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6)  pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z pracg,

7)  przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8)  zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéow pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
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11)  negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy,
12) nafozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze,

13) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie badanie,

15) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego Iub
branzowego

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

4. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia, uwaza sie takze grozbe lub probe

zastosowania Srodka okre$lonego w ust. 3, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

5.0chrona przewidziana § 10 dotyczy takze osob pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia oraz osob
powigzanych ze zgtaszajgcym, jezeli roéwniez pozostajg w stosunku pracy ze Starostwem
Powiatowym w Sierpcu .

6. Jezeli praca jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek
pracy, zgtaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego. Przy czym za niekorzystne traktowanie, uwaza sie w szczegdinosci
rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktérego jest
lub ma by¢ Swiadczona praca przez zglaszajgcego, chyba ze druga strona stosunku prawnego
udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi powodami. Jednostronna czynno$¢ prawna obejmujaca

rozwigzanie stosunku prawnego z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest
bezskuteczna.

7. Przepisy ust. 6 stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby
powigzanej ze zgtaszajacym, jezeli pozostajg w stosunku pracy lub na innej podstawie $wiadczg prace
na rzecz Starostwa Powiatowego w Sierpcu .

8. Dokonanie zgloszenia nie moze stanowic¢ podstawy pociggniecia do odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej, pod warunkiem ze zgtaszajgcy miat uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze zgtoszenie
jest niezbedne do ujawnienia naruszenia.

9. Dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci za
szkode, z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkow okreslonych w przepisach prawa, w
szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepiséw o
ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsigbiorstwa, pod warunkiem ze zgtaszajgcy miat uzasadnione podstawy, by sagdzi¢, ze
zgloszenie jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

10.Wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy w obrocie gospodarczym, ktorej strong
Jest zgtaszajacy, w szczegdlnosci dotyczace] sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, z
powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest bezskuteczne.

11. Osoba zgtaszajgca naruszenie i osoby pomagajace w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby
powigzane ze zgtaszajgcym nie mogg zrzec sig praw okreslonych w niniejszym paragrafie ani przyjgé
na siebie odpowiedzialnosci za szkodg powstatg z powodu dokonania zgioszenia.

12. Ochrona przewidziana w § 10 nie dotyczy Zgtaszajacego bedgcego jednoczeénie
sprawca/wspotsprawca/pomocnikiem naruszenia. Podejmujgc decyzje o ewentualnym rozwigzaniu
stosunku pracy lub umowy wzajemnej ze Zgtaszajgcym bedgcym
sprawcg/wspotsprawcg/pomocnikiem naruszenia powinna kazdorazowo nalezy bra¢ pod uwage fakt

ujawnienia przez Zgtaszajgcego wszystkich istotnych okolicznosci Naruszenia (okolicznoscé
fagodzaca).
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REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA

§12

1. Kazde Zgtoszenie Naruszenia zostaje zarejestrowane w Rejestrze Zgloszen Wewnetrznych
niezaleznie od dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajacego.

2. Za prowadzenie Rejestru Naruszenia odpowiada Koordynator ds. zgtoszen . Dane w rejestrze
zgtoszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia

3. W rejestrze zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa gromadzi sie nastepujgce dane:
1)numer sprawy;
2)przedmiot naruszenia;
3)date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
4)informacje o podjetych dziataniach nastepczych:
5)date zakonczenia sprawy.
4. Rejestr zgtoszen stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych w Starostwie
Powiatowym w Sierpcu.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE
§13

1. Osoba uprawniona do zgtoszenia wewnetrznego moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez
uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

2. Organem centralnym przyjmujgcym zgtoszenia zewnetrzne jest Rzecznik Praw Obywatelskich.
Organem publicznym przyjmujgcym zgtoszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony konsumentéw
Jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Organami publicznymi sg takze inne organy

przyjmujace zgtoszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu
dziatania tych organéw.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§14
1. Koordynator ds. zgtoszen przynajmniej raz do roku bedzie dokonywat przegladu niniejsze;
Procedury i w razie potrzeby opracowywat projekty jej zmian, chyba ze konieczno$¢ zmian w

Procedurze wynika ze zmiany przepiséw prawa.

2. Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony i wchodzi w zycie po uptywie 2
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety u pracodawcy.

3. Regulamin zgtoszen wewnetrznych ustalony zostat po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw,
wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy .

4. Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig regulaminu zgtoszen wewnetrznych przed
dopuszczeniem go do pracy.
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Zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu zgtoszen
wewnetrznych w
Starostwie Powiatowym w
Sierpcu

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA

Lp |Numer Przedmiot naruszenia Date Informacja o podjetych Data
sprawy dokonania |dziataniach nastepczych zakonczenia
zgloszenia sprawy
wewnetrzn
ego
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