ZARZADZENIE Nr ON. 120.56. 2023
Starosty Sierpeckiego
z dnia 24 listopada 2023 roku

zmieniajgce Zarzadzenie dotyczace okreslenia zasad zaszeregowania,
przeszeregowania i awansowania pracownikéw samorzadowych Starostwa
Powiatowego w Sierpcu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( t,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), § 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych( Dz. U.
z 2021r. poz. 1960 z pézn. zm. ) w zwiazku z art. 35 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z pozn. zm. ) oraz §
32 ust. 1 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sierpcu przyjetego
Uchwatg Zarzgdu Powiatu Nr 511.102.2021 z dnia 30 sierpnia 2021 roku , zarzagdzam co
nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Zarzadzeniu Starosty Sierpeckiego Nr ON.120.18.2022 z dnia
11 maja 2022 roku, tytul: Regulamin w sprawie okre$lenia zasad zaszeregowania ,
przeszeregowania i awansowania pracownikow Starostwa Powiatowego w Sierpcu § 16 ust.
3 otrzymuje brzmienie:

»» § 16 ust. 3. Pracownika mozna awansowac nie czesciej niz raz na 2 lata, zachowujac
kolejne stanowiska. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wynikajacych z potrzeby
zabezpieczenia nalezytego funkcjonowania urzedu, uwzgledniajac dotychczasowy dorobek
zawodowy i wklad pracownika w funkcjonowanie Urzedu , ograniczenia wynikajacego ze
zdania poprzedniego nie stosuje si¢”.

§ 2. Nadzér nad stosowaniem wprowadzonej zmiany Regulaminu w sprawie
okreslenia zasad zaszeregowania, przeszeregowania i awansowania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Sierpcu sprawuje inspektor ds. kadr i szkolenia .

§ 3. Pozostate zapisy Regulaminu nie ulegaja zmianie.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ S. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
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