ZARZADZENIE Nr ON.120..."....2021

STAROSTY SIERPECKIEGO
z dnia ACJ.Q S}“\Eﬂ\’\“\“?‘(D\@(;” Moerriene I
w sprawie stanowisk kierowania i zapasowych miejsc pracy w systemie
kierowania bezpieczefistwem narodowym w powiecie sierpeckim.

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 . poz. 372), § 11 ust. 1
pkt 6 i ust. 4, § 15, § 16, § 18 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27
kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym (Dz. U. z 2004r. Nr 98, poz. 978), w zwigzku z art. 4 ust. 1, pkt 20
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2020r. poz.
920 z pdézn. zm.) oraz Zarzadzenie nr 387 Wojewody Mazowieckiego z dnia 29
pazdziernika 2020r. w sprawie stanowisk kierowania i zapasowych miejsc pracy w
systemie kierowania bezpieczefistwem narodowym w wojewodztwie mazowieckim,
zmienionego Zarzadzeniem nr 485 z dnia 21 grudnia 2020 r. oraz § 34 ust. 1 pkt 1
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w  Sierpcu uchwalonego
uchwata Nr 400.81.2016 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 26 pazdziernika 2016 r. z
pézniejszymi zmianami — zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1 Stanowisko Kierowania Starosty Sierpeckiego zwanego dalej ,,SK SS” wchodzi
w skiad Systemu Kierowania Bezpieczefistwem Narodowym w wojewddztwie
mazowieckim, zwanego dalej ,,SK WM?”, ktdrego gléwnym elementem jest Glowne
stanowisko kierowania Wojewody Mazowieckiego. W ramach dziatari

podejmowanych na SK WM, SK SS podlega stanowisku kierowania Wojewody
Mazowieckiego.

2. W ramach dziatan podejmowanych w zakresie SK SS podlegltymi sg SK
Burmistrza Miasta Sierpca, Wéjtéw Gmin, kierownikéw jednostek organizacyjnych
utworzonych przez powiat, kierownikéw jednostek ochrony przeciwpozarowej,
kierownikéw jednostek czasowo przydzielonych przez wlasciwe organy do jego
dyspozycji i skierowanych do wykonywania zadari na obszarze powiatu.

3. Funkcjonalnie do SK SS wchodzi Staty Dyzur Starosty Sierpeckiego oraz State

Dyzury jednostek organizacyjnych powiatu wytypowanych do realizacji zadan
obronnych.

§ 2. Struktura organizacyjna Stanowiska Kierowania Starosty Sierpeckiego:
1) Organ Kierowania — sklada sie z pracownikéw wytypowanych stanowisk

pracy Starostwa Powiatowego. Na tej podstawie utworzone sa dwie grupy
operacyjne;




2) Wezet 1acznosci — element ten stanowig urzadzenia tgczno$ci zainstalowane
w Sekretariacie oraz w Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego i elementy

tacznosci  komorkowej. Obsluge urzadzen stacjonarnych stanowia pracownicy
Starostwa;

3) Grupa zabezpieczenia , ktérego podstawowy sklad stanowia pracownicy
Wydziatu Organizacji i Nadzoru Starostwa Powiatowego. Grupa ta moze by¢ w razie
potrzeby, uzupeiniona innymi pracownikami Starostwa Powiatowego;

4) SzczegOty struktury organizacyjnej Stanowiska Kierowania Starosty
Sierpeckiego przedstawia zalacznik nr 1, natomiast Organu Kierowania przedstawia
zalacznik nr 2.

§ 3.1. Zasadniczym miejscem rozwiniecia SK SS jest Sekretariat Starostwa
Powiatowego, znajdujacy sie w budynku przy ul. Swietokrzyskiej 2a.

2. W przypadku utraty mozliwo$ci pracy w aktualnych pomieszczeniach ustala
si¢ Zapasowe Miejsce Pracy dla Starostwa Powiatowego w Sierpcu w budynku
Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu, ul. Wiosny
Ludéw 7. SK SS zostaje przeniesione do miejsca pracy Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego w Sierpcu, znajdujacego sie w dotychczasowym miejscu
pracy Referatu z Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej Starostwa
Powiatowego w Sierpcy, w budynku KP PSP przy ul. Przemystowej 2.
Rozmieszczenie elementéw SK SS przedstawia zalacznik nr 3.

§ 4.1. Organy zobowigzane do utworzenia gldwnych stanowisk kierowania

organizuja je w statej siedzibie organu (SSO) oraz w zapasowych miejscach pracy
(ZMP), z zastrzezeniem ust.2.

2. Stosownie do potrzeb, gléwne stanowiska kierowania moga by¢
przygotowywane w innych niz stata siedziba organu obiektach budowlanych ,

bedacych w trwatym zarzadzie tego organu lub planowanych do przydzielenia temu
organowi w ramach Swiadczen na rzecz obrony.

3. Zapasowe miejsca pracy powinny by¢ planowane w obiektach budowlanych w

trwatym zarzadzie organu lub planowanych do przydzielenie temu organowi w
ramach swiadczen na rzecz obrony.

4. W czasie okreslania dyslokacji zapasowych miejsc pracy uwzglednia sie:
1) infrastrukture zapewniajacq whasciwe warunki pracy oraz warunki socjalno-
bytowe;
2) rozmieszczenie infrastruktury gospodarczej i przemystowej .

5. Wyboru obiektéw na zapasowe miejsca pracy uzgadnia sie z Wojewoda
Mazowieckim oraz powiadamia Staroste Sierpeckiego o ich lokalizacji.



6. W stanie gotowosSci obronnej pafistwa czasu wojny w ramach
funkcjonowania SSK Powiatu Sierpeckiego , zapewnieniem realizacji zadan
obronnych wynikajacych z planéw Operacyjnych kieruja odpowiednio:

1) Starosta — na obszarze powiatu;

2) Wojt, Burmistrz — na obszarze gminy.

§ 5.1. Glowne Stanowiska Kierowania organizuje:

1) Starosta, wojt, burmistrz — w oparciu o wydzielone i odpowiednio
przygotowane pomieszczenia urzedu;

2) Kierownicy wytypowanych powiatowych stuzb i strazy — w wydzielonych
pomieszczeniach tych organéw.

2. Stanowiska Kierowania Starosty Sierpeckiego oraz organéw wymienionych
w § 1 ust. 2 i 3 organizuje sie réwniez w zapasowych miejscach pracy, ktérych
lokalizacje uzgadnia sie z Wojewoda Mazowieckim oraz ujmuje w planach
operacyjnych funkcjonowania urzedéw w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny.

3. Strukture organizacyjng stanowisk kierowania dla jednostek wymienionych
w & 1 ust. 2 i 3 kompatybilng ze strukturg Stanowiska Kierowania Starosty
Sierpeckiego , opracuja kierownicy tych jednostek, stosownie do wielkosci jednostki
organizacyjnej , zasiegu jej dzialania oraz iloéci i sposobu realizacji zadan
obronnych.

4. Obstuge stanowisk kierowania ustalajg kierownicy  jednostek
organizacyjnych stosownie do przyjetej struktury organizacyjnej i obciazenia
zadaniami realizowanymi na rzecz bezpieczenistwa narodowego.

5. W przypadku, gdy jednostka organizacyjna nie ma mozliwosci obsadzenia
wszystkich komoérek organizacyjnych stanowiska kierowania z jednoczesnym
zapewnieniem mozliwosci sprawnego funkcjonowania jednostki, dopuszcza sie
mozliwo$¢ wilaczenia w sklad osobowy stanowiska kierowania, pracownikow z

innych podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych nieobciagzonych
realizacja zadan obronnych.

6. Stale dyzury, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 organizuje sie zgodnie z
Zarzadzeniem Nr ON.120.50.2013 Starosty Sierpeckiego z dni 2 paZdziernika 2013
roku w sprawie utworzenia Stalego Dyzuru na terenie Powiatu Sierpeckiego na
potrzeby podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa oraz uruchomienia realizacji
zadan obronnych wynikajacych z wyzszych stanéw gotowosci obronnej pafistwa,
zmienionego Zarzadzeniem Nr ON.120.38.2016 Starosty Sierpeckiego z dnia 1
sierpnia 2016r.

7. Stanowiska kierowania i stale dyzury po rozwinieciu funkcjonuja
catodobowo w systemie dwuzmianowym.




§ 6. W ramach przygotowania i organizacji stanowisk kierowania w statej siedzibie

organu oraz w zapasowym miejscu pracy do zadan kadry kierowniczej powiatu
nalezy:

1) do zadan Sekretarza Powiatu:

a) koordynowanie  przedsiewzie¢ zwigzanych z  organizowaniem
funkcjonowania Stanowiska Kierowania Starosty Sierpeckiego w stalej siedzibie
urzedu oraz w zapasowym miejscu pracy,

b) zapewnienie wyposazenia Stanowiska Kierowania Starosty Sierpeckiego w
niezbedny sprzet i urzadzenia, w tym $rodki lacznoéci i transportowe oraz
pomieszczenia do pracy i odpoczynku wraz z niezbednym wyposazeniem,

c) nadzor nad przygotowaniem na Stanowisku Kierowania Starosty
Sierpeckiego miejsc pracy dla ewentualnych Grup Operacyjnych z powiatowych
stuzb , inspekcji, strazy, jednostek organizacyjnych powiatu oraz innych organéw,
niezbednych w kierowaniu obrong powiatu,

d) zapewnienie obsady personalnej Stanowiska Kierowania Starosty
Sierpeckiego zgodnie z przyjeta struktura etatowa okre$lona w zataczniku nr 1 do
zarzadzenia.

e) kierowanie realizacjq wszystkich przedsiewzie¢ zwigzanych ze zwijaniem,
rozwijaniem, przemieszczeniem na zapasowe miejsce pracy oraz maskowaniem
Stanowiska Kierowania Starosty Sierpeckiego;

2) do zadan Skarbnika Powiatu:

a) zapewnienie $rodkéw finansowych na przygotowanie i wyposazenie
zapasowego miejsca pracy oraz Stanowiska Kierowania Starosty Sierpeckiego;

b) zapewnienie S$rodkéw finansowych na funkcjonowanie stanowiska
kierowania oraz zapasowego miejsca pracy w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa pafistwa oraz w czasie wojny;

c) wydzielenie na potrzeby Stanowiska Kierowania Starosty Sierpeckiego
niezbednej iloSci  pracownikéw ~ Wydzialu  Finansowego zapewniajacych
funkcjonowanie jego poszczegdlnych elementéw organizacyjnych;

d) wydzielenie na potrzeby funkcjonowania Wydziaty Finansowego w
zapasowym miejscu pracy niezbednej iloSci pracownikéw;

e) kierowanie przemieszczeniem si¢ wydziatu do zapasowego miejsca pracy.

3) do zadan Kierownika Referatu Zarzadzania Kryzysowego i Obrony
Cywilnej Starostwa Powiatowego w Sierpcu:

a) biezaca koordynacja przedsiewzie¢ zwiazanych z opracowaniem
dokumentacji stanowiska kierowania w SK BN PS;

b) przeszkolenie pracownikéw wyznaczonych do pracy na Stanowisku
Kierowania Starosty Sierpeckiego;

c) opracowanie dokumentacji do przemieszczenia Starostwa Powiatowego na
zapasowe miejsce pracy;



d) zorganizowanie lqcznoéci radiowej na potrzeby Stanowiska Kierowania
Starosty Sierpeckiego.

4) do zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
zorganizowanie systemu przekazywania decyzji i informacji niejawnych na
Stanowisku Kierowania Starosty Sierpeckiego oraz miedzy stanowiskami
kierowania, wchodzacymi w sklad SK BN PS.

5) do zadan Naczelnika Wydziatu Organizacji i Nadzoru Starostwa
Powiatowego:

a) terminowe przygotowanie Stanowiska Kierowania Starosty Sierpeckiego do
pracy, w tym wyposazenie w urzadzenia techniczne i sanitarne oraz sprzet biurowy i
kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku obsady osobowej stanowiska;

b) utrzymanie ustalonego porzadku na stanowisku, w tym zorganizowanie
miejsc parkingowych i regulacji ruchu w rejonie rozwiniecia Stanowiska Kierowania
Starosty Sierpeckiego;

C) pelne zabezpieczenie transportowe  Stanowiska Kierowania Starosty
Sierpeckiego;

d) kierowanie realizacjg wszystkich przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwijaniem ,
przemieszczeniem do zapasowego miejsca pracy oraz maskowaniem Stanowiska
Kierowania Starosty Sierpeckiego;

e) wyposazenie Stanowiska Kierowania Starosty Sierpeckiego w $rodki
kierowania, w tym w urzadzenia lacznoéci do przekazywania informacji
zapewniajace mozliwo$¢ niezaktéconej pracy organu;

f) zorganizowanie systeméw informatycznych zapewniajacych sprawne i
bezpieczne przekazywanie informaci;

g) zapewnienie funkcjonowania systemu ochrony i obrony Stanowiska
Kierowania;

h) zorganizowanie:

- zywienia i zaopatrzenia w artykuty codziennego uzytku,

- transportu oraz obstugi pojazdéw i urzadzen technicznych,

- Zaopatrzenia w paliwa i materialy eksploatacyjne,

- punktu zabiegéw sanitarnych i specjalnych.

bl

6) do zadan pozostatych kierownikéw komérek organizacyjnych Starostwa :

a) wydzielenie na potrzeby Stanowiska Kierowania Starosty Sierpeckiego
niezbednej ilosci pracownikéw zapewniajacych funkcjonowanie jego poszczegdlnych
elementéw organizacyjnych;

b) wydzielenie na potrzeby funkcjonowania wydziatu w zapasowym miejscu
pracy niezbednej ilo$ci pracownikéw;

c) kierowanie przemieszczaniem sie wydziatu do zapasowego miejsca pracy.

§ 8. Stanowisko Kierowania Starosty Sierpeckiego wedlg zasad okreslonych w
niniejszym zarzadzeniu, nalezy zorganizowa¢ i utrzymywaé w statej gotowosci do
rozwiniecia.




§ 9. Nadzor nad wykonywaniem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu i
Kierownik Referatu Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej.

§ 10. Traci moc Zarzadzenie Nr ON.120.29.2015 dnia 30 czerwca 2015 w sprawie
stanowisk kierowania i zapasowych miejsc pracy w systemie kierowania
bezpieczenstwem narodowym w powiecie sierpeckim.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




