ZARZADZENIE Nr ON.120.9.2023
Starosty Sierpeckiego
z dnia 22 czerwca 2023 r.
zmieniajace Zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania

pracownikow Starostwa Powiatowego w Sierpcu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z péz. zm.),
§ 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), § 1
Rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego  rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1102), w
zwigzku z art. 35 ust. 11 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym
(tj Dz. U.z 2022 r. poz. 1526 z p6zn. zm. ), oraz § 32 ust. 1 pkt. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sierpcu przyjetego Uchwatla Zarzadu
Powiatu Nr 511.102.2021 z dnia 30 sierpnia 2021 roku, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Starosty Sierpeckiego Nr ON.120.15.2023 z dnia 22 marca
2023 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Sierpcu ( zmiana Zarzadzenie Nr ON.120.25.2023 z dnia 31 maja
2023 r.) , wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Sierpcu zatwierdzonego Zarzgdzeniem Starosty Sierpeckiego Nr
ON.120.15.2023 z dnia 22 marca 2023 r., otrzymuje brzmienie zalacznika Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia ,

2) zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa

Powiatowego w Sierpcu zatwierdzonego Zarzgdzeniem Starosty Sierpeckiego Nr



ON.120.15.2023 z dnia 22 marca 2023 r., otrzymuje brzmienie zatacznika Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia .

§ 2. Pozostate zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Sierpcu nie ulegaja zmianie.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikéw, z moca obowigzywania od 1 lipca 2023 roku.




Zalacznik
do ZARZADZENIA Nr ON.120. .2023 STAROSTY
SIERPECKIEGO z dnia 24 czerwca 2023 roku

Zalacznik nr 1
do Regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagradzania
zasadniczego obowiazujaca od dnia 01 lipca 2023 r.

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
min - max
I 3300 — 3500
II 3350 — 3550
III 3400 — 3600
v 3450 — 3650
v 3500 — 3700
VI 3550 - 3750
VII 3600 — 3800
VIII 3650 — 4300
IX 3700 — 4500
X 3800 — 4600
XI 3900 — 4700
XII 4 000 — 5400
XIII 4100 — 5600
XIv 4200 — 5800
XV 4300 — 6000
XVI 4400 — 7200
XVII 4600 — 7300
XVIII 4800 — 7400
XIX 5000 — 9200
XX 5200 — 9700
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujacych

minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagradzania zasadniczego

Poziom wynagradzania
L.P. |Stanowisko zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz powiatu XVII - XX
2 Geodeta powiatowy XV - XX
3 Kierownik Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i XVI - XX
Kartograficznej
4 Przewodniczacy Zespotu Uzgadniania XIV - XX
Dokumentacji Projektowe;j
5 Geolog powiatowy XV - XX
6 Powiatowy rzecznik konsumentow XV - XX
7 Naczelnik Wydziatu
Gtéwny ksiegowy XV -XX
8 Kierownik referatu XIII - XIX
9 Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych XIV - XIX
10  |Zastgpca naczelnika wydziatu XIII - XIX
Stanowiska urzednicze
1 Gltowny specjalista, XIIT - XVII
2 Starszy inspektor powiatowy, XI —XVII
3 Inspektor, XI - XVI
4 Starszy specjalista, starszy informatyk, starszy XI - XVI
geodeta,
Podinspektor,
5 Informatyk, X - XVI
Geodeta,
6 Specjalista, X - XVI
7 Referent prawno — administracyjny, VIII - XIII
8 Referent, VIII - XTI
9 Mitodszy referent VII - XII
10  |Audytor wewnetrzny XV- XX

STAR TA
Andrzej § 'c%r Czesnik




Stanowiska pomocnicze i obstugi

| Konserwator V-XI

2 Kierowca samochodu osobowego VI - XII
3 Robotnik, sprzataczka IT - VIII
< Pomoc administracyjna IV -VII
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