ZARZADZENIE Nr ON.120.5.2023
Starosty Sierpeckiego
z dnia 31 maja 2023 r.

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Sierpcu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ), § 1 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), w zwiazku z art. 35 ust.
112 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym (tj.Dz. U.z2022r.
poz. 1526 z p6zn. zm. ) oraz § 32 ust. 1 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Sierpcu przyjetego Uchwatlg Zarzadu Powiatu Nr
511.102.2021 z dnia 30 sierpnia 2021 roku z pézn. zm. , zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Sierpcu, zatwierdzonego Zarzadzeniem Starosty
Sierpeckiego Nr ON.120.15.2023 z dnia 22 marca 2023 roku, tytut zatgcznika Nr 2
. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujacych
minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego”, w

wykazie stanowisk kierowniczych urzedniczych po punkcie 8 dodaje sie punkt 9 w

brzmieniu :
Stanowisko Poziom wynagrodzenia
Lp zasadniczego
9 Audytor wewnetrzny XV- XXI

§ 2 . Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikdw, z mocg obowigzywania od 1 czerwca 2023 roku.
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