ZARZADZENIE Nr ON.120. 24 .2023
STAROSTY SIERPECKIEGO
z dnia 25 maja 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Sierpcu.

Na podstawie art. 104 i art. 104* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. 2022 1. poz. 1510 z pézn. zm.) , art. 1 ustawy Ustawy z dnia 9 marca 2023 roku o
zmianie ustawy — Kodeks Pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 641),
art. 35 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
2022 r. poz. 1526 z pézn . zm.) oraz § 34 ust. 1 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Sierpcu przyjetego Uchwala Zarzadu Powiatu w Sierpcu Nr
511.102.2021 z dnia 30 sierpnia 2021 r. z p6z. zm. - zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Pracownikow Starostwa Powiatowego w Sierpcu
zatwierdzonym Zarzadzeniem Starosty Sierpeckiego Nr ON.120.16.2020 z dnia 28
lutego 2020 roku z p6ézn. zm.! wprowadzam nastepujace zmiany:

1) § 38 ust. 2 Regulaminu Pracy Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sierpcu
otrzymuje brzmienie:

» 2. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajacej stawienie sie do pracy pracownik jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przelozonego lub — w przypadku
kierownikéw komérek organizacyjnych — Sekretarza Powiatu o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie péZniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy, osobiscie, przez inne osoby lub listem poleconym — w tym przypadku
datq zawiadomienia bedzie data stempla pocztowego, telefonicznie, SMS-em, mailem”.

2) w § 56 po ust. 6 dodaje sie ust.6a i ust. 6b w brzmieniu:

» 6a. Pracownikowi bedzie przystlugiwalo w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, w wymiarze 2 dni lub 16 godzin z zachowaniem prawa do potowy
wynagrodzenia. Pracodawca bedzie obowiazany udzieli¢ tego zwolnienia od pracy na
wniosek zgtoszony przez pracownika wg wzoru stanowigcego zatacznik do Regulaminu Nr
27A, najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia (art. 148 * Kodeksu pracy)”.

»6b. Pracownikowi bedzie przystugiwat w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekuriczy w
celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej czlonkiem rodziny lub
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych, w wymiarze 5 dni. Za czas urlopu opiekuriczego
pracownik nie zachowa prawa do wynagrodzenia art. 173 * — 173 3 Kodeksu pracy. Wzdr
wniosku o udzielenie urlopu opiekuriczego stanowi zatacznik Nr 27B do Regulaminu”

1.Zmiany: Zarzadzenie Nr ON.120.27.2021 z dnia 26.04.20221 1., Zarzadzenie Nr ON.120.60.2021 z dnia 22.12.2021 . , Zarzadzenie Nr
ON.120.9.2022 z dnia 9.03.2022 1., Zarzadzenie Nr ON. 120. 23.2022 z dnia 4.07.2022 r. ,Zarzadzenie Nr ON.120. 43.2022 z dnia 9.11.2022 1,.
Zarzadzenie Nr ON.120. 13.2023 z dnia 7.03.2023 .



§ 2. Zobowiazuje si¢ Kierownikéw komérek organizacyjnych do:

1) niezwlocznego zapoznania z tre$cia Zarzadzenia wszystkich pracownikéw
Wydziatw/Referatu, ktérzy potwierdzaja ten fakt podpisem,

2) udostepnienia tresci Zarzadzenia do wgladu podleglym pracownikom.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Starosty Sierpeckiego Nr ON.120.43.2022 z dnia 9

listopada 2022 roku w sprawie zmiany Regulaminu pracy pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Sierpcu.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od
dnia 1 maja 2023 r.




P

Zatacznik
do Zarzadzenia Nr ON.120.24.2023
Starosty Sierpeckiego z dnia 25 maja 2023r.

Zatacznik nr 27A
do Regulaminu Pracy pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Sierpcu

..............................................

..............................................

zajmowane stanowisko

WNIOSEK
0 udzielenie zwolnienia od pracy z powodu dzialania sily wyzszej

Na podstawie art.148' ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy w
zwiazku z dziataniem sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem z uwagi, ze niezbedna jest moja
natychmiastowa obecnos¢, prosze o udzielenie zwolnienia

od pracy w wymiarze:

........................... dni, od dnia .................dodnia..................
(poda¢ liczbe dni — maksymalnie
2 dni w roku kalendarzowym)

......... godzin, wdniu ................ od godz............ do godz..............

(poda¢ liczbe godzin — maksymalnie
16 godzin w roku kalendarzowym)

............................................

(Podpis pracownika)

*zwolnienie przystuguje w wymiarze 2 dni/16 godzin w roku kalendarzowym. O sposobie wykorzystania w
danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy — w dniach lub godzinach - decyduje pracownik w pierwszym
wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr ON.120.24.2023
Starosty Sierpeckiego z dnia 25 maja 2023r.

Zatacznik nr 27B

do Regulaminu Pracy pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Sierpcu

Sierpe, dn.....oveviiiiiii

(Imig i Nazwisko Prac;)wrv{i.l.(.a.)”

(zajmowane stanowisko)

WNIOSEK
pracownika o udzielenie urlopu opiekunczego

Na podstawie art. 173" — 173 3 Kodeksu pracy prosze o udzielenie urlopu
opiekunczego w celu zapewnienia osobistej opieki/wsparcia® nad cztonkiem
rodziny/osobg zamieszkujaca w tym samym gospodarstwie domowym”, ktéra
wymaga opieki / wsparcia® z powaznych wzgledéw medycznych:

...........................................................................................

............................................................................................

(stopien pokrewienstwa w przypadku cztonka rodziny lub adres zamieszkania w przypadku osoby niebedace;j
czlonkiem rodziny)

Proszg o udzielenie urlopu opiekunczego w terminie:

od..oiiiiiiii o[ R wilosci..ooiiiniiiinnnil, dni
(Podpis pracownika) (Podpis bezposredniego przetozonego)
(Podpis Starosty)

1. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa uwaza sie syna, cérke, matke , ojca lub matzonka.
2.Pracownikowi przystuguje urlop opiekuriczy w wymiarze 5 dni w ciggu roku kalendarzowego.

*niepotrzebne skresli¢



