ZARZADZENIE Nr ON.120. 0. 2019
STAROSTY SIERPECKIEGO
z dnia 22 marca 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu pracy pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Sierpcu

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 917z pézn. zm.) w zwigzku z art. 35 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019r.
poz. 511) oraz § 34 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Sierpcu uchwalonego Uchwata Nr 400.81.2016 Zarzadu
Powiatu w Sierpcu z dnia 26 pazdziernika 2016r. z pdzn. zm. — zarzgdza sie, co
nastepuje:

§ 1. W Zalagczniku do Zarzadzenia Nr ON.120.48.2017 Starosty
Sierpeckiego z dnia 14 grudnia 2017r. w sprawie Regulaminu Pracy
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sierpcu, zmienionego Zarzgdzeniem
Nr ON.120.51.2017 z dnia 20 grudnia 2017r. i Zarzgdzeniem Nr
ON.120.33.2018 z dnia 24 maja 2018r. - wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 39 otrzymuje brzmienie:

»8 39. 1. Pracownik powinien przebywac na swoim stanowisku pracy.
Nie jest dozwolone niczym nieuzasadnione opuszczanie stanowiska. Jesli
pracownik z waznych przyczyn musi opusci¢ teren zaktadu pracy w czasie pracy
godzing wyjscia 1 powrotu powinien zglosi¢ swojemu bezposredniemu
przetozonemu oraz ztozy¢ do pracownika ds. kadr i ptac wniosek o wyrazenie
zgody na wyjscie prywatne oraz odpracowanie wyj$¢ prywatnych w godzinach
stuzbowych (Zatacznik Nr 22 do Regulaminu). Jezeli pracownik przewiduje
wyjscie w celach osobistych pod koniec okresu rozliczeniowego, to ma
wowczas mozliwosé wezesniejszego odpracowania przewidywanego wyjscia.
W tym celu wypetnia Zatacznik Nr 22 do Regulaminu.

2. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie biurowe obowigzany jest
poinformowaé wspoétpracownikéw o miejscu swojego pobytu i czasie powrotu.

3. W godzinach przyje¢ interesantow nalezy przestrzegaé zasady, aby
w kazdym pokoju biurowym byt obecny co najmniej jeden pracownik mogacy
udzieli¢ wyjasnien interesantom”;

2) Zatgcznik Nr 22 do Regulaminu otrzymuje nowy wzér, ktéry stanowi
zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia;



3) § 46 w ust. 3 pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:

»b) konserwatora w poniedziatki, wtorki, Srody, czwartki i pigtki —
w godzinach 7.00 — 15.00 (peten etat)”;

4) w § 46 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Liczba godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym dla kazdego
pracownika nie moze przekroczy¢ 150 godzin. Wyjatek od tej zasady stanowig
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowcéw, ktérych maksymalna
liczba godzin nadliczbowych nie moze przekraczaé 376 godzin.”

§ 2. Zobowiazuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych do:
1) niezwlocznego zapoznania z trescia zarzadzenia wszystkich pracownikdw
wydziatu, ktorzy potwierdzajg ten fakt podpisem;
2) udostgpniania podlegtym pracownikom na biezgco do wglgdu Regulaminu.

§ 3. Nadz6r nad wykonywaniem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2019r.
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