Zarzadzenie Nr ON.120.2.2019

Starosty Sierpeckiego
z dnia 24 stycznia 2019 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z pdz.zm.) oraz art. 34 ust. 1 1 art. 35 ust. 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( tj. Dz. U. z 2018r. poz. 995 z
pbézniejszymi zmianami ), zarzgdzam co nastepuje;

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu.

2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Sierpcu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na
tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu.

§2

1. Do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Sierpcu powotuje Komisje Konkursowa w sktadzie:

1) Dobiesz Ryszard - Zastepca Naczelnika Wydziatu Organizacji i Nadzoru
Starostwa Powiatowego - przewodniczacy Komisji
2) Piotrowska Magdalena - Naczelnik Wydziatu Organizacji i Nadzoru- cztonek
komisji
3) Jaworska Agnieszka - Inspektor ds. kadr i ptac - Sekretarz Komisji
2. W pracach Komisji nie mogg bra¢ udzialu malzonkowie, krewni lub powinowaci
kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Sierpcu, albo
pozostajacy wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu.

3. Do zadan Komisji nalezy:

1) Przeprowadzenie postepowania konkursowego.

2) Sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji.

3) Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Staroscie Powiatu
Sierpeckiego.

4, Kandydaci, ktorych oferty spetnig wymagania formalne zostang zakwalifikowani do II
etapu postgpowania konkursowego, w ktéorym komisja przeprowadza indywidualne




rozmowy. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang powiadomieni
odrebnym pismem przez Przewodniczacego Komisji.

5. Komisja wylania nie wiecej niz dwdch najlepszych kandydatéw, do przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej ze Starostag Powiatu Sierpeckiego , ktéry dokonuje wyboru
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu.

6. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokdt, ktéry bezposrednio po zakonczeniu prac
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

7. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac
Komisji.

8. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Sierpcu.

§3

Starosta Sierpecki moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.

§ 4

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Inspektorowi d/s kadr i plac Starostwa Powiatowego w
Sierpcu .

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia

Nr ON.120.2.2019

Starosty  Sierpeckiego z  dnia
24 stycznia 2019 roku

Ogloszenie konkursu na stanowisko pracy
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Starosta Powiatu Sierpeckiego
oglasza konkurs na stanowisko pracy:

Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Sierpcu
ul. Swietokrzyska 2A, 09-200 Sierpc

1.1.
1.2

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

2.

1.8.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

niezbedne wymagania kwalifikacyjne:

- wyksztatcenie wyzsze

- co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogloszeniu,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

niekaralno$¢ karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst jednolity Dz.
U. z2018r. poz 1458 ze zm.),

nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ przepisdw prawnych z zakresu :

- Ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ,

- Ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i  spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

- Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

- Ustawy z dnia 17 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,

- Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych,

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy, tj.:

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ushug
rynku pracy,

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012r. w
sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w
sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i
dodatku aktywizacyjnego,



- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w
sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych,
- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

1.9. umiejetnos¢ interpretowania i stosowania przepiséw prawnych,

1.10. umiej¢tno$¢ znajdowania praktycznych rozwigzan i samodzielnego rozwigzywania
problemow,

1.11.umiejetnos$¢ organizowania pracy i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych,

1.12. odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos¢,

1.13. postugiwanie si¢ narzedziami informatycznymi i urzadzeniami biurowymi,

1.14. znajomo$¢ Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy Sierpcu,

1.15. preferowane doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

Zalacznik Nr 1 do ogloszenia
konkursu na stanowisko
Dyrektora PUP

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

Do zadan Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu nalezy przede wszystkim
realizacja zadan okreslonych w art. 9 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz wykonywanie ustawowych zadan publicznych powiatu w
zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, a w
szczegolnosci:

1.16. Kierowanie biezaca dziatalnosciag Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu i zapewnienie
jego prawidlowego funkcjonowania,

1.17. Planowanie i wytaczanie kierunkow dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Sierpcu,

1.18. Planowanie i1 dysponowanie s$rodkami Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodkami z Unii Europejskiej i rezerwy
celowe;j,

1.19. Prowadzenie polityki kadrowej w urzegdzie,

1.20. Wspotpraca z organami samorzadow lokalnych, z Powiatowa Rada Rynku Pracy,
organizacjami 1 instytucjami zajmujgcymi si¢ problematyka promocji, zatrudnienia,
wolontariatu i pozytku publicznego,

1.21. Wydawanie, z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych,

1.22. Zapewnienie skutecznej kontroli zarzadczej w kierowanej jednostce i biezaca ocena jej
funkcjonowania,

1.23. Nadz6r nad podnoszeniem poziomu dostepnosci i jakosci ustug $wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy.

4. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys zawodowy(CV) z numerem kontaktowym,
2. list motywacyjny,
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



4. kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie (dyplom),

5. kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

6. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni

praw publicznych,

7. os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym,

9. oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych,

10. inne posiadane dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

11. podpisana klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
stanowigca zalgcznik do ogloszenia *.

Wszystkie kserokopie dokumentéw winny byé poswiadczone za zgodnos$é z
oryginalem przez kandydata. Na prosbe wiasciwego podmiotu lub komisji
konkursowej kandydat bedzie zobowigzany do przedlozenia oryginatow
dokumentow.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
Praca ma charakter biurowy na stanowisku wyposazonym w komputer, telefon oraz
urzadzenia biurowe. Praca wykonywana jest w Powiatowy Urzedzie Pracy w Sierpcu ul.
Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc, w pelnym wymiarze czasu pracy, przy komputerze
powyzej 4 godzin dziennie, wyjazdy shuzbowe, praca z interesantem .

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu byl wyzszy niz
6%.

Zalacznik 2

do ogloszenia konkursu na stanowisko
pracy DYREKTORA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w
siedzibie Starostwa Powiatowego w Sierpcu , 09-200 Sierpc ul. Swietokrzyska 2A, w
godzinach od 7.30 do 15.30 lub przesytaé poczta na adres Starostwa z dopiskiem: dotyczy
konkursu na stanowisko pracy:

wDyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu’”

w terminie od 24 stycznia 2019 roku do 8 lutego 2019 r. do godz. 15.30
Aplikacje ztozone osobiscie, badz aplikacje ktére wpltyng drogg pocztowa , po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa: / oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji Zgodnie z art.6 ust.l lit. a
ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UEL 119z 04.05.2016).

Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu przeprowadzi
Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Starosty Sierpeckiego.
Konkurs odbedzie si¢ dwuetapowo:

1. I etap - ocena formalna zlozonych ofert.
2. II etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérych oferty speknily
wymagania formalne.

Kandydaci, ktérych oferty spelnilty wymagania formalne i zostaty zakwalifikowane do II
etapu konkursu - zostang o tym poinformowani odrebnym pismem przez
Przewodniczacego Komisji 1 zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej 1 na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Sierpcu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu.

7. Dodatkowe uwagi:

Osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana
dostarczy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za
przest¢epstwa popelniane umyslnie ( art. 6 ust. 3 w/w ustawy o pracownikach
samorzadowych).

Zalacznik Nr 3 do ogloszenia 0 konkursie na

stanowisko Dyrektora PUP

*Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
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Cze¢$¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujeg, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Starostwo Powiatowe w Sierpcu
ul. Swietokrzyska 2A, 09-200 Sierpc
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — ido@powiat.sierpe.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢dg dla potrzeb rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust.
1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

~

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji - nie dtuzej niz 3
miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

6) Posiada Pani/Pan prawo do Zzgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie . Cofniecie
zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne z
rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
Starostwie Powiatowym w Sierpcu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Sierpcu.

. l
riusz Turalski



