Zarzadzenie Nr ON.120. 13. 2023
Starosty Sierpeckiego
z dnia 7 marca 2023 roku

W sprawie zmiany Regulaminu pracy pracownikéw Starostwa Powiatowego
Ww Sierpcu

Na podstawie art. 104 i art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks Pracy ( Dz .U. z 2022 r. poz. 1510 z poz. zm.), art. 1 pkt 1 i art. 21
ustawy z dnia 1 grudnia 2022 roku o zmianie ustawy — Kodeks Pracy oraz
niektérych innych ustaw ( Dz .U. z 2023 r. poz. 240), § 1 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 roku w sprawie badan na obecno$é
alkoholu lub srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie
pracownika (Dz .U. 22023 r. poz . 317) , zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Sierpcu ustalonym Zarzadzeniem Starosty Sierpeckiego Nr ON.120.16.2020 z
dnia 28 lutego 2020 roku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 10 Regulaminu pracy pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Sierpcu otrzymuje brzmienie:

» § 10. Regulamin w sprawie przeprowadzania kontroli na obecnosé alkoholu w
organizmie oraz kontroli na obecno$é $rodkéw dzialajacych podobnie do
alkoholu w organizmie pracownika, zawiera zatgeznik Nr 8 do Regulaminu
Pracy pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sierpcu” .

2) dotychczasowy zaltacznik Nr 8  Regulaminu pracy pracownikow
Starostwa Powiatowego w Sierpcu ustalonego  Zarzadzeniem Starosty
Sierpeckiego Nr ON.120.16.2020 z dnia 28 lutego 2020 roku, otrzymuje
brzmienie zatgcznika do niniejszego Zarzadzenia .

§ 2. Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Sekretarz i
stanowisko pracy ds. kadr i szkolenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie dwéch tygodni od dnia
podania do wiadomosci pracownikéw z moca obowigzujaca od 27 marca 2023
roku.

Andrzej onpir Czesnik




w danym dniu kontroli decyduje Starosta lub Sekretarz, jako osoba

upowazniona przez Starost¢ Sierpeckiego do przeprowadzenia kontroli
trzezwosci.

3.1. Kontrola trzezwosci oraz kontrola na obecno$é srodkéw
dziafajacych podobnie do alkoholu przeprowadzana jest przez minimum trzy
osoby wytypowane przez Staroste Sierpeckiego, w tym kazdorazowo Sekretarz
Powiatu , Naczelnik Wydziatu/Kierownik Referatu w ktérym zatrudniony jest
kontrolowany pracownik oraz pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr i
szkolenia. Z kontroli sporzadza sie protokét z badania stanu trzezwosci
stanowigcego zatacznik Nr 1do Regulaminu .

5.2. Miejsce kontroli: )
Starostwo Powiatowe w Sierpcu, ul. Swietokrzyska 2a, pokéj 113.

6. Kazdorazowo w przypadku konieczno$ci przeprowadzenia badania
stanu trzezwosci, Pracownik powinien wyrazié zgode na badanie. O$wiadczenie
0 odmowie podpisania protokotu z przeprowadzonego badania zawiera
zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

7. Kontrola trzezwosci moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie lub
wielokrotnie w godzinach pracy Urzedu w zaleznosci od potrzeb i okolicznosci.
Na okoliczno$¢ kontroli na obecnos¢ alkoholu w organizmie oraz kontroli na
obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika
sporzadza si¢ notatke stuzbows stanowiacg zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

8. Kontrola trzezwosci moze odbywaé sie wobec wszystkich
zatrudnionych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sierpcu, zaréwno przed
rozpoczgciem pracy , w jej trakcie i po zakoficzeniu pracy. Pracownik moze nie
wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie kontroli , potwierdzajac to o$wiadczeniem
na druku o niewyrazeniu zgody na badanie stanu trzezwosci, stanowigcym
zalacznik Nr 4 do Regulaminu.

9. Kontrola trzezwosci nie moze naruszaé godnosci i intymnosci oraz
innych dobr osobistych pracownika lub innych oséb wspétpracujacych z
urzedem.

10.1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola
wykaze obecnos$¢ w organizmie pracownika $rodka dziatajacego podobnie do
alkoholu albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawil sie do
pracy w stanie po uzyciu takiego srodka lub zazy? taki $rodek w czasie pracy.

10.2. Wniosek o rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 ustawy
Kodeks Pracy zawiera zatgcznik Nr 5 do Regulaminu .



organizmie oraz kontroli na obecno$¢ sSrodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu w organizmie pracownika w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

3. Po zapoznaniu si¢ z ,, Procedura postepowania przy kontroli stanu
trzezwoscl”  pracownik podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie z
Regulaminem wedtug wzoru stanowiacego zatacznik Nr 6 do Regulaminu.

4. Na zgdanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy
badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego.

Przeprowadzanie badan a prawo do wynagrodzenia

§ 6.1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana . Za czas
niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

2. Jednym z obowigzkéw pracowniczych jest zachowanie trzezwosci.

Przyjscie do pracy pod wptywem alkoholu jest ztamaniem tego obowiazku, a
takze naruszeniem norm spotecznych.

3. W przypadku gdy wynik badania wskazuje na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do
pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik
nie otrzymuje wynagrodzenia za ten okres .

4. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia
pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za
ktory pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Postanowienia Koncowe

§ 7. 1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( tj. Dz. U z 2022 poz. 530) z pézn. zm.) , Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ) oraz ustawe z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).

2. Pracodawca na wniosek pracownika, zobowigzany jest do
udostepnienia Pracownikowi do wgladu dokumentacji z przeprowadzone;j
kontroli trzezwosci lub kontroli na obecnosé¢ srodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych umozliwiajg pracownikom
zapoznanie si¢ z trescig Regulaminu oraz na zgdanie pracownika wyjasniaja
znaczenie poszczegdlnych przepisow.




Zalacznik Nr 2 do

Regulaminu w sprawie przeprowadzania
kontroli na obecno$¢ alkoholu w organizmie
oraz kontroli na obecnos¢ srodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu w
organizmie pracownika

Oswiadczenie o0 odmowie podpisania protokoltu

Pracownik odmoéwit podpisania Protokotu z badania
trzezwosci
przeprowadzonego dnia o godz. . Pracownik zostat

zapoznany z
wynikami badan.

Czlonkowie Komisji:

Imig¢ i nazwisko Podpis



Zatacznik Nr 4 do

Regulaminu w sprawie przeprowadzania
kontroli na obecno$¢ alkoholu w organizmie
oraz kontroli na obecnosé srodkéw
dziafajacych podobnie do alkoholu w
organizmie pracownika

Oswiadczenie Pracownika

Nie  wyrazam zgody na  przeprowadzenie badania  stanu  trzezwosci
poniewaz

2

Czytelny podpis, data i godzina



Zatgcznik Nr 6 do

Regulaminu w sprawie przeprowadzania
kontroli na obecnosé alkoholu w organizmie
oraz kontroli na obecnosé $rodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu w
organizmie pracownika

Oswiadczenie pracownika

0 zapoznaniu sig z ,Procedurg postepowania przy kontroli stanu trzezwoséci”.

(miejscowosé i data)

NIZ€J POAPISANY .o e e oo
(imig i nazwisko pracownika)
zamieszkaty w
(miejsce zamieszkania)
zatrudniony w

(oznaczenie pracodawcy)

Potwierdzam, ze zostatem W dniu oo.ooocoooveovo zapoznany z ,Procedurg postepowania
przy kontroli stanu trzezwosci”.

(podpis pracownika)



