Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Zarzadu Powiatu
w Sierpcu

Nri&k. 8} .2021 rok

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Zarzad Powiatu w Sierpcu
oglasza nabér na stanowisko pracy
Kierownika Dziennego Domu ,, Senior +” w Szczutowie

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy
Dzienny Dom ,,Senior +” Szczutowo ul. 3 Maja 116, 09-227 Szczutowo

Wymiar zatrudnienia:
pehy etat

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce pracy:
praca w siedzibie Dziennego Domu ,Senior +”. Pomieszczenie biurowe spetniajace
wymagania przepiséw bhp.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
1) zmienne tempo pracy,

2) sytuacje stresowe,

3) konieczno$¢ szybkiego reagowania,

4) podejmowanie wiagzacych decyzji,

5) praca przy komputerze, urzadzeniach biurowych,

6) praca wymaga wspéldzialania z rodzinami Senioréw, psychologiem, terapeuta
zajgciowym, innymi osobami, z ktérymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter
pracy.

Kandydaci przystepujacy do skladania ofert powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:
1. niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze,

b) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876
z pdzniejszymi zmianami),

¢) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3- letni staz pracy w pomocy spolecznej,

d) obywatelstwo polskie,

e) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,




g) kwalifikacje do wykonywania pracy w charakterze fizjoterapeuty lub terapeuty
zajeciowego,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. dodatkowe:

a) umiejetnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

b) umiejetnos¢ myslenia strategicznego,

¢) znajomos$¢ organizacji zasad funkcjonowania pomocy spotecznej,

d) bardzo dobra znajomo$¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o pomocy
spotecznej, kodeksu postgpowania administracyjnego, przepisOw prawa pracy, przepisow

dotyczacych samorzadu powiatowego i finanséw publicznych, programu wieloletniego
»Senior +° na lata 2021 — 2025,

e) empatia i wlasciwe podejscie do podopiecznych,
f) dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢, komunikatywno$¢, zaangazowanie,
kreatywnos¢,

g) umiejetnos¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie praca Dziennego Domu ,,Senior +”, w tym
rozdzielanie zadan, w sposob zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie jednostki,

2) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2020r., poz. 1876 z pozn. zm.), a w szczegdlnosci:

a) organizowanie i kierowanie biezgcg dziatalno$cig Dziennego Domu ,,Senior +7,

b) pelnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikow,
¢) realizowanie uchwatl i innych aktéw prawnych organu prowadzacego,

d) wydawanie wewnetrznych regulacji prawnych dotyczacych dziatalnosci Dziennego
Domu ,,Senior +” w formie wlasnych zarzadzen,

e) biezaca wspolpraca z organem prowadzacym, z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Sierpcu 1innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan Dziennego Domu ,,Senior +,

f) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej przy realizacji zadaf statutowych
Dziennego Domu ,,Senior +”,

g) dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug
w Dziennym Domu ,.Senior +7,

h) wspoltpraca z zakladami opieki zdrowotnej w celu wsparcia senioréw z korzystania ushug
medycznych,

i) prowadzenie zaje¢ z uczestnikami placéwki w wymiarze 4 godziny dziennie,
w pigciodniowym tygodniu pracy.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

3) podpisany oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopia $wiadectw/a pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany
okres zatrudnienia i staz pracy,

5) kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,



6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o

a) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) korzystaniu z petni praw publicznych,

¢) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d) posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na wykonywanie obowigzkow Kierownika
Dziennego Domu Senior+,

8) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umySslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestegpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie
pozostawaC w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkow
W wymiarze 1 etatu od dnia 1 kwietnia 2021r.,

10) podpisana klauzula informacyjna o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

11) koncepcja prowadzenia i funkcjonowania Dziennego Domu Senior+ w Szczutowie.
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Okres na jaki planowane jest zatrudnienie - zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019+, poz. 1282 z pézn. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zaklejonych kopertach z napisem ,,Nabdr
na  stanowisko Kierownika Dziennego Domu  ,Senior + w Szczutowie”,
w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Sierpcu ( pokéj 117, 1 pietro), ul. Swiqtokrzyska 2A,
09-200 Sierpc, w terminie do dnia 5 marca 2021 roku , do godziny 15.30.

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Decyduje data wplywu dokumentéw do Starostwa Powiatowego w Sierpcu .

Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sierpcu dnia 9 marca 2021 r.,
0 godz. 10.00. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona ma stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Sierpcu, w zaktadce nabory
W jednostkach organizacyjnych Powiatu oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy
ul. Swiqtokrzyskiej 2A, przez okres 3 miesiecy.

Z kandydatem wylonionym w drodze naboru bedzie zawarta umowa z dniem 01.04.2021r.,
w trybie ustawy o pracownikach samorzadowych i przepiséw wykonawczych.




Klauzula informacyjna podawana przy zbieraniu danych od o0sob ubiegajgcych si¢
o0 zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Sierpcu

1. Administratorem Panstwa danych osobowych , pracownikow, jest Starostwo Powiatowe
w Sierpcu ul. Swietokrzyska 2A, 09-200 Sierpc,

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Pafstwo
kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej ido@powiat.sierpe.pl

3. Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane w celu niezbednym do wypelienia
obowigzkow i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobg, ktérej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej. Dane
osobowe pracownikow sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) oraz art. 9 ust. 2 lit.
b) RODO w zw. z realizacja obowigzkow wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa, ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

4. Dane osobowe mogg by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktorymi administrator zawart umowe w
zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelaria prawna, dostawca
oprogramowania, zewng¢trznym audytorem, zleceniobiorca swiadczacym ustuge z zakresu
ochrony danych osobowych);

5. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowej;

6. Majg Panstwo prawo uzyskaé¢ kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie
administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1) Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do momentu uplywu okresu
przewidzianego w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczenr Spolecznych, w ustawie z dnia 14 lipca 1983 ro narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz w Rozporzqdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania
dokumentacji, przekazywania materiatow archiwalnych do archiwow panstwowych i
brakowania dokumentacji niearchiwalnej;

2) przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji celu ich

przetwarzania. Konsekwencjq niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci
realizacji umowy o prace;



4) administrator nie podejmuje decyzji w Sposob zautomatyzowany w oparciu o Pakstwa
dane osobowe.

Podstawa prawna:

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2014
roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku 7 przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE L 119 7 4.05.2016r.)

Zapoznalem sig

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(data i podpis)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Ja, nizej podpisana/ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Starostwo Powiatowe w Sierpcu, 09-200 Sierpc ul. Swietokrzyska 2A podanych
w ofercie o zatrudnienie
Informujemy, ze Panstwa zgoda moze zostaé cofnigta w dowolnym momencie przez
wystanie wiadomo$ci e-mail na adres starosta@powiat.sierpe.pl lub na adres Starostwa
Powiatowego , ktérego zgoda dotyczy.

.................................................................

Andrzej Sihomjf Czesnik







