STARQOSTA SIERPECKI
08-200 SIERPC
1. Swietokrzyska 2a

OA. 0045 - 3/08 Sierpc, dnia 26 marca 2008 r.

Pana
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Przewodniczacego Klubu Radnych
Zgoda w Samorzadzie

Zgodnie z § 18 ust. 4 Statutu Powiatu Sierpeckiego przedktadam
odpowiedz na interpelacj¢ dot. polityki kadrowej w jednostkach samorzadu
Powiatowego - zlozong w dniu 13 marca 2008 r. na XV sesji Rady Powiatu
w Sierpcu:

W okresie wskazanym w interpelacji, tzn. od poczatku kadencji
Rady Powiatu do dnia dzisiejszego — w jednostkach organizacyjnych Powiatu
oraz Starostwie Powiatowym w Sierpcu zostaly zatrudnione osoby wedtug
zataczonych wykazow sporzadzonych odpowiednio przez pracodawcow w tych
jednostkach.

Dodatkowo chcialbym wyjasnié jako kierownik Starostwa
Powiatowego w Sierpcu, iz Procedura planowania i rekrutacji pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Sierpcu zostala wprowadzona w urzedzie
Zarzadzeniem Nr 41/05 z dnia 19 wrze$nia 2005 r. (aktualna wersja:
Zarzadzenie Nr 24/07 z dn. 2 kwietnia 2007 r.). Zgodnie z intencja Panstwa
interpelacji w tabeli zamieszczono takze informacje o zatrudnieniu
pracownikéw pomimo braku obowiazku przeprowadzenia naboru, tzn.: na

stanowisko obstugi, na zastgpstwo podczas usprawiedliwionej nieobecnosci




pracownika, na czas okreslony wynikajacy z biezacych potrzeb urzedu czy
wynikajace ze zobowiazania z Urzgdem Pracy w zakresie aktywizacji
zawodowej bezrobotnych (po odbyciu stazu Iub przygotowania zawodowego).
Ponadto informuj¢, iz w wymaganiach formalno — prawnych wymienione
zostaly podstawowe wymagania w zakresie wyksztalcenia oraz stazu pracy,

pomijajac inne np. niekaralnosé.
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