
PRZEW ODNICZĄCY
M t> v  POWIATU 

Vv olERPCU

Sierpc, dnia 18 kwietnia 2019 roku

BRZ.0003.15.2019

Pan

Przemysław Burzyński
R A D N Y
Rady Powiatu w Sierpcu

Działając na podstawie art. 21. ust. 12 i ust. 13 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 

roku o samorządzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 511) oraz § 11 ust. 1 

pkt 3 Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia 10 stycznia 2019r. (Dz. Urz. Woj. Maz. 

z 2019r. poz. 499) przekazuję w załączeniu odpowiedź na interpelację złożoną przez 

Pana, dotyczącą przyznanych podwyżek w Starostwie Powiatowym w Sierpcu.
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Otrzymują:
1) Adresat,
2) a/a.



STAROSTWO POWIATOWE 
w S I E R P C U

ul. Ś w ię tokrzyska  2a 
09  -  200  S I E R P C  
te l./fax  24 275 -91 -00  
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b iu r o  rady i z a r z ą d u  Sierpc, dnia 12.04.2019r. 
POWIATU W SIERPCU

Data wpływu

3 -

Pan
Juliusz Gorzkoś 
Przewodniczący 
Rady Powiatu w Sierpcu

Odpowiadając na pismo BRZ.0003.15.2019 w sprawie interpelacji dot. 

przyznawania podwyżek w Starostwie Powiatowym - złożonej przez Pana 

Przemysława Burzyńskiego -  radnego Rady Powiatu w Sierpcu -  przesyłam 

w załączeniu zestawienie danych wskazanych w treści interpelacji.

Otrzymują:
Hykdresat
Y a /a



Stan na dzień
Ilu pracowników 

otrzymało 
podwyżki

Jakiej wysokości brutto są to podwyżki 
wynagrodzenia zasadniczego i od kiedy

Jakim kryterium się sugerowano 
przyznając podwyżki

Wyszczególnienie 
stanowiska pracownika, 

który otrzymał podwyżkę

01.11.2018 2
150 zł od 1.11.2018r. Zawarcie kolejnej umowy Pracownik administracyjny

150 zł od 1.11.2018r. Zawarcie kolejnej umowy Robotnik gospodarczy

30.11.2018 - - - -

01.12.2018
2

500 zł od 1.12.2018r. Zawarcie kolejnej umowy Inspektor

495 zł od 1.12.2018r. Zmiana etatu z % etatu na 1 etat Konserwator

31.12.2018 - - - -

01.01.2019
1

120 zł od 2.01.2019r. Przeniesienie pracownika na wniosek 
Skarbnika Powiatu - awans na inspektora

Podinspektor

31.01.2019 - - - -

01.02.2019

2

200 zł od 1.02.2019r. Wniosek przełożonego - awans na 
inspektora

Podinspektor

200 zł od 1.02.2019r. Wniosek przełożonego - awans na 
inspektora

Podinspektor

28.02.2019 - - - -

01.03.2019

4

400 zł od 1.03.2019r. Wniosek przełożonego Podinspektor

400 zł od 1.03.2019r. Wniosek przełożonego - awans na 
podinspektora

Referent

Średnia wysokość podwyżki 450 zł na 
osobę od 1.03.2019r.

Wniosek przełożonego Kierowca

Wniosek przełożonego Kierowca

31.03.2019 - - - -

Zestawienie nie uwzględnia umów zawieranych z nowymi pracownikami.



Stan na dzień
Ilu pracowników 

otrzymało 
nagrody*

Wysokość brutto nagrody Jakim kryterium się sugerowano przyznając nagrody
Wyszczególnienie 

stanowiska pracownika, 
który otrzymał nagrodę

05.12.2018 57 800 zł

Uwzględnienie przebiegu zatrudnienia i osiągnięć w II 
półroczu 2018r., złożoność i jakość wykonywanej 
pracy, a także odpowiedzialność na zajmowanym 
stanowisku

Wszyscy pracownicy 
świadczący pracę w dniu 
przyznania nagród, oprócz 
Starosty, Wicestarosty i Z-cy 
Naczelnika Wydziału ON

*Nie uwzględniono nagród jubileuszowych i dodatków specjalnych za wykonywanie dodatkowych obowiązków służbowych.


