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OA.0045-1/2004

BIURO RADY POWIATL w SIERPCU

Data wotyws O, 05, 200%.  Radny Rady Powiatu
e,

Zgodnie z § 18 ust. 1 i 4 Statutu Powiatu Sierpeckiego przedktadam
ponizej odpowiedz na interpelacje zlozone przez Pana podczas obrad X1V Sesji
Rady Powiatu w Sierpcu w dniu 19 lutego 2004r., ktorej tres¢ zostala ustalona
przez Zarzad Powiatu na posiedzeniu w dniu dzisiejszym:

1. Czy obecne utrzymanie Zarzqdu Drog Powiatowych w Sierpcu jest zasadne,
gdzie budiet wynosi 700 tys.zl, a od odejscia Pani Kierownik Brdak
zatrudniono dwie osoby?

Stan zatrudnienia w Zarzadzie Drog Powiatowych w Sierpcu w okresie 1
kadencji Rady Powiatu nie ulegl zmianie, natomiast zmianie ulegla struktura
zatrudnienia: w miejsce bylego Kierownika Pani Lilii Brdak zatrudniono
dotychezasowego pracownika Pana Piotra Pakiele, likwidujac tym samym jeden
etat pracownika umyslowego na rzecz dodatkowego etatu pracownika
fizycznego. Zadamia z zakresu zarzadzania i administrowania siecia drog
powiatowych polegaja nie tylko na prowadzeniu robot inwestycyjnych lecz
takze m.in. na biezacym utrzymaniu drog. Dlatego tez ograniczenie Srodkdow
finansowych na naklady inwestycyjne na drogach publicznych w roku biezacym
nie moze by¢ wskaznikiem zasadnosci badz nie — utrzymania tej jednostki.

2. Co sig dzieje z programem restrukturyzacyjnym, ktory miat by¢ przedioiony
Radzie Powiatu do kotica listopada przez Paniq Kierownik Krytej Plywalni?

Koncepeja restrukturyzacji Krytej Plywalni w Sierpcu zostanie przedlozona
przez Panig Kierownik Agmieszk¢ Krgzel na posiedzeniu Zarzadu Powiatu
w Sierpcu w dniu O marca br., w ktérym Pan takze wezmie udzial.

3. lle osob zostalo zatrudnionych w czasie Il kadencji Rady Powiatu 4. od
listopada 2003r. do lutego 2004r. w strukiurach powiatowych i czy to bylo
zasadne? Poszczegdini  kierownicy jednostek organizacyjnych powinni
przedstawic cel zatrudnienia.




¢

W celu ustalenia wzrostu zatrudnienia wystapilem do  kierownikow
poszczegolnych  jednostek  organizacyjnych powiatu o podanie  stanu
zatrudnienia na dzien 19.11.2002 r. (I sesja Il kadencji Rady Powiatu)
i 19.02.2004 r. (dzien zlozenia interpelacji).
Zestawienie danych zawiera ponizsza tabela.

Stan zatrudnienia Stan zatrudnienia |
L Jednostka organizacyjna na 19.11.2002 r. na 19.02.2004 r.
p. i ; :
powiatu Etaty Liczba Etaty Liczba
0sab osob
1 |Liceum Ogoélnoksztalcace 56,78 62 62,78 67
2 | Zespol Szkol Nr | 96,33 88 96,35 90
3 | Zespol Szkol 55,27 64 64,19 79
Zawodowych Nr 2
4 | Zespol Szkol Rolniczych 43,62 47 42,85 46
w Studziencu
5 |Ognisko Pracy 5+ 2/18 6 5+2/18 7
Pozaszkolnej
6 | Poradnia Psychologiczno- 12,75 14 12,75 14
Pedagogiczna
7 | Specjalny Ofrodek 39,88 36 39,93 36
Szkolno-Wychowawczy
8 |Centrum Ksztalcema 3139 27 30,9 26
Praktycznego
9 | Kryta Ptywalnia 23,5 31 22,35 29
10 | Powiatowe Centrum 4 4 4,25 5
Pomocy Rodzinie
11 |Powiatowy Zespol 6 6 6 6
Jednostek Budzetowych
12 | Zarzad Drog Powiatowych 11,5 12 11,5 12
13 | Powiatowy Urzad Pracy 21,5 22 21,5 22
14 |SPZZOZ 320,93 330 281,80 290
15 | Dom Pomocy Spolecznej 40,75 42 44,75 46
w Szczutowie
16 | Starostwo Powiatowe 56,25 59 59.75 62
Ogolem 825,56 850 806.76 837

Wazrost liczby etatow:

- w jednostkach: Zespol Szkol Zawodowych nr 2, Liceum Ogolnoksztaleace,
Zespol Szkot nr 1- wynikal ze zwigkszonej ilosci oddzialow w szkolach,

- Zwigkszenie zatrudnienia w Starostwic Powiatowym jest konsekwencja
obsadzenia nastgpujacych stanowisk pracy: ‘2 etatn  informatyka
(zwigkszenie z 5 etatu do pelnego etatu), | etat pracownika ds. promogji
i rozwoju regionalnego (zadania z zakresu integracji europejskiej), 2 etaty




w Wydz. Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami (zatrudnienie tych osob
jest skutkiem odejécia na emeryture dwoch osob: jednej z dniem
30.06.2002r, - to stanowisko na dzien 19 listopada 2002r. bylo vakatem , a
druga osoba odchodzi z dniem 31 maja br., natomiast pracownika w jej
migjsce zatrudniono w lutym biezacego roku po odbytym  stazu
absolwenckim),

- W Domu Pomocy Spolecznej w Szczutowie: 4 osoby (instruktor terapii
zajeciowej, kierownik ds. gospodarczo-zywieniowych 1 zaopatrzenia,
2 opiekunki) - zwiekszenie liczby etatow jest efektem dostosowania stanu
zatrudnienia do struktury organizacyjnej DPS.

Szezegolowe dane, przedlozone przez kierownikow wiw  jednostek

organizacyjnych znajduja si¢ w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym

Starostwa.

Zmniejszenie zatrudnienia nastapilo w jednostkach: Centrum Ksztalcenia

Praktycznego, Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladéw  Opieki
Zdrowotnej, Kryta Plywalnia, Zespol Szkol Rolniczych w Studziencu.
Nie ulegl zmianie stan zatrudnienia w nastgpujgcych jednostkach: Powiatowym
Zespole Jednostek Budzetowych, Ognisku Pracy Pozaszkolnej, Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne), Powiatowym Urzedzie Pracy, Zarzadzie Drog
Powiatowych, Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu.
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