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Pana
Rafala
Przewodhiczacego Klubu Radnych
Zgoda w Symorzadzie

Zgodnie z § 18 ust. 4 Statutu Powiatu Sierpeckiego przedkladam
odpowiedzi na interpelacj¢ zlozong na VI sesji Rady Powiatu w dniu
31 maja 2007 r.:

Ad. pkt 1.

Jakie sg zalozenia prowadzonej przez Pana polityki kadrowej, z jakich
przestanck wynikajg i jak zamierza je Pan realizowac?

Zatozeniem mojej polityki  kadrowej jest budowaniec kompetentnej
i wyksztalconej kadry urzedniczej Starostwa zapewniajacej prawidlows
realizacj¢ zadan powiatu. Cel ten realizuj¢ w oparciu 0 obowigzujace przepisy
prawa, mozliwodei finansowe budzetu, w ramach struktury organizacyjnej
uchwalone) przez Rade Powiatu w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa
Powiatowego. Dotychezas wszelkie zmiany kadrowe byly konsekwencjg
naturalnego ruchu kadrowego - odejscia pracownikow byly inicjowane przez
nich samych.

Ad. 2.
Jakie zmiany Kkadrowe zostaly przeprowadzone od poczytku obecnej
kadencji w Starostwie i jednostkach podleglych.

Na wstgpie wyjasniam, iz jestem pracodawcq jedynie pracownikow
Starostwa Powiatowego i Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy. Pozostalych
kierownikow jednostek organizacyjnych powoluje Zarzad Powiatu. Natomiast
pracownikow jednostek organizacyjnych powiatu zatrudniajg kierownicy tych
jednostek.

Ponizej przedstawiam zestawienie dokonanych przeze mnie zmian
kadrowych od dnia 27 listopada 2006 r. ( poczatek obecnej kadencji) do dnia
| czerwca br.:

I. W Starostwie Powiatowym w Sierpeu:
1) Btatowy Czlonek Zarzadu Powiatu — zatrudniony zgodnie z Uchwalg Rady
Powiatu.
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2) Biuro Rady i Zarzadu Powiatu:

Bez zmian.

3) Wydzial Organizacyjno-Administracyjny:

- w miejsce Zastepey Naczelnika utworzono stanowisko Naczelnika Wydzialu
— zgodnie z nowym Regulaminem Organizacyjnym uchwalonym przez Radg
Powiatu (zmiana nie skutkowala zatrudnieniem nowej osoby):

- wlaczono stanowisko Informatyka Starostwa do Wydzialu OA — zgodnie
z nowym Regulaminem Organizacyjnym uchwalonym przez Radg Powiatu;

- wokresie od 12.04 — 31.05, br. zatrudnialem p. Piotra Lesniewskiego na czas
scisle okreslony na stanowisko pracy ds. organizacyjnych, jako jednego
z kandydatow na Sekretarza Powiatu po odejsciu obecnej Pani Sekretarz na
emeryture. Okres czasowego zatrudnienia byl celowym z punktu widzenia
blizszego poznania kandydata i - w przypadku skutecznego powolania -
naturalnego przekazania obowigzkow bez uszczerbku dla sprawnego
funkcjonowania Starostwa. Od 1 czerwea br. powierzylem Panu
Ledniewskiemu pelnienie obowiazkow Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy (w zwigzku 7z odejsciem p. Krystyny Listkowskiej na emeryturg). Jest
to rozwigzanie tymezasowe, do czasu wylonienia kandydata na Dyreklora
PUP w drodze konkursu.

Podsumowujac: stan osobowy Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego nie

ulegl zmianie,

4) Wydzial Finansowy:

- zatrudniono 2 osoby: na wakujace stanowiska pracy (od sierpnia 2006 r. —

wskutek przejscia pracownika na rentg, od marca 2007 r. — wskutek

rozwigzania stosunku pracy na wniosek pracownika).

5) Wydzial Komunikacii:

Bez zmian.

6) Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami:

- zatrudniono Naczelnika Wydzialu (Wojciech Rzeszotarski) na wakujace
stanowisko — po odejsciu na emeryture,

- zatrudniono jedng osobg na stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami —
wakujgee stanowisko po odejsciu pracownika na jego wniosek,

- w okresie od listopada 2006 r. do kwietnia 2007 r. zatrudnialem jedng osobe
na czas zastgpstwa podczas usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej
urlopem macierzynskim pracownika.

7) Wydzial Zarzadzania Srodowiskiem:

Bez zmian.

8) Wydzial O$wiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych:

Jest to nowy Wydzial powstaly z polaczenia dotychezasowego Wydzialu

Oswiaty, Promocji 1 Spraw Spolecznych i dwoch samodzielnych stanowisk

pracy (ds. zdrowia i ds. inwestycji 1 rozwoju powiatu). Bilans zmian

w omawianym okresie przedstawia sig nastepujgco:




Powstaly 2 wolne stanowiska pracy:

- na wlasng prosbe odeszlo 2 pracownikéw: Naczelnik Wydzialu oraz
pracownik ds. rozwoju, inwestycji i funduszy europejskich,

Zatrudniono:

- 2 osoby + | osobe na zastgpstwo podczas usprawiedliwionej nieobecnosci

spowodowanej urlopem macierzynskim pracownika.

9) Referat Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich:

- zatrudniono Kierownika Referatu (poczatkowo na czas zastepstwa podczas
urlopu bezplatnego dotychczasowego Kierownika w zwiazku z pelnieniem
funkeji radnego powiatu, a po rozwiazaniu na jego wniosek stosunku pracy —
na statg umowe o prace).

10)  Samodzielne stanowisko pracy Radca Prawny:

Bez zmian.

11)  Samodzielne stanowisko pracy Powiatowy Rzecznik Konsumentow:

Bez zmian.

12)  Pelnomocnik ds. Informacji Niejawnych:

Bez zmian.

Ponadto informuje, iz we wskazanym okresie — w ramach umowy z Urzedem

Pracy — 3 osoby bezrobotne odbywaja przygotowanie zawodowe oraz 2 osoby

bezrobotne staz absolwencki. Wymienione osoby nie posiadaja statusu

pracownika, a ich wynagrodzenie jest w catosci finansowane z Funduszu Pracy.

11. Na stanowiskach kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu:

1) zatrudniono Dyrektora Zespolu Szkél Nr | wylonionego w drodze konkursu
(p. Andrzej Czarcinski),

2) powierzono pelnienie obowigzkéw Dyrektora Bursy Powiatowej Pani Annie
Chmielewicz (pracownikowi jednostki) po $smierci Pani Hanny Stawskiej,

3) powierzono p. Piotrowi Lesniewskiemu pefnienie obowigazkow Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu, po odejsciu p. Krystyny Listkowskiej
na emeryturg. Powierzenie jest czasowe do momentu wylonienia kandydata
na Dyrektora w drodze konkursu.

4) na zastgpstwo podezas usprawiedliwione] nieobecnosci  spowodowanej
urlopem macierzynskim Kierownika PCPR — obowiazki te powierzono Pani
Milenie Ulickiej — pracownikowi jednostki;

5) na zastgpstwo podezas usprawiedliwionej nieobecnosci  spowodowanej
urlopem macierzyfiskim Dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej — obowiazki
te powierzono Pani Ewie Kozminskiej — pracownikowi jednostki.

Ad. pkt 3.

Jakimi  merytorycznymi przeslankami si¢ Pan  kierowal przy ich
dokonywaniu?

Wymienione w pkt 2 zmiany wymuszone byly powstalymi wakatami w skutek
odejscia  pracownikow na  wlasng prosbe badz zmianami  strukiury
organizacyjnej Wydzialow  (Organizacyjno-Administracyjny i Oswiaty,




Rozwoju i Spraw Spolecznych) zatwierdzonymi Uchwalg Nr 33/1V/07 Rady
Powiatu z dn. 9 marca 2007 r.

Ad. pkt 4.

Jakg rolg przy podejmowanych decyzjach kadrowych odegraly rzeczywiste
kwalifikacje kandydatow, a jaka zamowienia polityczne?

Wymagania  kwalifikacyjne na  poszczegolne stanowiska —urzednicze
w Starostwie Powiatowym i jednostkach organizacyjnych powiatu okreslajg:
Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1593 z po/n. zm.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych
i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz, 1223 2z pozn. zm.)
i Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U, Nr 146, poz. 1222
7z péin. zm.), a takZze wewnetrzna procedura planowania i rekrutacii
pracownikow w  Starostwie Powiatowym w  Sierpcu  wprowadzona
Zarzadzeniem wewngtrznym Starosty (Nr 24/07 z dn. 2 kwietnia 2007 r.,
poprzednia Nr 41/05 z dn. 19 wrzesnia 2005 r.). Oglaszajac nabory na wolne
stanowiska pracy stawiano kandydatom wymagania zgodnie z w/w aktami
prawnymi. Weryfikacja formalna kandydatow dokonywana przez Komisjg
dotyczyla spelniania przez nich w/w wymogow kwalifikacyjnych. Jedynie
z kandydatami spehiajgcymi okreslone wymagania, przeprowadzano rozmowe
kwalifikacyjni, ktora decydowata ostatecznie o wyborze kandydata na wolne
stanowisko pracy.

Cheialbym podkresli¢, iz zgodnie z przytoczonymi powyZej przepisami
nabory sq otwarte i konkurencyjne, co zapewnia mozliwos¢ zgloszenia aplikacji
kazdemu, bez wzgledu na opcje polityczna. Zardwno ogloszenie o naborze, jak
i lista osob spelniajgcych wymagania formalne, a takze informacja o wynikach
naboru sa publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczone na
tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego.

Pragne nadmieni¢, iz pomimo duzego bezrobocia na naszym terenie -
zainteresowanie naborami na stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym
bylo znikome, a ponadto sposréd skladajacych swoje aplikacje tylko nieliczni -
czgsto pojedyncze osoby - spelniali wymagania formalne.

Ad. pkt 5.

Czy w obsadzie stanowisk zachowane byly obowigzujgee procedury? Mamy
na mysli konkursy?

Zatrudnianie odbywalo si¢ w drodze naboru z wyjatkiem zatrudniania na czas
scisle okreslony — szezegoly omowiono powyzej.




Ad. pkt 6.

Osobiscie nie mamy nic przeciwko Pani Aleksandrze Obrebskiej, bardzo jj
szanujemy. Ale interesuje nas, jakie czynniki zadecydowaly o jej
zatrudnieniu? Jest to pytanie spolecznie waine.

Wyjasniam, iz Pani Aleksandra Obrebska nie jest pmmwnlklem Starostwa
Powiatowego w Sierpcu. W ramach umowy cywilnoprawnej powierzylem jej
podjgcie w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi - dzialaf zmierzajgcych do
przekazania Zespolu Szkol Rolniczych w Studziencu pod kuratelg Ministerstwa.
Skutkiem dziatan Pani Aleksandry Obrebskiej w ramach umowy zlecenia jest
uwzglednienie ZSR w Studziencu w ramach limitu 80 szkol wytypowanych do
przejecia przez resort rolnictwa w roku biezacym. Uwazam, iz powyZsze
potwierdza spoleczna wage 1 zasadno$¢ zawarcia umowy cywilnoprawne;
z Panig Aleksandra Obrebska.

Ad. pkt 7.

Jak przeprowadzane zmiany kadrowe przelozyly si¢ na sferg wydatkow na

globalne wynagrodzenie pracownikow w  Starostwie i jednostkach

podleglych? Prosimy o wykazanie tego problemu w poréwnawczym
zestawieniu z poprzednim rokiem

Wielkos¢ srodkow na wydatki Starostwa Powiatowego kazdorazowo okreslana

jest przez Rade Powiatu w uchwale budzetowej. Dynamika wzrostu funduszu

ptac w stosunku do roku poprzedniego przedstawia sig¢ nastgpujaco:

Rok 2006: 1.761.084,22 zi

Rok 2007: 1.857.646 #1 — w pierwsze] wersji (wzrost procz ustawowego

wskaznika 1,9 % wynikal z zabezpieczenia kwot 6 odpraw emerytalnych)

Pierwotny budzet na wynagrodzenia na 2007 r. zwigkszono o kwotg: 139.000 zl

mocg Uchwaly Nr 80/14/07 Zarzadu Powiatu z dnia 23.03.2007 r. (w ramach

przesuni¢é wydatkow Starostwa migdzy rozdzialami i paragrafami).

Wzrost ten podyktowany byl przede wszystkim:

- podwyzka plac dla pracownikow Starostwa na stanowiskach urzedniczych
(bez stanowisk kierowniczych), ktorych dotychezasowe, niskie zarobki byly
przyezyng odejsé pracownikow 2 urzedu,

- zatrudnieniem pracownikéw na nowe stanowiska pracy powstale w wyniku
reorganizacji struktury urzedu.

Zatrudnienie pracownikow na wakujgce stanowiska pracy nie mialo istotnego

wplywu na wzrost funduszu plac, gdyz oferowane place nie odbiegaly

w zasadzie od warunkow, ktore mieli ich poprzednicy.

Ad. pkt 8.

Dlaczego pomimo, ze wiadomo bylo o odejscin na emeryturg Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy, dotychezas nie zorganizowano konkursu na to
stanowisko? Prosimy réowniez o podanie do naszej wiadomosci nazwiska
osoby, ktora do czasu wylonienia kandydata bedzie pelni¢ obowigzki




dyrektora tej placowki, z jednoczesnym wyjasnieniem jakie ma ku temu
kwalifikacje.

Informacje o zamiarze odejscia na emeryturg Pani Krystyna Listkowska zlozyla
w dniu 12 kwietnia br. wskazujac date rozwigzania stosunku pracy na dzien 29
maja br. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami konkurs moze by¢ ogloszony
w momencie powstania wolnego stanowiska pracy, tj. po 29 maja br. Majae na
uwadze zakres obowigzkow i moich upowaznien jakie posiadala Pani
Krystyna Listkowska uznalem za zasadne zatrudnienie nowej osoby - na
zasadzie powierzenia obowigzkow Dyrektora - do czasu wylonienia kandydata
w drodze konkursu. Osobiscie nie znalem kandydata, ktéremu z dnia na dzien
moglbym powierzy¢ to stanowisko i ktora spelniataby wysokie wymagania -
dotyczgce kwalifikac)i i stazu pracy w organach zatrudnienia - okreslone Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2004 Nr 99, poz. 1001 z pozn. zm.). W tej sytuacji kandydatura — na
okres przejsciowy - Pana Piotra Lesniewskiego, posiadajgcego wyzsze
wyksztalcenie oraz doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych, wydala mi
sie wlasciwa,

Ad. pkt 9.

W zwigzKu z pojawiajacymi si¢ sprzecznymi informacjami na temat zmiany
na stanowisku Sekretarza Powiatu, prosimy o udzielenie wszelkich
wyjasnien na ten temat.

Moje stanowisko wobec zmiany na stanowisku Sekretarza Powiatu
przedstawitem na V sesji Rady Powiatu w dniu 12 kwietnia 2007 r. i nadal je
podtrzymuje. Zasadno$¢ czasowego zatrudnienia p. Piotra Lesniewskiego
w Starostwie Powiatowym w Sierpcu w kontekdcie zmiany na stanowisku
Sekretarza wyjasnilem w pkt, 2,

STAROSTA
S . et
Stawomir Fule
Do wiadomosei:
Pan
JWaldemar Olejniczak
Przewodniczacy
Rady Powiatu w Sierpcu




