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Pan
Grzegorz Korytowski

Radny Powiatowy

W odpowiedzi na interpelacje zgloszone przez Pana na V
sesji Rady Powiatu w Sierpcu w dniu 14 lutego 2003r przekazuje ponizej
informacje, ktore uzyskatem od Dyrekcji SP ZZOZ w Sierpcu.

1. Jaki jest powod przesuniecia dr Palewicza z Oddziatu
Chirurgicznego do Poradni Chirurgicznej, jak rowniez
maksymalne ograniczenie wykonywania operacji ?

Dr Palewicz zostat skierowany na okres trzech miesiecy do Poradni
Chirurgicznej w trybie art.42, par. 4 kodeksu pracy. Byla to sytuacja
spowodowana uzasadnionymi potrzebami pracodawcy, kiore w
szczegolnosci sprowadzaja sie do koniecznosci zapewnienia statej
obecnosci w poradni lekarza dysponujacege wysoka wiedzg |
przygotowaniem fachowym. Taka byta potrzeba spoleczna wtérna do
zwigkszonego kontraktu z Kasg Chorych w zakresie chirurgicznej
pomocy ambulatoryjnej. Praca w poradni jest przy tym zgodna z
kwalifikacjami zawodowymi Pana Doktora, przy czym pod pojeciem
kwalifikacji nalezy rozumiec nie tylko formalne przygotowanie zawodowe,
ale | wlasciwosci psychofizyczne pracownika, ktére wrecz predysponujg
dr Palewicza do codziennego kontaktu z pacjentami.

Nieprawdag jest, iz dr Palewicz nie wykonuje zabiegow operacyjnych.
Faktem jest, iz ich ilos¢ ulegla zmniejszeniu z powodu pracy w Poradni
Chirurgicznej.

2. Jaki jest powod i czy byly uzasadnione okolicznosci nie
przedtuzenia umowy z prof. Dudkiewiczem — ortopeda ?

Polityka kadrowa prowadzona przez Dyrekcje w ostatnim roku oparta
byta m.in. na zasadzie peinej logiki i jawnosci. Prof. Dudkiewicz byt
zatrudniony w SP ZZ0OZ, a wyniki Jego pracy mogly byc rozliczane,
przynajmniej czesciowo, na podstawie szczatkowego kontraktu na
porady ortopedyczne. W wyniku narzuconego przez Kase Chorych
nowego zakresu ustug na | kwartat br. zlikwidowano catkowicie kontrakt
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na porady ortopedyczne. Wobec powyzszego Dyrektor Szpitala podjat
decyzje o rozwigzaniu umowy o prace z Panem Profesorem (Profesor
Swiadezy ustugi ortopedyczne do 8 marca 2003r) oraz zaproponowano
Panu Profesorowi nawigzanie stosunku pracy w trybie umowy zlecenia
po uzyskaniu nowego kontraktu ortopedycznego od Il kwartatu (pierwsze
rozmowy z Kasg Chorych w dniu 27 luty 2003r.) oraz akceptacji nowego
Ordynatora O/chirurgicznego, ktéry bedzie wybrany w wyniku konkursu
na przetomie kwietnia i maja.

3. Czy to prawda, ze wypowiedziano umowe o prace Pani lek.
Hannie Wolinskiej ze wzgledow oszczednosci etatow ?

Oddziat pediatryczny SP ZZOZ wykazuje w sprawozdaniach ostatnich
lat zmniejszajacg sie liczbe hospitalizacji oraz skrocenie czasu
hospitalizacji. Wobec powyzszego za zgoda | wiedzg Ordynatora
Oddziatu Dyrektor zdecydowat sie rozwigzaé umowe o prace w
wymiarze % etatu z Panig lek. Hanng Wolinska. Szpital jest
zainteresowany wspolpracg m.in. z dr Wolinskg w zakresie dyzurdw
lekarskich, o ile Pani dr Wolinska przystapi do konkursu na swiadczenie
takich ustug.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, iz decyzje kadrowe nalezg
wytacznie do kompetencji Dyrektora SP ZZOZ.
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