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SZANOWNY PAN WALDEMAR OLEINICZAK
PRZEWODNICZACY RADY POWIATU W SIERPCU

W ustosunkowaniu  sie do przedstawionego mi przez Pann  Przewodniczacego

zupadnienia, Opiniug, ¢O nastgpuje:

Starosta jest pracownikiem samorzadowym, zatrudnianym na podstawie wyborun W
imiteniu pracodawey czynnodel dotyczace bezpodrednio stosunku pracy wykonuje wobec starosty
przewodniczgey rady powiatu bgdz pod nieobecnos¢ przewodniczacego tady powiatu w
sytuacjach nie cierpigoych zwloki zastgpea przewodniczacego rady powiaty. Wypenianie funkeji
starosty jest pracq na stanowisku samodzielnym 1 kierowniczym, wigc czas pracy. starosty jest
ozmiczony wymiarem jego zadan, Stad tez staroécie zgodmie z art, 151" § 1 kp me preyshugue zu
prace w nominalnych godzinach nadliczbowym prawe do domagania sig wynagrodzenia na prace
lub dodatku do wynagrodzenia, Starosta oczywiscie jak kazdy inny pracownik samorzadowy nie
moze wykonywaé zajec tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami,
ktare wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujieyeh uzasadnione podejrzeme o
stronniczosé lub interesownosé. Ale nawet w sytuacji naruszema powolane) normy, ewentuilna
odpowiedzialnosé starosty zawsze bedzie wymiar polityczny, pomewaz ustanie stosunku pracy
musially byé poprzedzone odwolanien ze stanowiska albo rezygnacya,

Jezeli chodzi o stan faktyczny opisany w interpelacyi oraz maje na uwadze tresé
udzielonych na sesji Rady Powmtu w Sierpcu w dnin 12 kwietnia 2007 roku wyjasnien, nie
dopatruje sie naruszen tak prawnych, jak i regulaminowych ze strony Starosty Stwomira Fulka,
Pan Slaiwomir Fulek krytycznego dnn uzyskal czasowe zwolnienie od obowigzku swiadczenia
pracy ma stanowisku starosty ze strony Wiceprzewodniczacego Rady Powistu w Sierpeu p,
Jarostawa Ocickiego ( kontakt z przewodniczacym rady powiatu byl niemozliwy ). W czasie




zwolnienia wykonywat zajgein spolecznie uzyleczne, zwigzane z jego zawodem i powolniem -
w zuden sposob nie kolidujgce # realizaciy zadun na stanowisku starosty. Poza przedlozony
interpelaci, nie sq mi zmane jakiekolwiek inne sygmaly, swiadezace o tym, iz czasowa
nieobecnos¢ S Fulka wywolily negatywne konsekwencie w organizacji pracy Starostwa
Powiatowego w Sierpcu. Rada Powiatu w Sierpcu moze mie¢ oczywiscie inne zdanie no ten
temat, wiec na przyklad mozna sobie wyobrazic zamiar spowodowania pozbawienia Slawomira
Fulka czesci wynagrodzenia w zakresie adekwatnym do nieobecnosci. Nalezy wszakze pamigtac,
ze starosta jest takze pracownikiem i tego typu decyzje moze zaskarzy¢ do Sadu Pracy, jezeh
pomimo chwilowe) nieobecnosci nie uchybil w zaden sposob wykonywanm wazystkich swoich
powinnosci starosty. Jeszoze raz bowiem zznaczam — starosta powiatu jest przede wszystkim
rozliczany z rzetelnej i prawidlowe; realizacji  obemzajgeyeh go zadan jako wlodarza powiatu i

kierownika urzedu starostwa, nie zns z czasu pracy, poSWIECONELO POWYZszemil,




