UCHWALA NR 400/ 67/08
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 9 czerwca 2008 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Krytej Plywalni.

Na podstawie art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pozn. zm.) oraz § 5 ust. 4 Statutu
Krytej Phywalni stanowiqcego zatqcznik do Uchwaly nr 14/111/2002 Rady Powiatu
Sierpeckiego z dnia 20.X11.2002 r. Zarzqd Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Krytej Plywalni w Sierpcu - stanowiacy
zalacznik do niniejszej Uchwaty

§2

Uchyla si¢ Uchwatg Nr 297/53/2008 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 19.02.2008 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Krytej Ptywalni.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzqd:

Przewodniczacy - Stawomir Futek ...
Czlonek - Andrzej Twardowski i,
Czlonek - Szczepan Jamiotkowski ..

Cztonek - Pawel Kazmierczak

Cztonek - Adam Pijankowski



Zalacznik
do uchwaly Nr.400/67/08
Zarzadu Powiatu w Sierpcu

REGULAMIN ORGANIZACYJNY KRYTEJ PLYWALNI w SIERPCU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1.

Kryta Plywalnia w Sierpcu jest jednostka organizacyjna Powiatu Sierpeckiego,
dziatajaca w formie Jednostki Budzetowe;.
§2.

Cel 1 przedmiot dziatania oraz podstawowe zadania Krytej Pltywalni okres$la Statut.

§3

Regulamin Organizacyjny okresla struktur¢ wewngtrzna Krytej Ptywalni oraz zasady
jej funkcjonowania.

II. KIEROWANIE PRACA KRYTEJ PLYWALNI
§ 4.

Dziatalnoscia Krytej Ptywalni kieruje Kierownik.
Do obowiazkéw Kierownika nalezy:

1. kierowanie catoksztattem prac Krytej Ptywalni oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz, skladanie jednoosobowo o$wiadczen woli w granicach
petnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu Sierpeckiego;

2. zarzadzanie powierzonym mieniem 1 odpowiadanie za stan finansowo-

ksiggowy srodkow materialnych i finansowych;

ustalanie szczegotowej organizacji wewngtrznej Krytej Pltywalni;

wydawanie zarzadzen wewngtrznych;

prowadzenie wtasciwej polityki kadrowe;;

nadzor nad przestrzeganiem przepisOw bhp, sanitarno-epidemiologicznych 1

p.poz oraz norm dyscypliny pracy;

7. dokonywanie podzialu zadan, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci pomigdzy
pracownikami 1 koordynacja ich dziatan.

AN

§ 5.

Podczas nieobecnosci Kierownika zastepuje go Glowny Kasjer badz osoba przez
Kierownika wyznaczona.



III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA.
$ 6.

Kierownikowi Krytej Ptywalni podlegaja bezposrednio:
1. Specjalista ds. organizacyjnych 1 kadr
2. Pomoc admnistracyjna
3. Glowny Kasjer w obrebie dziatu Administracji 1 Obstugi
4. Gloéwny Ratownik w obrebie dziatu Sportu 1 Rekreac;i

§7.

1.W celu wykonywania statutowych zadan Krytej Ptywalni tworzy si¢ wieloosobowe
Dzialy dla zapewnienia obstugi uzytkownikow Krytej Ptywalni oraz poprawnego
funkcjonowania urzadzen 1 instalacji:

1/ Dziat Administracji 1 Obstugi,
2/ Dziat Sportu 1 Rekreac;i,
3/ Dziat Techniczno — Gospodarczy.

2. W wyze] wymienionych Dziatach ustala si¢ nastgpujaca wewngtrzna strukturg
organizacyjna:

1/ Dzial Administracji i Obstugi kierowany przez Gtownego Kasjera:
a) stanowiska pracy Szatniarzy,
b) stanowiska pracy Kasjerow,
c) stanowiska pracy Recepcjonistow,

2/ Dzial Sportu 1 Rekreacji kierowany przez Giéwnego Ratownika:
a) stanowiska pracy Ratownikow,
b) stanowiska pracy Instruktorow,

3/ Dziat Techniczno - Gospodarczy kierowany bezposrednio przez Kierownika

Krytej Ptywalni:
a) stanowiska pracy Konserwatoréw,
b) stanowiska pracy Sprzataczy/Sprzataczek.

§ 8.

Struktur¢ organizacyjna Krytej Plywalni graficznie przedstawia zat. nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

1V.ZADANIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH DZIAEOW



§ 9.

1. Gtowny Kasjer, Gtowny Ratownik wykonuja zadania pomocnicze w stosunku do
Kierownika Krytej Plywalni 1 ponosza odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonanie
powierzonych im zadan, a w szczegolnosci:

1) organizuja i koordynuja prac¢ w Dziatach,

2) kontroluja dyscypling pracy,

3) wnioskuja do Kierownika Krytej Pltywalni w przedmiocie premiowania,
awansowania, ustalania wysokosci wynagrodzenia pracownikéw Dziahu,

4) dbaja o prawidtowe wykorzystanie mienia przekazanego do dyspozycji
kierowanych przez nich komoérek organizacyjnych,

5) sprawuja nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisow BHP i
p-poz,

6) wnioskuja do Kierownika Krytej Ptywalni o ustalenie zakresoéw zadan dla
poszczegdlnych stanowisk pracy oraz zakresow czynno$ci, obowiazkow i
odpowiedzialnosci pracownikow,

7) ustalaja harmonogramy pracy, dyzuréw, zmian 1 urlopdw oraz akceptuja
dokonywane w nich zmiany 1 przedktadaja je do zatwierdzenia
Kierownikowi Krytej Ptywalni,

8) inicjuja 1 organizuja szkolenia podleglym im pracownikom,

9) inicjuja 1 wprowadzaja zmiany podnoszace atrakcyjnos¢ oferty kompleksu,
jego estetyki oraz sprawnosci organizacyjnej Dziatu.

§ 10.

1. Szczegotowe zakresy zadan dla Gtoéwnego Kasjera, Gtéwnego Ratownika,
Specjalisty ds organizacyjnych i kadr, pomocy administracyjnej, pracownikéw dzialu
Techniczno -Gospodarczego ustala Kierownik Krytej Ptywalni.
2. Gtowny Kasjer, Gloéwny Ratownik 1 Gtowny Konserwator sa zobowiazani
zapewni¢ pracownikom wlasciwe warunki do wykonywania swoich obowiazkow.

§ 11.

1. Do zadan wspolnych Dziatow naleza:
1) podnoszenie sprawnos$ci organizacyjnej Krytej Ptywalni,
2) zapewnianie bezpieczenstwa gosci korzystajacych z urzadzen Krytej Pltywalni,
3) podnoszenie estetyki obiektu Krytej Ptywalni,
4) egzekwowanie postanowien Regulaminu Krytej Ptywalni od korzystajacych z
jej urzadzen.
2. Dzialy zobowiazane sa do wzajemnej wspotpracy i1 uzgodnien przy wykonywaniu
zadan w zakresie niezbednym do zapewnienia skoordynowanego dziatania Krytej
Plywalni.

V.ZAKRESY DZIALANIA POSZCZEGOLNYCH DZIALOW

§ 12.



1/ Dziat Administracji i Obstugi wykonuje obowiazki w zakresie:

1) prowadzenia sprzedazy ustug 1 $wiadczen ujgtych w aktualnym cenniku, w tym
wystawianie dokumentoéw sprzedazy,

2) udzielania informacji o $wiadczonych uslugach 1 bezposredniej obstugi
korzystajacych z urzadzen Krytej Ptywalni,

3) prowadzenia kasy, lacznie z prowadzeniem wtlasciwej dokumentacji (,,kasa
przyjmie”, raporty kasowe),

4) inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,

5) egzekwowania postanowien Regulaminu Krytej Plywalni od korzystajacych z
urzadzen hotelu, solarium 1 sauny,

6) zapewnienia bezpieczenstwa gosci Krytej Plywalni, a w szczegolnosci
korzystajacych z urzadzen hotelu, solarium i sauny,

7) ciagtego podnoszenia estetyki obiektu i sprawnosci organizacyjnej Dziatu,

8) zleconym przez Kierownika Krytej Pltywalni.

2/ Dziat Sportu 1 Rekreacji wykonuje obowiazki w zakresie:

1) bezpieczenstwa osob kapiacych sig 1 uczestniczacych w imprezach sportowych
1 rekreacyjnych,

2) prowadzenia zaje¢ sportowych, nauki i doskonalenia ptywania (w tym Szkotki
Ptywackiej ,,Delfin” 1 Szkoty Ptywackiej ,,Zlota Rybka”), rehabilitacyjnych,
korekcyjnych i rekreacyjnych oraz ich inicjowania,

3) prowadzenia imprez sportowych, rekreacyjnych, rozrywkowych 1 kulturalnych
oraz ich inicjowania,

4) prowadzenia punktu pomocy medycznej,

5) reagowania na zakldcenia porzadku na trybunach,

6) ciaglego podnoszenia estetyki obiektu i sprawnosci organizacyjnej Dziatu,

7) egzekwowania postanowien Regulaminu Krytej Plywalni od korzystajacych z
jej urzadzen, a w szczegolnosci basenu,

8) zleconym przez Kierownika Krytej Ptywalni.

3/ Dzial Techniczno - Gospodarczy wykonuje obowiazki w zakresie:

1) zapewnienia prawidlowego stanu technicznego 1 eksploatacji urzadzen i
instalacji, w tym takze systemu informatycznego,

2) nadzoru nad eksploatacja urzadzen i instalacji w celu racjonalizacji procesow
technologicznych 1 energetycznych,

3) analizy zuzycia wody 1 energii w celu optymalizacji kosztow,

4) utrzymania wilasciwych parametrow wody poprzez odpowiednia eksploatacje
urzadzen uzdatniania wody,

5) biezacych napraw, remontéw 1 inwestycji,

6) zapewnienia czystosci i dezynfekcji wody,

7) utrzymania wilasciwego stanu technicznego, estetyki 1 czystosci posesji
placowki,

8) zapewnienia prawidtowego stanu estetycznego, sanitarnego, technicznego i
b.h.p. stanowisk pracy oraz obiektu,

9) ciaglego podnoszenia estetyki obiektu i sprawnos$ci organizacyjnej Dziahu,



10)egzekwowania postanowien Regulaminu Krytej Ptywalni od korzystajacych z
jej urzadzen,
11)zleconym przez Kierownika Krytej Ptywalni.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13.

Glowny Kasjer, Glowny Ratownik sa zobowiazani zapozna¢ podleglych im
pracownikow z:

1. Statutem Krytej Ptywalni,

2. Regulaminem Organizacyjnym Krytej Ptywalni,

3. Regulaminem Pracy Krytej Ptywalni,



