KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
- rekrutacja na stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych, jest Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu
z siedzibg przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

2.W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu jest powotany Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem email:iod@pup-sierpc.pl.

3.Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie przestanki art. 6 ust. 1 lit. ,c”
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
- RODO (ij. realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze), w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025r.
poz. 277 z p6zn. zm.)., ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135). W przypadku danych
wykraczajgcych poza zakres ww. ustaw, dane osobowe bedg przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,a” oraz art. 9 ust. 2 lit. ,a” RODO, to jest zgody osoby,
ktérej dane dotycza.

4.Odbiorcami danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, podmioty przetwarzajgce na zlecenie
i w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, w celu swiadczenia okreslonych w umowie
ustug np.: pocztowych, ustug teleinformatycznych, dostarczania lub utrzymania
systemdéw informatycznych, ustug prawnych i doradczych.

5.Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
wskazanego w pkt. 3, a nastepnie przez czas wynikajgcy z przepiséw ustawy
z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.

z 2020 r. poz. 164 ze zm.) zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody, dane
osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do prawidtowego
przeprowadzenia rekrutacji na ogtaszane stanowisko lub do momentu cofniecia
zgody.

6. Przystuguje prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

7.Przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych), gdy zostaje uznane, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy rozporzgdzenia RODO.

8.Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem
ustawowym. Jest zobowigzanie ich podania, a konsekwencjg niepodania danych



osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych
z przepisow prawa. W przypadku danych osobowych wykraczajgcych poza zakres
ustawowy, podanie takich danych jest dobrowolne.



