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Starosta Sierpecki

INTERPELACJA

W zwigzku z ostatnimi wydarzeniami prosze o pisemne wyjasnienie:
W jakim celu organ prowadzacy zadat od dyrektorow podlegtych placowek danych od
2011 roku dotyczacych pracownikdw szkot ijak to sie ma do obowigzujacego RODO.

Organ prowadzacy szkoty ma wytgczny dostep do danych osobowych dyrektora
szkoty poniewaz jest bezposrednim jego pracodawca, w zwigzku z tym Starosta nie
powinien wnika¢ w dane osobowe nauczycieli oraz pracownikdéw niebedacych
nauczycielami poniewaz nie jest ich bezpos$rednim pracodawca.

Jesli za$ chodzi o zadania jakie organ prowadzacy ma wzgledem szkét to zostaty one
okreslone w art. 10 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U.
z 2018 r , poz. 996).

Organ prowadzacy szkote  odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan organu
prowadzacego szkote nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkow umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki
I metod pracy dla dzieci i miodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontow obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, w tym
w zakresie wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ustawie o rachunkowosci
i obstugi organizacyjnej szkoty (nie dotyczy to organOw prowadzacych szkoty,

ktore na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 4 ustawy o rachunkowosci, nie sg
obowigzane do stosowania zasad rachunkowos$ci okreslonych tg ustawa).
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5) wyposazenie szkoty lub placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do
petnej realizacji ~ program6w  nauczania, = programéw  wychowawczo-
profilaktycznych, przeprowadzania egzamindéw oraz wykonywania innych zadan

statutowych;

6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora
szkoty lub placowki;
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