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I N F O R M A C J A 

BEZROBOCIE W POWIECIE SIERPECKIM

(wg stanu na 31.12.2009r.)

I.  Poziom i struktura bezrobocia

1. Poziom bezrobocia

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych na dzień 31.12.2009r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu wyniosła 3685 osób, w tym 1868 kobiet i była :

· niższa w porównaniu do końca : 

- grudnia 2007r. o 242 osoby, 

· wyższa w porównaniu do końca : 

- grudnia 2008r. o 502 osoby, 

- czerwca 2009r. o 208 osób.

Bezrobotni wg gmin na koniec grudnia : 


2007
2008
2009

MIASTO 

GMINY

POWIATU
Ogółem
w tym kobiet
zpz* ogółem
w tym kobiet
Ogółem
w tym kobiet
zpz* ogółem
w tym kobiet
Ogółem
w tym kobiet
zpz* ogółem
w tym kobiet

m. SIERPC
1430
776
218
91
1226
638
235
98
1392
693
303
142

GMINY :













SIERPC
580
309
99
27
453
213
92
27
512
242
97
34

GOZDOWO
378
220
57
17
322
201
52
24
373
212
71
24

MOCHOWO
447
265
56
16
376
212
60
21
438
233
102
35

ROŚCISZEWO
320
164
51
17
228
114
42
14
274
144
58
21

SZCZUTOWO
345
195
46
15
234
140
54
20
301
159
61
24

ZAWIDZ
427
241
75
34
344
182
76
31
395
185
76
28

OGÓŁEM
3927
2169
603
217
3183
1700
611
235
3685
1868
768
308

* „zpz” - z prawem do zasiłku.


Na koniec 2009 roku w PUP Sierpc były zarejestrowane 174 osoby niepełnosprawne, w tym 29 poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu. Do końca grudnia 2009r. ogółem 274 osoby, w tym 126 kobiet zostało włączonych do ewidencji osób niepełnosprawnych.

2. Zmiany poziomu bezrobocia

W okresie sprawozdawczym : styczeń – grudzień ‘2009 :

· zarejestrowało  się ogółem 4986 osób (2179 kobiet) 

(w ubiegłym roku 4073, tj. o 913 osób mniej); 

z ogółu zarejestrowanych osób :

-
1013
po raz pierwszy uzyskało status bezrobotnego,

-
1649
dotychczas nie pracowało,

-
1113
z prawem do zasiłku,

-
2892
zamieszkujących tereny wiejskie,

-
1963
do 25 roku życia,

-
1779
długotrwale bezrobotni,

-
307
Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

-
488
powyżej 50 roku życia,

-
922
bez kwalifikacji zawodowych,

-
2129
bez doświadczenia zawodowego,

-
261
samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko do lat 18.

· wyłączono z ewidencji bezrobotnych 4484 osoby, w tym 2011 kobiet;                                         

(o 333 osoby mniej w porównaniu do roku 2008), w tym m.in.:

-
1790
z tytułu podjęcia pracy,

-
632
z tytułu rozpoczęcia stażu,

-
207
z powodu rozpoczęcia szkolenia,   

-
5
z tytułu przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

-
150
z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy,



-
1401
z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy,

-
299
z innych przyczyn np.: dobrowolna rezygnacja, powołanie do odbycia zasadniczej służby wojskowej, wyjazd za granicę, zmiana miejsca zameldowania.    


Powiatowy Urząd Pracy w Sierpcu od stycznia 2009r. wypłacił dodatek aktywizacyjny 276 uprawnionym osobom, które podjęły zatrudnienie w okresie przysługiwania prawa do zasiłku dla bezrobotnych.

3. Struktura bezrobocia

Na koniec grudnia 2009r. struktura bezrobocia w powiecie sierpeckim przedstawiała się następująco :

· kobiety stanowią 50,7 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, 

· osoby zamieszkujące tereny wiejskie - 62,2 %,

· bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy :

-
825
do 25 roku życia (22,4 % do ogółu bezrobotnych),

-
1911
długotrwale bezrobotni (51,9),

-
501
kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia (13,6),

-
648
powyżej 50 roku życia (17,6),

-
811
bez kwalifikacji zawodowych (22,0),

-
1252
bez doświadczenia zawodowego (34,0),

-
2251
bez wykształcenia średniego (61,1),

-
259
samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do lat 18 (7,0),

-
145
niepełnosprawni (4,0).

Bezrobotni wg grup wiekowych 


31.12.2008

31.12.2009



Ilość osób
%

(do ogółu)
Ilość osób
%

(do ogółu)

18 - 24
618
19,4
825
22,4

25 - 34
950
29,8
1079
29,3

35 - 44
663
20,8
749
20,3

45 - 54
740
23,5
791
21,5

55 - 59
187
5,9
203
5,5

60 i więcej
25
0,8
38
1,0
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach


31.12.2008

31.12.2009



Ilość osób
%

(do ogółu)
Ilość osób
%

(do ogółu)

do 1 miesiąca
291
9,1
280
7,6

1 - 3
563
17,7
718
19,5

3 - 6
452
14,2
654
17,7

6 - 12
479
15,0
739
20,1

12 - 24
413
13,0
540
14,7

powyżej 24 m-cy
985
31,0
754
20,4

4.  Stopa bezrobocia

Według danych, obliczonych przez Główny Urząd Statystyczny oraz opublikowanych na stronie www.psz.praca.gov.pl , na koniec listopada 2009 roku stopa bezrobocia w powiecie sierpeckim wynosiła 18,5 % (Polska – 11,4 %, 
woj. mazowieckie - 8,8 %) i jest obecnie wyższa o 1,8 % w porównaniu z danymi wykazanymi na koniec listopada 2008r. 

II. Usługi rynku pracy 

1. Pośrednictwo pracy

Podstawowym zadaniem pośrednictwa pracy jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, a także pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy.

W okresie IV kwartałów 2009 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Sierpcu wpłynęło ogółem 1182 oferty pracy, w tym 287 - to miejsca pracy niesubsydiowane. Przeciętnie w miesiącu dysponowaliśmy 98 ofertami pracy. Propozycje pracy przedstawiono 2519 osobom, z czego 970 zostało zatrudnionych. Zgłaszane oferty pracy są wywieszane na tablicy ogłoszeń Urzędu w miejscu ogólnie dostępnym dla zainteresowanych. Są na bieżąco aktualizowane i umieszczane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) PUP www.pupsierpc.bip.org.pl oraz przesyłane 
i włączane do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP), która jest dostępna również przez stronę BIP. Najczęściej powtarzają się oferty na stanowiska : pracownik administracyjny, sprzedawca, robotnik gospodarczy i budowlany. Oferty na stanowisko pracownik administracyjny to przede wszystkim propozycje odbycia stażu u pracodawcy, gdzie odbywający staż zdobywa pierwsze doświadczenie zawodowe, natomiast pracodawcy – przez korzystanie z tak atrakcyjnego instrumentu rynku pracy – mają większe szanse na poznanie predyspozycji potencjalnego kandydata do pracy.  

Niezwykle ważną rolę w procesie ograniczania bezrobocia i neutralizacji jego skutków odgrywają usługi rynku pracy, w tym w szczególności pośrednictwo pracy. 
Na terenie naszego powiatu działa wiele firm, jednak tylko część z nich zgłasza do PUP informację o poszukiwanych pracownikach, traktując pośrednictwo pracy jako alternatywny sposób poszukiwania pracowników. 

Firmy funkcjonujące na lokalnym rynku pracy, to w większości małe podmioty gospodarcze zatrudniające nielicznych pracowników lub mające charakter samozatrudnieniowy. Profil działalności podmiotów gospodarczych na terenie powiatu jest niezmienny od lat, zatem potrzeby pracodawców dotyczące naboru nowych pracowników są również niezmienne, jednakże stawiane są przed nimi coraz wyższe wymagania (kwalifikacje). 

Usługowa rola wobec poszukujących pracy wymaga od nas utrzymywania stałych kontaktów z partnerami rynku pracy. W okresie sprawozdawczym pośrednik pracy odbył 355 wizyt u pracodawców. Kontakty te miały na celu promowanie usług pośrednictwa pracy i instrumentów rynku pracy, pozyskanie informacji o sytuacji małych i średnich przedsiębiorstw oraz o aktualnych i przyszłych potrzebach kadrowych. W wyniku wizyt pośrednik pracy pozyskał do współpracy 130 nowych pracodawców.

Od stycznia br. zorganizowano 2 giełdy pracy, w której uczestniczyło 26 osób. 

Po zorganizowanej w miesiącu czerwcu br., w ramach partnerstwa lokalnego konferencji, znacznie zwiększyło się zainteresowanie pracodawców subsydiowanymi formami zatrudnienia jak : wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz organizacją staży. 

2. Poradnictwo zawodowe 

W procesie realizacji zadań poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
do końca grudnia 2009 roku wykorzystano zarówno indywidualne jak też grupowe formy poradnictwa; objętych zostało 1822 osoby, w tym poradami indywidualnymi 1315 osób, poradami grupowymi 507 osób w 56 grupach. 

W sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnymi lub poszukującymi pracy doradca zawodowy przeprowadza rozmowy wstępne. W okresie sprawozdawczym odbyły się 1253 rozmowy wstępne.

Ponadto udzielono 1802 osobom informacji zawodowej, w tym :

-
indywidualnej
-
813 osób,

-
grupowej
-
799 osób w 61 grupach,

-
młodzieży uczącej się
-
190 osób w 10 grupach.

Efektem pracy doradcy zawodowego i klienta PUP, wyrażonej w formie pisemnej deklaracji stron, zawierającej cele i alternatywę zawodową oraz działania jakie będą podejmowane dla osiągnięcia celów wraz z terminem realizacji, było opracowanie Indywidualnych Planów Działania (IPD) dla 218 osób, z czego 140 osób podjęło zatrudnienie.

Najtrudniejszą grupę do współpracy z doradcą zawodowym stanowią osoby długotrwale bezrobotne, a w szczególności mężczyźni bez kwalifikacji zawodowych. Osoby długotrwale bezrobotne tracą motywację do poszukiwania pracy, czasem bywają zdesperowane. Stres powodowany brakiem znalezienia pracy prowadzi w wielu przypadkach do załamania, a nawet do depresji. Brak nadziei powoduje apatię 
i zniechęcenie do działania.

3. Kluby pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana jest również w ramach działań Klubu Pracy. Polega ona w szczególności na prowadzeniu szkoleń z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, zajęć aktywizacyjnych oraz tworzeniu dostępu do informacji i elektronicznych baz danych. 

W okresie styczeń – grudzień 2009r. odbywały się zajęcia aktywizacyjne w ramach Klubów Pracy, w których w 2 grupach uczestniczyło 21 osób. Przeprowadzone zajęcia uczą „zareklamowania się” przyszłemu pracodawcy, uświadamiają osobie jej wartość, mobilizują do podjęcia czynności w celu znalezienia pracy. Udział w tych zajęciach przełamuje poczucie bezradności, pozwala znaleźć motywację do działania, uwierzyć 
w siebie, poznać swoją wartość. Ponadto w ramach Klubu pracy w danym czasie zorganizowano również szkolenia, w których uczestniczyło ogółem 135 osób 
w 10 grupach. Szkolenia te cieszą się coraz większym zainteresowaniem bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (długotrwale bezrobotni oraz bez kwalifikacji zawodowych). Główną grupę biorącą udział w szkoleniach tworzą kobiety.

4. Szkolenia i przekwalifikowania 

Od początku 2009r. zostały uruchomione szkolenia indywidualne dla 
29 osób (w tym 1 osoba poszukująca pracy, posiadająca rentę szkoleniową) oraz 18 szkoleń grupowych : bukieciarz, księgowa, sprzedawca (2 edycje), kosmetyczka (2 edycje), kierowca kat.„C” (2 edycje), spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG ze stali nierdzewnych, spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG 
w aluminium i jego stopów w osłonie gazów obojętnych, spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG ze stali nierdzewnych, operator koparko – ładowarki, nowoczesne metody wykończeniowe w budownictwie, kierowca kat. C + E oraz opiekunka domowa (2edycje), fryzjer, kierowca wózków jezdniowych – ogółem dla 179 osób. Powyższe szkolenia zawarte zostały w „Planie kierunków grupowych szkoleń na 2009 rok”. Informacje dotyczące naborów na poszczególne szkolenia  umieszczane są na tablicy ogłoszeń w Urzędzie oraz na stronie BIP Powiatowego Urzędu Pracy 
w Sierpcu (www.pupsierpc.bip.org.pl).

Szkolenia, jako aktywna forma przeciwdziałania bezrobociu, cieszą się bardzo dużym powodzeniem wśród osób bezrobotnych. Największym zainteresowaniem wśród mężczyzn - kierowca wszystkich kategorii oraz operatorzy budowlanego sprzętu ciężkiego i spawacze, natomiast kobiety chcą się szkolić jako sprzedawcy, kosmetyczki, bukieciarki i fryzjerki. Najtrudniejszą grupą do aktywizowania poprzez szkolenia są osoby z wykształceniem podstawowym i gimnazjalnym oraz długotrwale bezrobotni. Te osoby nie przejawiają chęci do zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych.

III. Instrumenty rynku pracy

1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

Środki Funduszu Pracy oraz pozyskane środki z Europejskiego Funduszu Społecznego pozwoliły zaktywizować 1195 osób bezrobotnych, w tym w ramach :

· 
prac interwencyjnych

(w tym uzupełnienie zatrudnienia)....................


 29 osób, w tym 5 uzupełnień,

· 
robót publicznych 

(w tym uzupełnienie zatrudnienia)....................


124 osoby, w tym 11 uzupełnień,

· 
staży u pracodawcy ...................................


632 osoby,

· 
przygotowania zawodowego w miejscu 

pracy .......................................................
    5 osób,

· 
refundacji kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy 

(w tym uzupełnienie zatrudnienia)....................


 93 osoby, w tym 15 uzupełnień

· 
udzielenia jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej ...........................


105 osób,

· 
szkoleń.....................................................
207 osób.

2. Wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy 

Do końca grudnia br. podpisano 49 umów z podmiotami gospodarczymi, głównie 
z branży usługowej i handlowej na wyposażenie lub doposażenie 78 stanowisk pracy, w tym m.in.: przedstawiciel handlowy, sprzedawca. 

3. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

W okresie sprawozdawczym I - XII 2009 roku 105 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej. Ten instrument rynku pracy zdobywa nadal dużą popularność wśród osób planujących rozpocząć działalność na własny rachunek. Handel oraz usługi remontowo – budowlane to branże cieszące się największym zainteresowaniem bezrobotnych. W ostatnim czasie do wyżej wymienionych branż dołączyły usługi fryzjerskie i kosmetyczne.  

IV. Realizowane projekty/programy w Powiatowym Urzędzie Pracy

Projekt dla działania 6.1.2 
„Wzmocnienie
i rozwój publicznych służb zatrudnienia 
w regionie – 

część II”


Głównym celem projektu jest podjęcie działań na rzecz wzmocnienia 
i rozwoju publicznych służb zatrudnienia w powiecie sierpeckim, w tym upowszechnienie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez zatrudnienie dodatkowo pośredników pracy (2 osoby) oraz doradcy zawodowego. 

Projekt jest realizowany od dnia 01.04.2009r. do 31.12.2010r.

Ogólna wartość projektu – 159.000 zł, 

w tym wnioskowane dofinansowanie w wysokości 135.150 zł.



Projekt dla działania  6.1.3

„EFS na sierpeckim rynku pracy”


Celem projektu jest podjęcie działań dla grupy 405 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie.

Dla 315 osób zorganizowano staż, 90 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

Okres realizacji  - od dnia 01.01.2009r. do 31.12.2009r.

Ogólna wartość projektu – 3.458.534,59 zł, 

w tym wnioskowane dofinansowanie w wysokości 2.939.754,40 zł.



Program

„Zatrudnienie szansą na lepsze jutro”
Głównym celem programu jest podjęcie działań aktywizacyjnych na rzecz grupy 27 bezrobotnych w celu zapewnienia trwałego 
i zrównoważonego rozwoju oraz spójności społeczno – gospodarczej, 
w szczególności poprzez przeciwdziałanie bezrobociu oraz  łagodzenie jego skutków. Grupa ta została skierowana do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.  

Okres realizacji – od dnia 01.04.2009r. do 31.12.2009r.

Przyznana kwota z „rezerwy Ministra” – 500.000 zł



Rezerwa 

Ministra

(1)

„Wsparcie małej 

i średniej przedsiębiorczości w powiecie sierpeckim”
Głównym celem programu jest rozwój małych i średnich przedsiębiorstw z terenu powiatu jak również podjęcie działań aktywizacyjnych  na rzecz grupy 18 bezrobotnych w celu zapewnienia trwałego i zrównoważonego rozwoju oraz spójności społeczno – gospodarczej, w szczególności poprzez przeciwdziałanie bezrobociu oraz  łagodzenie jego skutków.

Z grupy tej 13 osób zostło skierowanych do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Kolejne 5 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, które pozwolą na ich samozatrudnienie.

Okres realizacji – od dnia 01.05.2009r. do 31.12.2009r.

Wnioskowana kwota z „rezerwy Ministra” – 500.000 zł, 

przyznana kwota - 315.500 zł.



Rezerwa 

Ministra

(2)

„Wsparcie małej 

i średniej przedsiębiorczości w powiecie sierpeckim”
Głównym celem programu jest rozwój małych i średnich przedsiębiorstw z terenu powiatu jak również podjęcie działań aktywizacyjnych  na rzecz grupy 29 bezrobotnych w celu zapewnienia trwałego i zrównoważonego rozwoju oraz spójności społeczno – gospodarczej, w szczególności poprzez przeciwdziałanie bezrobociu oraz  łagodzenie jego skutków.

Z grupy tej 20 osób zostało skierowanych do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Kolejne 9 osób otrzymało jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, które pozwolą na ich samozatrudnienie.

Okres realizacji – od dnia 01.07.2009r. do 31.12.2009r.

Przyznana kwota z „rezerwy Ministra” – 522.000 zł.



Rezerwa 

Ministra

(3)

„Wsparcie małej 

i średniej przedsiębiorczości w powiecie sierpeckim”
Głównym celem programu jest rozwój małych i średnich przedsiębiorstw z terenu powiatu jak również podjęcie działań aktywizacyjnych  na rzecz grupy 20 bezrobotnych w celu zapewnienia trwałego i zrównoważonego rozwoju oraz spójności społeczno – gospodarczej, w szczególności poprzez przeciwdziałanie bezrobociu oraz  łagodzenie jego skutków.

Grupa 8 osób skierowano do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 12 osób zostało skierowanych na staż..

Okres realizacji – od dnia 01.10.2009r. do 31.12.2009r.

Wnioskowana kwota z „rezerwy Ministra” – 180.000 zł,

przyznana kwota - 150.000 zł.



V.  Środki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

Ustalony limit środków Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form 
w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej w powiecie sierpeckim w 2009 roku wyniósł ogółem 8.834.400 zł, w tym w ramach : 

- algorytmu w kwocie 4.907.100 zł,

- „rezerwy Ministra” w kwocie 315.500 zł,

- „rezerwy Ministra” w kwocie 522.000 zł,

- „rezerwy Ministra” w kwocie 150.000 zł,

- dofinansowania do projektu „EFS na sierpeckim rynku pracy” POKL w kwocie 2.939.800 zł.

Zaangażowanie środków Funduszu Pracy (FP) oraz Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) do końca grudnia 2009r. przedstawia się w następujący sposób :

· 
prace interwencyjne 
164.718


· 
roboty publiczne
829.777


· 
staże 
3.469.988


· 
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
262.109


· 
szkolenia i przekwalifikowania
667.976


· 
jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej


1.890.800


· 
wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy
1.413.996


· 
koszty dojazdu do pracy
127.234


p.o. Dyrektora Urzędu

- / -

mgr Piotr Leśniewski

Sierpc, dnia 18.01.2010r.

Opracowała: M.O. 



