UCHWALA Nr 5F%. 109 2017
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 24 sierpnia 2017 r.

w sprawie whniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu
oSwiadczenia w sprawie zmian w zakresie wlgczenia w struktury
administracji rzagdowej powiatowych urzedow pracy

Na podstawie art. 32 ust.] i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016r., poz. 814 z pdzn. zm.)
§ 85 ust. 1 pkt 2 oraz § 101 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia
15 kwietnia 201 1r. (Dz. Urz. Woj. z 201 1r. Nr 78, poz. 2488 z p6zn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wnosi si¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt o§wiadczenia
w sprawie zmian w zakresie wlgczenia w struktury administracji rzgdowej
powiatowych urzedow pracy, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejsze]
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad: @ )

1) Jan Laskowski — Przewodniczgcy

..............................................

2) Juliusz Gorzkos— czlonek
3) Stawomir Olejniczak — cztonek

4) Stanistaw Pawlowski — cztonek

5) Krystyna Siwiec — czionek



"

PROJEKT

OSWIADCZENIE Nr : 2017
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia sierpnia 2017 r.

w sprawie zmian w zakresie wlaczenia w strukiury administracji rzadowej
powiatowych urzedow pracy

Na podstawie § 40 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia
15 kwietnia 2011r. (Dz. Urz. Woj. z 2011r. Nr 78, poz. 2488 z pdzn. zm.) -
Rada Powiatu Sierpeckiego wyraza stanowczy sprzeciw wobec planéw
wlaczenia w struktury administracji rzgdowej powiatowych urzedéw pracy.

Proponowany przez Ministerstwo Rodziny Pracy 1 Polityki Spoteczne;
cel reformy urzeddw pracy poprzez pozbawienie ich nadmiernej biurokracji,
aby mogly skupié¢ si¢ na aktywizacji bezrobotnych jest wlasciwy 1 celowy.
Osiggniecie tego zalozenia nie wymaga jednak centralizacji urzedéw pracy,
tylko zmian, ktdre przyczynia si¢ do poprawy efektywnosci i skutecznosci
wydatkowania srodkow.

Zarzgdzanie rozwojem kraju wymaga mig¢dzy innymi ukierunkowane;j
interwencji na rynku pracy, dostosowania edukacji na poziomie
ponadpodstawowym do lokalnych potrzeb oraz zapewnienia skutecznej
rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej osdb niepetnosprawnych.

Dziatalno$¢ urzedéw pracy wchodzacych w sklad struktur samorzadowych,
w istotny sposOb wspiera prowadzenie przez samorzady nie tylko polityki
gospodarcze], ale takze spolecznej 1 edukacyjne]. Ma to szczegdlne znaczenie
w kontekscie aktywnosci samorzadow w pozyskiwaniu inwestorow, we
wspieraniu tworzenia nowych miejsc pracy oraz rozwoju kompetencji kadr na
potrzeby lokalnej gospodarki. Decentralizacja urzedéw pracy, ktoéra dokonata
sie w 1999r. wzmocnita pozycje samorzaddéw w kreowaniu polityki rynku
pracy, co w ostatnich latach zaowocowalo, przy sprzyjajacej koniunkturze
gospodarczej, wyrazng poprawa sytuacji na lokalnych rynkach pracy.
Powtatowe urzedy pracy jako samorzadowe jednostki organizacyjne peinig
role inspiratora, inicjatora i aktywnego partnera, ktory na rzecz rynku pracy
podejmuje dzialania w partnerstwie z innymi organizacjami samorzgdowymi
1 pozarzagdowymi. Wiaczenie urzeddow pracy w struktury administracji
rzagdowe] znaczgco ostabi efekt dziatan administracji samorzgdowe;
w obszarach rynku pracy, edukacji i integracji spolecznej. Ponowna
centralizacja urzeddw pracy spowolni reagowanie na wystepujace problemy na
lokalnych rynkach pracy, wydtuzy procesy decyzyjne, zwiekszy biurokracje,
a takze grozié¢ moze utratg czesci funduszy europejskich.

Rada Powiatu w Sierpcu uwaza, ze zmian nalezy dokonywaé we
wspotdziataniu szczebla centralnego z samorzadami, ktére sa najblize]
codziennych problemoéw oséb poszukujacych pracy oraz pracodawcow.




