Uchwalony Uchwałą Nr 127/XXV/01 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 23 lutego 2001r. w sprawie uchwalenia Statutu CKP w Sierpcu 
STATUT

CENTRUM KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO 
 W SIERPCU
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NAZWA CENTRUM

§ 1. Centrum Kształcenia Praktycznego zwanego dalej „centrum" jest publiczną placówką oświatowo-wychowawczą.
§ 2. Centrum mieści się w Sierpcu ul. Armii Krajowej 10
§ 3. Centrum jest prowadzone przez Powiat Sierpecki i nadzorowane przez Mazowieckie Kuratorium Oświaty.
§4.1. Centrum prowadzi kształcenie praktyczne w następujących kierunkach:
1/ budowa maszyn,
2/ naprawa i eksploatacja pojazdów samochodowych,
3/ budownictwo ogólne,
4/ spawalnictwo,
5/ komputerowe projektowanie,
6/ wykończenie wnętrz,
7/ obróbka drewna,
8/ instalacje sanitarne i cieplne,
9/ ślusarstwo.
2. Możliwe jest wprowadzenie nowych kierunków kształcenia wynika​jących z potrzeby rynku pracy.
3. Centrum kształci na podstawie ramowych planów nauczania oraz programów dopuszczonych do realizacji w szkołach zawodowych odpowiednich zawodów i specjalności.
CELE I ZADANIA CENTRUM

§5.1. Celem działalności centrum jest realizacja zadań z zakresu przygotowania praktycznego młodzieży i dorosłych, wynikających, z programów nauczania zajęć praktycznych, a także innych zadań zalecanych przez szkoły i organ prowadzący oraz inne jednostki i podmioty gospodarcze.
2. Do zadań centrum należy w szczególności:
1) organizowanie zajęć praktycznych dla uczniów i słuchaczy szkół zawodowych w pełnym zakresie programowym lub w zakresie wybranych treści programowych,
2) organizowanie egzaminów z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla uczniów i słuchaczy szkół zawodowych,
3) organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniów szkół podstawowych, uczących się w klasach przysposabiających do pracy zawodowej,
4) organizowanie dla osób dorosłych kursów podwyższających kwalifikacje lub umożliwiających przekwalifikowanie,
5) organizowanie egzaminów kwalifikacyjnych dla uczestników pozaszkolnych form kształcenia w trybie i na zasadach określonych w odrębnych przepisach,
6) organizowanie kształcenia praktycznego dla młodocianych zatrudnionych w zakładach pracy w celu przygotowania zawodowego,
7) realizowanie zadań edukacyjnych zaleconych przez organ prowadzący oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze,
8) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i zajęć praktycznych,
9) organizowanie konsultacji, lekcji innowacyjnych oraz spotkań szkoleniowych dla nauczycieli techniki i nauczycieli instruktorów kół technicznych z zakresu umiejętności posługiwania się obrabiarkami, nowoczesnym sprzętem technicznym i technicznymi środkami nauczania, stosowanymi w pracy dydaktycznej szkół,

10) organizowanie konferencji metodycznych i „warsztatów szkoleniowych" dla nauczycieli zajęć praktycznych i zajęć technicznych w szkołach podstawowych, gimnazjach i liceach technicznych i ogólnokształcących,
11) upowszechnienie wybranych opracowań merytoryczno - metodycznych wzorów zadań praktyczno-technicznych, prototypów i dokumentacji prac uczniowskich zgodnych z programami nauczania i przekazywanie ich nauczycielom do wykorzystania w pracy dydaktycznej,
12) organizowanie turniejów „najlepszy uczeń w zawodzie".

13) organizowanie wystaw umożliwiających zapoznanie się z tematyką zawodową oraz upowszechnianie osiągnięć nauczycieli i uczniów-nowatorów i racjonalizatorów,
14) współdziałanie z organizacjami społecznymi, technicznymi i innymi placówkami.
ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE
§ 6. Organami centrum są:
1) dyrektor centrum,
2) rada centrum,

3) rada pedagogiczna.
§ 7.1. Działalnością centrum kieruje dyrektor. 

2. Dyrektor centrum w szczególności:

1) kieruje działalnością centrum i reprezentuje je na zewnątrz,
2) sprawuje nadzór pedagogiczny,
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania zdrowotne,
4) realizuje uchwały rady centrum oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym centrum i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną-finansową i gospodarczą obsługę centrum,
6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

7) współpracuje z Zespołem Szkół nr l w Sierpcu, który będzie kształcić uczniów zgodnie z potrzebami rynku pracy powiatu,
8) współdziała z właściwymi organami szkół oraz innych jednostek organizacyjnych i podmiotów gospodarczych, na których rzecz centrum wykonuje zadania, o których mowa § 5 ust. 2,
9) współdziała ze szkołami wyższymi oraz z zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 8.1. Dyrektor centrum na podstawie odrębnych przepisów określa:
1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w centrum podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych,
2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem centrum i w trakcie wycieczek organizowanych przez centrum,
3) zasady organizacyjno-porządkowe, pełnienie dyżurów nauczycieli w centrum.
2. Dyrektor centrum powierza każdy oddział lub grupę opiekunowi-nauczycielowi uczącemu w tym oddziale lub grupie.
3. Dyrektor centrum w uzgodnieniu z dyrekcją szkoły lub zakładu pracy określi sposoby kontaktu i współpracy opiekuna z przedstawicielami instytucji kierujących uczniów do centrum.
§ 9. 1. W centrum mogą być tworzone za zgodą zarządu powiatowego następujące stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor d/s kształcenia zawodowego i pedagogicznego,
 2. Powierzenie funkcji kierowniczych, o których mowa w ust. 1. dokonuje dyrektor centrum po zasięgnięciu opinii zarządu powiatowego, rady centrum, rady pedagogicznej.
§ 10. Zakres obowiązków wicedyrektora ustala dyrektor.
$ 11.1. Rada pedagogiczna, jest organem kolegialnym i realizacje zadania statutu dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład osobowy rady pedagogicznej wchodzą:
1) dyrektor centrum
2) nauczyciele zawodu
3. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzenie planów pracy centrum
2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji uczniów z zajęć praktycznych,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji eksperymentów pedagogicznych w centrum, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę centrum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli centrum,
5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,
4. Rada pedagogiczna opiniują w szczególności:
1) projekt planu finansowego centrum,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
3) propozycje dyrektora centrum w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.
§ 12. 1. Na wniosek dyrektora centrum w centrum działa rada centrum powołana przez Zarząd Powiatu.

2. Jest organem opiniodawczo-dydaktycznym dyrektora centrum.

3. W skład rady centrum wchodzą: 

1 / dyrektor i wicedyrektor centrum

2/ dyrektorzy szkół, których uczniowie kształcą się w centrum,

3/ przewodniczący komisji przedmiotowych w centrum,

4/ przedstawiciele Starostwa Powiatowego,

51 przedstawiciele wyższych uczelni,

6/ Przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy,

7/ przedstawiciele współpracujących zakładów pracy,

8/ przedstawiciele rodziców uczniów.
4. Przewodniczący rady centrum jest wybierany zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej 2/3 jej członków.
5. Do kompetencji rady programowej należy:
1) opiniowanie ogólnych kierunków działania centrum,
2) opiniowanie ogólnych kierunków pracy centrum i wnioskowanie o zmianach kierunkach kształcenia,
3) opiniowanie planów doposażenia pracowni w nowoczesny sprzęt technodydaktyczny,
4) opiniowanie szczegółowych planów i programów doskonalenia i dokształcania nauczycieli i pracowników oraz wszelkich programów kursów podwyższających kwalifikacje.
SPRAWY ORGANIZACYJNE I FINANSOWE

§ 13. Centrum jest jednostką budżetową.
§ 14.1. Podstawową jednostką organizacyjną centrum jest pracownia.
2. Pracownią kieruje nauczyciel, który odpowiada za jej działalność.
3. Zakres działania pracowni odpowiada działom określonym działom programie zajęć,
4. Podstawową formą pracy dydaktycznej w centrum są zajęcia praktyczne w systemie laboratoryjnym lub warsztatowo-produkcyjnym.

5. Podstawową jednostką organizacyjną zajęć praktycznych jest grupa
złożona z uczniów lub słuchaczy realizujących określony program
nauczania


6. Szczegółową organizację i finansowanie zajęć praktycznych określają odrębne przepisy.
15.1. Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny centrum opracowany przez dyrektora centrum, co najmniej na miesiąc przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
2. Arkusz organizacyjny na każdy rok szkolny zatwierdza Zarząd Powiatu
3. Arkusz organizacyjny centrum określa głównie:
1) szkoły i zakłady pracy, z których uczniowie będą pobierać naukę zawodu,
2) zawody lub specjalności wraz z liczbą oddziałów,
3) nazwy pracowni i warsztatów,
4) tygodniową liczbę uczniów w pracowniach i warsztatach,
5) liczbę godzin zajęć praktycznych,
6) tygodniową liczbę godzin zajęć praktycznych w centrum,
7) wykaz nauczycieli zawodu,
8) liczbę godzin i zajęć nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych z budżetu centrum
3. Ilość uczniów w pracowniach i warsztatach w danej grupie określają odrębne przepisy w sprawie podziału klas na grupy w warsztatach szkolnych.
4. Tygodniowy rozkład zajęć ustala dyrektor centrum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy określonych w odrębnych przepisach.
5. Uczniowie i słuchacze rozpoczynają i kończą zajęcia od godz. 7°° do godz. 20°°.
§ 16. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-
wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 17. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania określają odrębne przepisy.
§ 18. Organizację egzaminów z nauki zawodu i przygotowania zawodowego określają odrębne przepisy.
§ 19. Centrum prowadzi działalność gospodarczą w formie gospodarstwa pomocniczego, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 20. Centrum Kształcenia Praktycznego może tworzyć własne filie. 

ZADANIA NAUCZYCIELI I PRACOWNIKÓW CENTRUM
§ 21. 1. W centrum zatrudnia się nauczycieli zajęć praktycznych oraz pracowników administracyjnych, technicznych i pracowników obsługi.
2. Nauczyciele i pracownicy dotychczasowych Warsztatów Szkolnych ZS nr l w Sierpcu stają się nauczycielami i pracownikami Centrum Kształcenia Zawodowego.
3. Kwalifikacje nauczycieli centrum określają odrębne przepisy.
4. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. l, określają odrębne przepisy.
§ 22.1. Do szczegółowych zadań nauczycieli należy:
1) prawidłowe realizowanie procesu dydaktryczno-wychowawczego,
2) czuwanie nad bezpieczeństwem uczniów w czasie zajęć, wycieczek oraz podczas przerw zgodnie z ustalonym harmonogramem dyżurów,
3) dbałość o przydzielone maszyny i urządzenia oraz pozostały sprzęt stanowić wyposażenie pracowni i warsztatów,
5) bezstronne i obiektywne ocenienie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniów,

6)  niesienie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, 
7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i innej zgodnie z obowiązującymi przepisami i zaleceniami dyrektora centrum.
2. Do zadań nauczyciela, któremu powierzono opiekę nad klasa należy:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,
2) inspirowanie wspomaganie działań zespołowych uczniów,
3) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka.
§ 23.1. Nauczyciele danej pracowni lub pracowni pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.
2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący, którego powołuje dyrektor centrum po uprzednim uzyskaniu opinii nauczycieli wchodzących w skład zespołu.
3. Do zadań zespołu przedmiotowego należy:
1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania pracowni pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawach wyboru programów nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,
3) organizowanie wewnętrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,
5) wspólne opracowanie innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania przygotowanych w centrum.
§ 24. 1. Pracownicy administracji, techniczni i obsługi wykonują zadania dotyczące obsługi administracyjno-technicznej i finansowej centrum.

2. Szczegółowe zadania pracowników centrum niebędących nauczycielami określa dyrektor centrum w zakresie czynności i obowiązków pracownika.
UPRAWNIENIA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW I SŁUCHACZY
§ 25.1. Centrum służy uczniom i słuchaczom publicznych szkół zawodowych w tym słuchaczom szkół dla dorosłych.
2. Centrum może kształcić uczniów szkół publicznych prowadzonych przez inne organy niż organ prowadzący centrum na zasadach określonych w porozumieniu zawieranym między szkołą a centrum.
3. Centrum służyć również uczniom i słuchaczom szkół niepublicznych na zasadach odpłatności ustalonych przez organ prowadzący centrum.

§ 26.1. Uczniowie i słuchacze publicznych i niepublicznych szkół uczących się w centrum maja prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w centrum zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie ich godności,
3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-szkoleniowym i wychowawczym,
4) rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce,
6) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie naruszają tym dobra innych osób,
7) pomocy w przypadku trudności w nauce,
8) korzystanie z pomieszczeń centrum, sprzętu, środków dydaktycznych podczas zajęć praktycznych,
2. Uczeń i słuchacz ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie i innych aktach prawnych regulujących funkcjonowanie centrum, a w szczególności dotyczących:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach,
2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, koleżanek, nauczycieli i pracowników centrum,

3) odpowiedzialność za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój osobowości.
4) dbałość o wspólne dobro, ład porządek w centrum.
3.Za szkody wyrządzone na terenie centrum z winy ucznia odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice lub opiekunowie, w a przypadku, gdy powstały one z winy słuchacza - sam słuchacz.
§ 27. Sposoby nagradzania uczniów i słuchaczy centrum ustali rada pedagogiczna centrum w formie regulaminu.
§ 28.1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu centrum lub statutu szkoły uczeń i słuchacz może być ukarany.

2. Forma kar i sposób ich realizacji ustala rada pedagogiczna centrum w formie regulaminu w porozumieniu ze szkołami, zakładani i innymi instytucjami, do których uczęszczają uczniowie i słuchacze.
3. Za rażące nieprzestrzeganie regulaminu, postępowanie zagrażające zdrowiu lub bezpieczeństwu oraz kradzieże i dewastację mienia centrum, uczeń i słuchacz może być skreślony z listy uczących się w centrum.

4. Decyzję upoważniającą dyrektora centrum do skreślenia ucznia/słuchacza z listy uczących się w centrum podejmuje uchwałą rada pedagogiczna centrum w porozumieniu z dyrektorem szkoły (instytucji) kierującej ucznia/słuchacza na zajęcia praktyczne do centrum.
§ 29. Prawa i obowiązki ucznia i słuchacza, relację między nauczycielami uczniami oraz zasady współodpowiedzialności określa regulamin porządkowy.
§ 30. Uczniowie szkół zawodowych niebędących uczniami centrum, a będący słuchaczami kursów organizowanych przez centrum z wolnego naboru podlegaj ą prawom i obowiązkom określonym w regulaminie.

§ 31. Uczestnikom pozaszkolnych form kształcenia centrum wydaje dokumenty potwierdzające ich ukończenie zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 32.1. W zakresie wypełniania zadań wychowawczo-opiekuńczych dyrektor centrum wykonuje, co następuje:
1) wyznacz z grona rady pedagogicznej opiekuna dla każdej klasy (grupy) mającej zajęcia praktyczne w centrum,

2) ustala z dyrektorami szkół i przedstawicielami zakładów pracy formy współpracy w zakresie:
a) prowadzenia dokumentacji nauczania zajęć praktycznych,
b) udziału przedstawicieli szkół i zakładów pracy w posiedzeniu rady pedagogicznej centrum
c) uczestnictwa opiekunów, o których mowa w pkt. l w posiedzeniach rady pedagogicznej szkół,
d) kontakt opiekunów w zebraniach z wychowawcami w szkołach i zakładach pracy
e) udział opiekunów w zebraniach z rodzicami w szkołach,
f) rozwiązywania istotnych problemów wychowawczo-opiekuńczych w centrum.
2. Rada pedagogiczna centrum dwa razy w roku dokonuje oceny realizacji programu nauczania zajęć praktycznych oraz wyników dydaktyczno-wychowawczych i przekazuje dyrektorowi szkoły i zakładom pracy w uzgodnionej formie pisemnej.
3. Ustalenia w § 32 ust. l i przedstawione w formie pisemnej stanowią załącznik regulaminu pracy rady pedagogicznej centrum.
4. Wszelkie sprawy sporne rozstrzyga organ nadzorujący centrum.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 33.Centrum używa pieczęci urzędowych:
1. okrągłej z godłem państwa i napisem w otoku:
Centrum Kształcenia Praktycznego 

w Sierpcu
2. Centrum używa pieczęci podłużnej o treści:
Centrum Kształcenia Praktycznego 

w Sierpcu
3. Wzór pieczęci stosowanych w innych celach określają odrębne przepisy.
§ 34. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY CENTRUM KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO

W SIERPCU
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