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ssesnadostoaiesnne cesvnonhnd
w sprawie planu audytu wewnetrznego Powiatu Sierpeckiego na 2010 rok

Na podstawic art.283 ust.] ustawy 2z dna 27/ sierpnia 2009 1
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.12+0 z poZn.  /m.)

i Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 1 lutego 2010r. w SPrawie
przeprowadzenia i dokumentowania audytu wewnetrznego (12, L. Nr 21, poz
108) oraz art. 35 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. 0 samorzadzic
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.) t § 50 ust. |
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sierpcu — zarzadza sig,
co nastepuje:

S 1.

Ustala si¢ roczny ,,Plan audytu wewnetrznego Powiatu Sierpeckiego na 20H)
rok’ w brzmieniu stanowigcym Zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza Sig Audytorowi zewngtrznemu zgodnie
7 umowa nr OA.1151-10/10 z dnia 23.03.2010 1.

g 3.

/arzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1.

Informacie o powiecie 1 Urz

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO POWIATU
SIERPECKIEGO W 2010 ROKU

dzie (Starostwo Powiatowe), istotne dla

przeprowadzenia audytu wewnetrznego

1.1. Nazwa jednostkl

Powiat sierpecki jest jednostkg samorzadu terytorialnego liczacym ok. 56 tys.
mieszkancow.

Zadania powiatu okresla Ustawa z dnia 5 czerwea 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (j. z 2001r. Dz. U. nr 142 poz. 1592 7 pOZNiejs7ymi Zmianami) Oraz

Statut powiatu przyjety Uchwalg nr 10/HI/99 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia
30 stycznia 1999r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

)
b)
C)
d)
)
f)
2)

h)

uchwata nr 31/VI/1999 z dnia 27 marca 1999r Rady Powiatu Sierpeckiego
w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Powiatu Sierpeckicgo

uchwalg nr 52/X/1999 Rady Powiatu Sierpeckicgo z dnia 30 sierpnia 1999r.
w sprawic wprowadzenia zmian do Statutu Powiatu Sierpeckiego

uchwala nr 67/X111/1999 Rady Powiatu Sierpeckiego z dnia 9 listopada 199%r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Powiatu Sierpeckiego

uchwata nr 87/XVI1/2000 Rady Powiatu Sicrpeckiego z dnia 2 marca 2000r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Powiatu Sierpeckiego

uchwala nr 99/XVIII/2000 Rady Powiatu Sierpeckiego z dmia 28 czerwca
2000r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Powliatu Sierpeckiego
uchwala nr 157/XXIX/2001 Rady Powiatu Sierpeckicgo z dnia 22 wrzesnia
2001r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Powiatu Sierpeckiego
uchwata nr 161/XXX/2001 Rady Powiatu Sierpeckicgo z dnia 15 listopada
2001r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Powiatu Sierpeckiego
uchwala nr 171/XXX11/2001 Rady Powiatu Sierpeckicgo z dnia 28 grudnia
2001r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Powiatu Sierpeckiego

Organem wykonawczym powiatu jest Zarzad Powiatu, ktory zoodnic ze Statutem
liczy 5 osob.

Organem stanowiacym powiatu jest Rada Powiatu liczaca 17 radnych.

7Zadania powiatu realizowane sa przy pomocy Urzedu — Starostwa Powsatowego
w Sierpcu oraz 14 jednostek organizacyjnych (budzetowych). w tym:

e Zarzad Drog Powiatowych
e Powiatowy Urzad Pracy
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
e (Centrum Ksztatcenia Praktycznego
e DPowiatowy Zespdl Jednostek Budrzetowych. prowadzacy obstugg
finansowo — ksiegowa szkol 1 placdwek oswiatowych
- Liceum Ogdlnoksztatcace im. mjr. Henryka Sucharskiego:
- Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego:
- Zespol Szkot Zawodowych nr 1 im. Jose San Martin;
- Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawcezy;
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1.2

- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna :
- Ognisko Pracy Pozaszkolne;j .

 Dom Pomocy Spoteczne;
¢ Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarne;j
* Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego.

Wykaz jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowogé
prawna:
* Samodzielny Publiczny Zesp6t Zakladow Opieki Zdrowotne;

Starostwo Powiatowe w Sierpcu jest jednostka budzetowa powiatu, przy
pomocy ktorej Zarzad i Starosta wykonuje zadania powiatu, okreslone
w Regulaminie organizacyjnym Starostwa, Uchwala nr 33/1V/07 Rady Powiatu
W Sierpcu z dnia 9 marca 2007r. oraz Uchwata nr 72/X1/07 Rady Powiatu
w Sierpcu z dnia 11 pazdziernika 2007r.

W sktad Starostwa powiatowego wchodza nastepujace komérki organizacyjne:

Biuro Rady i Zarzadu Powiatu

Wydziat Organizacyjno - Adminj stracyjny

Wydzial Finansowy

Wydzial Komunikacji

Wydziat Zarzadzania Srodowiskiem

Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami
Wydziat Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych

Referat Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Samodzielne stanowisko pracy Radcy Prawnego
Samodzielne stanowisko pracy Powiatowego Rzecznika Praw
Konsumentow.

Starostwo Powiatowe wykonuje:
1/ zadania okreslone ustawami

a/ zadania wilasne
b/ zadania z zakresu administracji rzadowe]

2/ zadania powierzone w drodze porozumien zawartych z organami
administracji rzadowej lub samorzadowe;j

3/ zadania wynikajace z uchwal Rady Powiatu i Zarzadu

4/ inne zadania.

Podstawowe cele i obszary dzialania

Powiat sierpecki funkcjonuje jako podmiot, ktérego celem i zadaniem jest
zaspokojenie zbiorowych potrzeb spolecznosci lokalne;.

Powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponad
gminnym w zakresie:

¢ [Edukacji publicznej
® Promocji i ochrony zdrowia




¢ Pomocy spoteczne)

e Polityki prorodzinne)

e Wspieranie osob niepelnosprawnych

e Transportu zbiorowego i droég publicznych
e Kultury oraz ochrony zabytkow

¢ Kultury fizycznej 1 turystyki

e (Geodezji, kartografin 1 katastru

e Gospodarki nieruchomosciami

e Administracji architektoniczno — budowlane}
e (ospodarki wodne;

e Ochrony srodowiska i przyrody

e Rolnictwa, le$nictwa i rybactwa srodladowego

e Porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateh

o Ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia i utrzymania
powiatowego magazynu przeciwpowodziowego, ochrony
przeciwpozarowej 1 zapobicgania innym nadzwyczajnym ZagroZeniom
zycia i zdrowia ludzi oraz srodowiska

e Przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalncgo rynku pracy

e Ochrony praw konsumenta

e Utrzymania powiatowych obiektow i urzadzen uzyteczinoscl publiczne)
oraz obiektow administracyjnych

e Obronnosci

e Promocji powiatu

e Wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

Do zadan publicznych powiatu nalezy rowniez zapcwnienie wykonywania
okreslonych w ustawach zadan i kompetencji kierownikow powiatowych
stuzb, inspekcii i strazy. Ponadto powiat realizuje rowniez zadania zlecone
w zakresie administracji rzadowej oraz zadania zdefiniowane w wymku
zawartych porozumien.

Celem powiatu jako jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki sektora

finanséw publicznych jest:

1. wykonywanie obowigzkow nalozonych na samorzqd powiatowy przez
system prawny

2. stale podnoszenie jakosci $wiadczonych uslug w zakresie administracji

3. przejrzystosé i jawnosé zapewniajacy dostgp mieszkancow do informacy

publiczne]

4. rzetelno$é 1 staranno$¢ w gospodarowaniu mieniem oraz Infrastrukturg
publiczng

5. efektywne gromadzenie srodkéw publicznych

6. oszczedne, wydajne i skuteczne wykorzystanie posiadanych zasobow,

a takze wydatkowanie srodkow publicznych.

Powiat samodzielnie prowadzi gospodarke finansowa na podstawie budzetu
powiatu. Budzet powiatu jest planem finansowym obejmujacym dochody
i wydatki powiatu. Za prawidlowe wykonanie budzetu powiatu odpowiada
Z.arzad Powiatu.




Zarzad Powiatu wykonuje uchwaly Rady Powiatu i zadania okredlone
przepisami prawa. Do zadan Zarzgdu Powiatu nalezy w szczegolnoscei:
przygotowywanie projektéw uchwat rady, wykonywanie uchwal Rady,
gospodarowanie mieniem powiatu, wykonywanie budzetu powiatu.

Wg  uchwaly budzetowe; powiatu sierpeckiego na rok 2010 nr 225/XL/10
Rady Powiatu Sierpeckiego z dnia 29 stycznia 2010r Planowane dochody
wynosza: 41 019 526,00z, w tym: dochody biezace wynosza: 41 019 526z}
Planowane wydatki wynosza: 46 200 406z, w tym

- wydatki biezace wynosza: 40 784 39571

- wydatki majatkowe wynosza: 5 416 011zt

Deticyt budzetowy: 5 180 880zt

Planowane przychody: 7 345 880zt .

Planowane rozchody: 2 165 000zt .

Analiza obszaréw ryzyka

Charakterystyka obszarow objetych audytem wewnetrznym.

Charakterystyka obszaru badawczego to calo$é dzialan, procesow oraz procedur
realizowanych na terenie powiatu sierpeckiego, ktdry jest wykonywany,
koordynowany i nadzorowany przez powiatowe jednostki organizacyjne
1 wydzialy Starostwa Powiatowego.

Obszar poddany audytowi wewnetrznemu to réwnies wszelkie procesy, zjawiska
I problemy zwigzane z realizacja zadan powiatu, prowadzacych do realizacji celow
statutowych oraz prowadzenie gospodarki finansowej zapewniajacej legalnosé,
gospodarnos¢, celowosé, rzetelnos$é, a takze przejrzystosé. i jawnosé dzialania
jednostki.

Podstawa zdefiniowania audytu by} Statut. Regulamin Organizacyjny Starostwa
oraz uchwata budzetowa na 2010rok.

/.godnie z Ustawa o finansach publicznych oraz Standardami kontroli zarzadcze]
obszary poddane audytowi wewnetrznemu majg na celu wspieranie kierownika
jednostki w realizacji celow i zadan mig¢dzy innymi poprzez ocene funkcjonowania
kontroli zarzadczej i czynnosci doradeze.

Zastosowane zostaly procedury postgpowania opisane w Standardach kontroli
zarzadcze) dla sektora finanséw publicznych — Komunikat nr 23 Ministra
Finansow z dnia 16.12.2009r (Dz. Urz. M.E. nr 15 poz.84).

W wyniku przeprowadzonej analizy wyodregbniono 18 obszarow audytu
obejmujacych  podstawowe funkcje 1 zadania Starostwa i jednostek
organizacyjnych powiatu.

Obszary audytu:
1/ prace geodezyjne i kartograficzne
2/ gospodarka gruntami i nieruchomogciami
3/ infrastruktura drogowa
4/ nadzor budowlany




5/ bezpieczenstwo publiczne 1 ochrona prZeciwpozZarowa

6/ o$wiata 1 edukacja, opieka wychowawcza

7/ polityka opieki spolecznej 1 przeciwdzialanie bezrobociu

8/ kultura fizyczna t sport

9/ polityka informacyjna

10/ ochrona zdrowia

11/ obstuga administracyjna, w tym: - w zakresic budownictwa 1
architektury, ustug komunalnych

12/ kultura i ochrona dziedzictwa narodowego

13/ organizacja Urzedu i zarzadzanie kadrami

14/ pozyskiwanie 1 wykorzystanie srodkow z budzetu UE

15/ inwestycje

16/ zamoOwienia publiczne

17/ przygotowanie zmiany uchwaty budzetowe]. planow
finansowych jednostek oraz ich realizacja

18/ organizacja i prowadzenie rachunkowosci oraz sprawozdawezose

2.2.  Metody analizy ryzyka
A/ identyfikacja obszarow ryzyka

Identyfikacje obszarow ryzyka — procesOw, 7 awisk, problemow dokonano w oparciu
o analize, uwzgledniajgc:
- Statuty
- Regulaminy organizacyjne
- Zasady polityki rachunkowosci
- instrukcje obiegu dokumentow zrodtowych
- sprawozdan z wykonania budzetu za 20091
- procedury systemu informatycznego
- regulaminu pracy
- procedury pozyskiwania i wykorzystania srodkow budzetu Uk
- sprawozdania z kontroli zewngtrznych, przeprowadzonych przez
NIK, RIO, ZUS, Urzad Wojewddzki, kontrols wydatkow,
- przepisow prawnych, okreslajacych wymagania co do
funkcjonowania jednostek organizacyjnych.

Poza tym dla identyfikacji obszardw ryzyka wykorzystano informacje 1 dokumenty uzyskane
od kierownikow 1 pracownikéw powiatowych jednostek organizacyjmych.

B / Opis metody analizy ryzyka

Analize obszaréw ryzyka, przeprowadzono stosujgc matematyczng metode analizy ryzyka
7z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego EXCEL.

W przyjetym modelu analiza oparta zostata o nastepujace czynniki ryzyka:
1. Kategorie ryzyka (kryteria) '
e Matenalnosc
e /1ozonosc
o Jako$é zarzadzania
e Kontrole wewnetrzne
o Wrazliwose




2. Data ostatniego audytu(kontroli)
3. Priorytet kierownictwa

[.1 Kategorie ryzvka
a/ Materialno$¢ (istotnos$¢) — rozumiana jako efektywnosé wykorzystania srodkow
finansowych i mozliwogé wystapienia strat finansowych, stopien skomplikowania
systemu finansowego.
Mozliwos¢ strat, nie osiagniecie dochodéw.
- waga: 0,25

b/ Zlozonos¢ (stopien skomplikowania) — stopien skomplikowania przepisow
1 procedur, liczba podsysteméw. etapy procedowania i przetwarzania danych, dlugos¢
procesow, 1los¢ zaangazowanych jednostek organizacyjnych, stabos¢ podmiotéw
1 Wzajemne powigzania.

- waga: 0,20

¢/ Jako§¢ zarzgdzania: zla struktura organizacyjna

Brak celéow dlugofalowych, brak otwartoéci na zmiany, nieefektywno$é obiegu
dokumentdw ksiegowych, brak koordynacji pracy miedzy wydziatami.

- waga: 0,15
d/  Kontrole wewnetrzne: brak procedur wewngtrznych lub ich stabogé.
nieprzestrzeganie przepisow, zagrozenie korupcja, stabos$¢ zabezpieczenia zasobow,
rotacja kadr

- waga: 0,20
e/ Wrazliwos¢: ryzyko zwiazane z utratg lub uszkodzeniem majatku, nie wykrytym
bledem, ryzyko niekorzystnej opinii publicznej, niepewno$¢ stanowisk organu
stanowiacego 1 wykonawczego, grozba utraty zaufania spolecznego, niewlasciwa
komunikacja, nastawienie mediow lokalnych, niestabilnos¢ polityczna w  kraju
1 W wojewddztwie.

- waga: 0,20

Kazda z powyzszych kategorii oceniono w tabeli na podstawie osadu
w czterostopniowej skali, z czego:

Skala 4 — bardzo duze ryzyko — oznacza bardzo powazne konsekwencje dla
jednostki. Wymaga bezzwlocznej reakcjl ze strony kierownictwa. Wystapienie
tego ryzyka moze si¢ wiaza¢ z duza materialnoscig zjawiska, a w konsekwencji
wystapienia strat.

Skala 3 — duze ryzyko — oznacza powazne konsekwencje dla jednostki. Niezbedna
jest reakcja ze strony kierownictwa. Moze zaistnied zjawisko nie osiggniecia celow
1 ryzyko wystapienia strat.

Skala 2 — $rednie ryzyko — oznacza mniej znaczace konsekwencje dla jednostki.
Dziatanie naprawcze winny nastapi¢ w ustalonym przez Kierownictwo czasie.
Skala 1 — niskie ryzyko — oznacza niewielkic konsekwencje dla jednostki.

Dziatania naprawcze zaleza od decyzji kierownictwa. Dzialania wymagajg
minimalnego monitoringu.

W oparciu o przydzielone punkty w ramach okreslonych kryteriow i przyjetych
wag, wyznaczona zostata ocena ryzyka wg kryteriow na podstawie nastepujacego
WZOru:




[
—y—]

Ocena rvzyka wg Kryteriow _

[ (materialno§é x waga M) + (Zlozonosc x waga 7)+ (Jako$¢ zarzadzania X
waga J2) + (Kontrole wewnetrzne X waga KW) + ( wrazliwo$¢ x waga W Yyl 4

x 100%
Skala przydziclonych punktow: od 1 do 4.

2.2.  Data ostatniego audytu
Audyt wewnetrzny prowadzony jest po raz pierwszy. W zwigzku z tym cla
kazdego zadania audytowego uwzgledniono wszelkie kontrole zewngtrzng

w danym obszarze (kontrole RIO, NIk, UKS, Urzad Wojewaodzki 1 inne).

Przyjeto nastepujace warto$ci ,,czynnika czasu’ od ostatniej kontroli (audytu).

Czas: Waga:
e Powyzej 3 lat lub nigdy 30%o
e 3 lata 20%
e 2 lata 109%
e ] rok 0%

Ocena ryzyka wg daty ostatnicgo audytu = ocena rvzyka wg kryteriow
.czynnik uptywu czasu”

2.3.  Priorytel Kierownictwa

Priorytet Kicrownictwa wyznaczony zostal dla wszystkich obszarow ryzyka
przez Staroste Sierpeckiego.

Dla kazdego z priorytetdw ustalono wagi:

Priorytet: Waga:
e Wysoki 20%
e Sredni 10%
e Niski 0%

Ocena ryzyka wg priorytetu Kierownictwa = ocena ryzyka wg daty
ostatniego audytu + .czynnik priorytetu Kierownictwa”

W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka, zgodnie z w/w opisem, ustalono
hierarchic obszarow ryzyka i zadan audytowych zgodnie 7 zatacznikiem nr 1

2.4.  Wyniki analizy rvzyka

W wyniku analizy ryzyka zidentyfikowano:
e 14 obszarow o wysokim poziomie ryzyka —od 65% do 100%
e 66 obszardow o $rednim poziomie ryzyka —od 50% do 65%

e 51 obszaréow o niskim poziomie ryzyka —od 20% do 50%
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Obszary ryzyka ustalone ze wzgledu na stopien ich waznosci

Na podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka powstal ranking zadan

audytowych, z ktérego wynika jakie zadania winny by¢ audytowane
w 2010.
Zadania audytowe, ktérych ryzyko jest najwigksze zostaly przedstawione
w odpowiedniej kolejnosci:
Nr
zadania OBSZARY AUDYTU Poziom | Ocena
wg zal, ryzyka | ryzyka
- ] * )
l B 2 B 3 +
12.2 Wydawanie dokumentéw okreslonych Ustawa —
Prawo o ruchu drogowym Wysoki 81%
5 Ewidencja pojazdow — dowody rejestracyjne i
prawa jazdy Wysoki 81%
L2 Zasady pobierania i rozliczania oplat
komunikacyjnych, w tym oplat za karte pojazdu Wysoki 81%
17l Proces planowania budzetu Wysoki 74%
17.2 Proces wprowadzania zmian w budzecie Wysoki 74%
173 Planowanie i kontrola dtugu oraz sposoby ]€go
finansowania Wysoki 74%
3.3, Realizacja zadan i zakupow Inwestycyjnych
wspol finansowanych ze zrédet zewnetrznych Wysoki 71%
14.1 Realizacja projektoéw wspot finansowanych ze
srodkéw budzetu UE Wysoki 71%
Pl Planowanie i rozliczenie $rodkow finansowych
na zadania opieki spotecznej Wysoki 68%
11.3 Procedury dotyczace gospodarowania
majatkiem Wysoki 68%
9.2. Obstuga interesantéw Wysoki 67%
12.10  Rozpatrywanie skarg i wnioskow Wysoki 66%
Xl Realizacja zadan i zakupow inwestycyjnych w
ramach Srodkow wiasnych powiatu Wysoki 65%
1.1.2 Nadzér nad wykorzystaniem samorzadowego
majatku ruchomego i nieruchomego Wysoki 65%
53 Zadania inwestycyjne w zakresie infrastruktury
drogowe;j sredni 64%
;o Egzekwowanie oplat za zajecie pasa drogowego $redni 64%
o Zarzadzanie samorzadowymi jednostkami i sredni
placéwkami oswiatowymi 64%
9.8. Organizacja i obstuga organéw j.s.t. Sredni 64%
1€l L3 Zasady uzywania telefonow komodrkowych Sredni 64%
Tl Poziom zabezpieczenia ustug medycznych Sredni 64%
7.10 Utrzymanie DPS-6w sredni 62%
14.2 Planowanie i pozyskiwanie funduszy UE Sredni 62%
15.4 Zapewnienie zrodet finansowania inwestycji  $redni 62%




15.2 Proces realizacji zadan inwestycyjnych sredni

wieloletnich 62%
18.9 Analiza wykorzystania §rodkdéw budzetowych i Sredni
innych bedacych w dyspozycji samorzadu 62%
0.4 Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi  $redns 61%
15.1 Proces realizacji zadan inwestycyjnych Srednt
jednorocznych 61%0
1.3. Funkcjonowanie systemu ewidencji 1 rozliczen Sredni
oplat za prace geodezyjne 58%
2.8. Windykacja naleznosci Sredni 58%
3.6. Utrzymanie letnie i zimowe drog Sredni 58%
6.2. System wynagrodzen nauczycielt w placowkach sredni
oswiatowych 58%
6.8. Procedury udzielania i rozliczania dotacj Sredni
szkotom niepublicznym o uprawnieniach szkot
publicznych S8%
6.9. Terminowos¢ regulowania zobowiagzan, w tym  Sredni
ptacowych 58%
7.7. Funkcjonowanie systemu $wiadezen dla rodzin $redni
zastepczych 8%
9.7. Obieg informacji i dokumentow Sredni 58%
11.1 Zasady funkcjonowania SPZOZ $rednt 58%
15.5 Rozliczenie inwestyc)! Srednt 58%
16.2 Przetargl nieograniczone Sredni 58%
16.6 Szacowanie wartoscl zamowienia Sredni 58%
17.5 Proces sporzadzania informacj1 z wykonania Sredni
planow finansowych 1 sprawozdawczosc 58%
12.7 Zatatwianie spraw zwiazanych z budownictwem sredni 57%
12.8 Wydawanie pozwolen na budowa Sredni 57%
12.11 Koordynacja dziatan w sytuacjach kryzysowych sredni 57%
10.11 Kontrola o$wiadczen majatkowych Sredni 56%
1.4. Funkcjonowanie osrodka Dokumentacji Sredn!
Geodezyjnej 1 Kartograficzne; 55%
11.4 Kontrola i nadzér nad gospodarka finansowa  sredni
SP707Z 55%
I3 Przetargl ograniczone Sredni 55%
10.9 Zabezpieczenie i ochrona budynkdw 1 Sredns
pomieszczen 55%
7.12 Funkcjonowanie systemu oplat za pobyt w DPS sredni 55%
N Wykorzystanie srodkéw funduszu pracy Sredni 55%
6.7 Infrastruktura o$wiaty 1 rozwoj bazy technicznej sredni 55%
3.5. Zawieranie umow 1 ich realizacje Sredni 55%
1.2.  Procedury obstugi spraw z zakresu geodezji,  sredn
kartografii 1 ewidencjt gruntow 54%
3.1. Przekazywanie i1 rozliczanie srodkow Sredni
finansowych dla Zarzgdu Drog 54%
6.5. Rozwdj nowych kierunkéw ksztalcenia Sredni 54%
7.8. Funkcjonowanie oraz zasady dotacji na zadania sredni
54%

¥




placowek opiekunczo — wychowawczych

(2.9 Pomoc konsumentowi Sredni 54%
17.6 Monitorowanie realizacji budzetu sredni 54%
18.3 Przebieg i rozliczanie inwentaryzacii aktywow i $redni

pasywow jednostki 34%
3.4. Przygotowanie dokumentacji w zakresie Sredni

zamowien publicznych 33%
15.3 Aktualizacja wieloletniego programu sredni

INwestycyjnego 33%
17.4 Procedury przygotowawcze uchwal Sredni

budzetowych i sposob ich realizacii 33%
e Przyznanie i rozliczenie $rodkéw finansowych $redni

na prace geodezyjne i kartograficzne 52%
2.2 Rozliczenie dochodéw Skarbu Pafistwa Sredni 52%
6.3. System wynagrodzen administracji placowek  $redni

oswiatowych 52%
12.14  Gospodarowanie srodkami PFZas. Geodez.i  $redni

Kartograficznych 52%
16.4 Inne tryby postgpowan o udzielenie zamoéwienr  $redni

publicznych 52%
16.10  Zawieranie umdw sredni 32%
18.10 Gospodarka kasowa Sredni 52%
al. Regulowanie stanéw prawnych nieruchomosci  $redni

powiatowych i Skarbu Panstwa 51%
.8 Funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy  $redni 51%
7.3. Przeciwdzialanie bezrobociu i instrumenty Sredni

rynku pracy 51%
7.4, Realizacja zadan przez PCPR Sredni 51%
7.11 Zlecenie zadan organizacjom pozarzadowym na $redni

ochrong¢ zdrowia i pomoc spoteczna 51%
9.3. Wspotpraca 1 realizacja umdw partnerskich sredni 51%
B.5. Udostepnianie informacji publicznej sredni 51%
9.6. Funkcjonowanie samorzadowych stron sredni

internetowych 531%
107 Gospodarka papierem i materialami biurowymi $redni 31%
. Plany remontéw i modernizacji drog sredni 50%
121 Zarzadzanie systemami informatycznymi Sredni 50%
18.8 Kontrola sprawozdawczosci wykonywanej Sredni

przez jednostki organizacyjne 50%
00 0 Ochrona informacji niejawnych niski 49%
5.4. Dotowanie instytucji odpowiedzialnych za

bezpieczenstwo i porzadek publiczny niski 48%
8.1. Zlecenie zadan z zakresu kultury, sportu i

turystyki organizacjom pozarzadowym niski 48%
5.2 Formy wspierania dziatan lokalnych w zakresie

sportu 1 rekreacji niski 48%
6.10 Zasady funkcjonowania centrum ksztalcenia

ustawicznego niski 48%
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7.6.
71.9.
9.1.

12.13

16.1
16.7
16.8

18.6
18.7

4.2.

9.9.

10.3
10.4
18.1

18.2
18.4
4.1.

9.10

10.2
16.11

2.3.
2.4.
¥,

2.6.
6.12

16.9
2.1.
6.4.
6.6.
10.6

12.4

5.1.

Wyplata zasitkow dla bezrobotnych
Wykorzystanie Srodkdw PFRON
Wyznaczanie celow i planowanie efektow
pPromocjl

Gospodarowanie $rodkami na zadania

wynikajace z Ustawy — Ochrona Srodowiska

Planowanie roczne zamowien

Przygotowanie SIW/

Prowadzenie postepowania o udzielenie
zamdwienia

Analiza umow 1 udzielanie kontrasygnaty
Skarbnika

Wstepne kontrole G. K.

Obieg i kontrola dokumentdw finansowo -
ksiegowych

Postepowanie administracyjne, decyzje
administracyjne oraz czynnosci materialno -
techniczne

Eksploatacja systemow teleinformatycznych
(oprogramowanie, sprz¢t)

Polityka szkoleniowa

Delegacje stuzbowe

Aktualizacja dokumentacji opisujacej przyjete

zasady rachunkowosci

Sprawozdania tinansowe
Sprawozdawczos¢ budzetowa
Przekazywanie i rozliczanie srodkow
finansowych na cele nadzoru budowlanego
Kontrola dostepu do urzadzen
teleinformatycznych

Polityka ptacowa i ocena pracownikow
Dokonywanie zakupdéw o wartosci ponize]
14000EURO

Sprzedaz mienia komunalnego

Dzierzawa mienia komunalnego

Najem lokali uzytkowych

FEwidencja mienia komunalnego
Nadawanie nauczycielom stopni awansu
zawodowego

Ocena ofert

Wieczyste uzytkowanie gruntow
Program Aﬁﬂbﬁﬂﬁlﬁlﬂ1ﬂ nane: J'Uﬂu:'-h

el WA 1iied JIivd UL"’J ' b W' L L

Realizacja praktycznej nauki zawodu
Bhp

Nadzor nad stacjami kontroli pojazdow
Przekazywanie 1 rozliczanie Srodkow
finansowych dla Komendy Powiatowe;
Panstwowej Strazy Pozarne;
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6.11 Aktualizacja statutow i innych dokumentéw
regulujacych funkcjonowanie placowek
oswiatowych niski 41%
10.1 System rekrutacji pracownikéw niski 41%
15.6 Przekazywanie inwestycji uzytkownikom niski 40%
5.7 Uzyskiwanie zezwolen na budowe niski 40%
10.10  Zaktadowy Fundusz Swiadczefs Socjalnych niski 38%
10.12° Likwidacja skladnikéw majatkowych niski 38%
2.6 Ewidencja stowarzyszen i nadzér nad
stowarzyszeniami niski 37%
10.14  System prowadzenia spraw pracowniczych niski 36%
13.] Dofinansowanie imprez i Inicjatyw kulturalnych niski 34%
Wydatki ,,reprezentacyjne” (napoje, kwiaty,
9.11 wience, stodycze itp.) niski 30%
10.5 Udzielanie petnomocnictw i upowaznien niski 30%
10.8 Gospodarka transportowa, w tym wykorzystanie
samochodu stuzbowego niski 27%
16.5 Funkcjonowanie komisji przetargowej i
regulaminéw niski 27%
3 Zadania audytowe do przeprowadzenia w 2010r
L.p. I'emat zadania audytowego Planowany termin | Obszar ryzyka
przeprowadzenia
audytu
] Wydawanie dokumentow Wrzesien - Obstuga
okreslonych Ustawa — Prawo o pazdziernik administracyjna
ruchu drogowym
P Ewidencja pojazdow — dowody | Wrzesier - Obstuga
: rejestracyjne i prawa jazdy pazdziernik administracyjna
3 Zasady pobierania i rozliczania | Wrzesicn - Obshuga
oplat komunikacyjnych, w tym pazdziernik administracyjna
optat za karte¢ pojazdu
4 Proces planowania budzetu Listopad - grudzien |Przygotowanie
zmian uchwaty
- budzetowej ...
- Proces wprowadzania zmian w Listopad - grudzien |Przygotowanie
budzecie zmian uchwaly
budzetowe; ... |
6 Planowanie i kontrola dtugu Listopad - grudzien |Przygotowanie
oraz sposoby jego finansowania zmian uchwatly
budzetowej ... §




4. Planowane obszary, ktore powinny zosta¢ obj¢te audytem wewnetrznym w kolenvch

latach
L.p. | Temat zadania audytowego Planowany Obszar ryzyka
termin
przeprowadzen
1a audytu
1 | Realizacja zadan 1 zakupow 2011 5.3. Bezpieczenstwo
inwestycyjnych wspdt finansowanych publiczne 1 ochrona
ze zrodet zewnetrznych  Przeciwpozarowa
2 1 Realizacja projektow wspot 2011 4.1 Pozyskiwanie 1
finansowanych ze srodkéw budzetu UE wykorzystanie
3 Srodkéw budzetu UL
3 | Planowanie i rozliczenie srodkow 2011 7.1. Polityka opieki
finansowych na zadania opieki spoleczne] 1
spoleczne; przeciwdziatanie
bezrobociu
4 | Procedury dotyczace gospodarowama | 2011 11.3 Ochrona zdrowia
majatkiem
5 | Obstuga interesantow 2011 9.2. Polityka
informacyjna
6 | Rozpatrywanie skarg 1 wnioskow 2011 12.10 Obstuga
administracyjna
7 | Realizacja zadan 1 zakupow 2011 5.2. Bezpieczenstwo
inwestycyjnych w ramach srodkow publiczne 1 ochrona
wlasnych powiatu PrZecIwpozarowa
8 | Nadzér nad wykorzystaniem 2011 11.2 Ochrona zdrowia
samorzadowego majatku ruchomego 1
nieruchomego _
9 | Zadania inwestycyjne w zakresie 2011 3.3. Infrastruktura
infrastruktury drogowe; B drogowa
10 |Egzekwowanie optat za zajecie pasa 2011 3.7. . Infrastruktura
drogowego drogowa
11 | Zarzadzanie samorzadowymi 2011 6.1. Oswiata 1
jednostkami 1 placowkam edukacja, opieka
oswiatowymi wychowawcza
12 |Organizacja i obshuga organow j.s.t. 2012 9.8. Politvka
informacyjna
13 | Zasady uzywania telefonow 2012 10.13 Organizacja
komorkowych Urzedu 1 zarzadzanie
- | kadramu
14 |Poziom zabezpieczenia ustug 2012 11.5 Ochrona zdrowia
medycznych
15 | Utrzymanie DPS-6w 2012 17.10 Polityka opieki
spolecznej 1
przeciwdziatanie
“ | bezrobociu
16 |Planowanie i pozyskiwanie funduszy | 2012 14.2 Pozyskiwanie 1
UE wykorzystanie
srodkow budzetu UE




17 | Zapewnienie zrédel finansowania 2012 15.4 Inwestycje
Inwestycji
I8 | Proces realizacji zadan inwestycyjnych (2012 15.2 Inwestycje
wieloletnich
19 | Analiza wykorzystania $rodkéw 2012 18.9 Organizacjai |
budzetowych i innych bedacych w prowadzenie
dyspozycji samorzadu rachunkowosci oraz
) sprawozdawczosé
20 | Wspolpraca z organizacjami 2012 9.4. Polityka
| pozarzadowymi informacyjna
21 | Proces realizacji zadan inwestycyjnych | 2012 15.1 Inwestycje
jednorocznych
22 | Funkcjonowanie systemu ewidencjii 2012 1.3. . Prace 1
rozliczen oplat za prace geodezyjne | geodezyjne
23 | Windykacja naleznosci 2012 2.8. Gospodarka
nieruchomosciami
24 | Utrzymanie letnie i zimowe drog 2012 3.6. . Infrastruktura
drogowa
25 | System wynagrodzen nauczycieli w 2012 6.2. Oswiata i
placowkach oswiatowych edukacja, opieka
wychowawcza
26 | Procedury udzielania i rozliczania 2012 0.8. Oswiata i
dotacji szkotom niepublicznym o edukacja, opieka
uprawnieniach szkét publicznych wychowawcza
27 | Terminowo$¢ regulowania 2012 6.9. Oswiata i
zobowiazan, w tym ptacowych edukacja, opieka
wychowawcza &
28 | Funkcjonowanie systemu $wiadczen 2012 1.7. Polityka opieki
dla rodzin zastepczych spolecznej i
przeciwdziatanie
bezrobociu
29 | Obieg informacji i dokumentdw 2012 9.7. Polityka
informacyjna
30 | Zasady funkcjonowania SPZOZ 2012 11.1 Ochrona zdrowia
31 | Rozliczenie inwestycji 2012 15.5 Inwestycje
32 |Przetargi nicograniczone 2013 16.2 Zamdwienia
publiczne
33 | Szacowanie warto$ci zamdwicnia 2013 16.6 Zamowienia
publiczne
34 | Proces sporzadzania informacji z 2013 17.5 Przygotowanie
wykonania planéw finansowych i zmian uchwaly
sprawozdawczosé budzetowe;
35 | Zalatwianie spraw zwigzanych z 2013 12.7 Obshuga
budownictwem administracyjna
36 | Wydawanie pozwolen na budowa 2013 12.8 Obstuga
| | - ) administracyjna
37 |Koordynacja dzialan w sytuacjach 2013 12.11 Obstuga
kryzysowych . administracyjna g
38 | Kontrola o$wiadczen majgtkowych 2U13 10.11 Organizacja
14
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. | Urzedu 1 zarzadzanie
ﬂ kadram
39 | Funkcjonowanie osrodka 2013 1.4. Prace geodczyjne
Dokumentacji Geodezyjnej 1
Kartograficzne;
40 |Kontrola 1 nadzoér nad gospodarka eI 11.4 Ochrona zdrowia
{inansowg SPZ0Z B )
41 |Przetlargi ograniczone 2013 16.3 Zamodwienia
publiczne
42 | Zabezpieczenie 1 ochrona budynkéw 1 |[2013 10.9 Organizacja
pomieszczen Urzedu 1 zarzadzame
B | kadram: |
43 | Funkcjonowanie systemu oplat za 2013 7.12 Polityka opieki
pobyt w DPS spoteczne] 1
- przeciwdzialanie
. bezrobociu |
44 | Wykorzystanie srodkoéw funduszu 2013 7.5. Polityka opieka
pracy spoteczney 1
przeciwdziatanie
o # i m bezrobociu
45 | Infrastruktura oswiaty 1 rozwoj bazy 2013 6.7 Oswiata 1
techniczne] edukacja, opieka
] wychowawcza
46 | Zawieranie umow 1 ich realizacje 2013 3.5. . Infrastruktura
| drogowa
47 | Procedury obstugi spraw z zakresu 2013 1.2. Pracc geodezyjne
oeodez]i, kartografii 1 ewidenc)i
| gruntow
48 | Przekazywanie i rozliczanie srodkow | 2013 3.1. . Infrastruktura
finansowych dla Zarzadu Drog - drogowa
49 | Rozwoj nowych kicrunkow ksztalcenia {2013 6.5. Oswiata 1
edukacja, opieka
wychowawcza o
50 | Funkcjonowanie oraz zasady dotacjina | 2013 7.8. Politvka opieki
zadania placowek opiekunczo - spoleczne] 1
wychowawczych przeciwdzialanie
e ) ) bezrobociu
51 |[Pomoc konsumentow: 2013 12.9 Obsluga
o ) ) administracyjna
52 | Monitorowanie realizacj1 budzetu 2013 17.6 Przyvgotowanie
zmian uchwaty
i budzetowe)
53 | Przebieg 1 rozliczanie inwentaryzacjt | 2013 18.3 Organizacjai
aktywow 1 pasywow jednostki prowadzenie
rachunkowosci oraz
o - ) sprawozdawczose
54 | Przyvgotowanie dokumentacjt w 2013 3.4, . Infrastruktura
zakresie zamdwien publicznych o drogowa
55 | Aktualizacja wieloletniego programu | 2013 15.3 Inwestyeje




InWestycyjnego
50 | Procedury przygotowawcze uchwat 2013 17.4 Przygotowanie
budzetowych i sposob ich realizacji zmian uchwaty
budzetowe;
37 |Przyznanie i rozliczenie $rodkdw 2013 1.1. Prace geodezyjne
finansowych na prace geodezyjne 1
kartograficzne
58 | Rozliczenie dochodéw Skarbu Panstwa 2013 2.2. Gospodarka
nieruchomosciami
59 | System wynagrodzer administracji 2013 6.3. Oswiata i
placowek o$wiatowych edukacja, opieka
wychowawcza
60 | Gospodarowanie $rodkami PFZas. 2013 12.14 Obstuga
Geodez. i Kartograficznych | administracyjna
61 |Inne tryby postepowan o udzielenie 2013 16.4 Zamdwienia
zamowien publicznych | publiczne
62 |Zawieranie uméw 2013 16.10 Zamodwienia
[ ) publiczne
63 | Gospodarka kasowa 2013 18.10 Organizacja i
prowadzenie
rachunkowosci oraz
sprawozdawczosé
64 | Regulowanie stanéw prawnych 2013 2.7. Gospodarka
nieruchomosei powiatowych i Skarbu nieruchomosciami
Panstwa
65 |Funkcjonowanie Powiatowego Urzedu |2013 7.2. Polityka opieki
Pracy spotecznej i
przeciwdziatanie
bezrobociu
06 | Przeciwdziatanie bezrobociu i 2013 71.3. Polityka opieki
Instrumenty rynku pracy spotecznej i
przeciwdzialanie
bezrobociu
67 |Realizacja zadan przez PCPR 2013 7.4. Polityka opieki
spotecznej i
przeciwdzialanie
ﬁ bezrobociu
68 | Zlecenie zadan organizacjom 2013 /.11 Polityka opieki
pozarzadowym na ochrone zdrowia i spotecznej i
pomoc spoteczna przeciwdziatanie
bezrobociu
69 | Wspdlpraca i realizacja umow 2013 9.3. Polityka
partnerskich informacyjna
70 | Udostepnianie informacji publicznej 2013 9.5. Polityka
informacyjna
71 | Funkcjonowanie samorzadowych stron | 2013 9.6. Polityka
internetowych informacyjna
72 | Gospodarka papierem i materiatami 2013 10.7 Organizacja
biurowymi Urzegdu i1 zarzadzanie
kadrami
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73 | Plany remont6w i modernizacji drog 2013 3.2. . Infrastruktura
| _ drogowa
74 | Zarzadzanie systemami 2013 12.1 Obsiuga
3 informatycznymi _ administracyjna

75 | Kontrola sprawozdawczosci 2013 18.8 Organizacja 1l
wykonywanej przez jednostki prowadzenie
organizacyjne rachunkowoscl oraz

| . i - | sprawozdawczosc

przeprowadza si¢ w okresach rocznyc
wyodrebnione obszary ryzyka, ktore p
2011 — 2013, zgodnie z wyznaczonymi przy 0praco
priorytetami audytu. Zestawienie to bedzie wykorzys
realizacji w kolejnych latach i poddawane corocznie przeg

7Zgodnie z ustawa o finansach publicznych analiz¢ ryzyka i planowanie audytu

(weryfikacji) w miarg potrzeb.

d.

Organizacja pracy

h. W oparciu o przeprowadzong analize ryzyka zostaty
owinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w latach
wywaniu planu audytu na 2010
tywane przy planowaniu zadaf do
ladowi oraz aktualizac)i

W roku 2010 audyt przeprowadzony zostanie przez ustugodawce.
7adania w zakresie audytu wewnetrznego okresla umowa nr OA.1151-10/10 zawarta w

dniu 23.03.2010 r., pomiedzy Starostg Sierpecki

m a Kancelaria Obstugi Finansowe] —

Stefania Pariaszewska — Biegly Rewident (wpis do KIBR nr 2990).
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