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ZARZADU POWIATU W SIERPCU
Z dnia ...co 2R 2011 1.

oooooooooooooooooooooooooo

w sprawie wyrazenia zgody na uczestnictwo Powiatu Sierpeckiego w roli
partnera na rzecz realizacji Projektu ,Sprawny samorzqd”, realizowanego
w ramach Priorytetu V Dobre Rzqdzenie, Dzialania 5.2 Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzqdowej, Poddziatania 5.2.1. Modernizacja zarzqdzania
w administracji samorzqdowej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 — z pézn. zm.)
w zwiazku z Uchwalg Nr 22/111/10 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 30 grudnia 2010 r.
w sprawie upowaznienia Zarzadu Powiatu do zatwierdzenia projektow
konkursowych i systemowych zgtaszanych przez Powiat Sierpecki na konkursy ofert
oglaszane w 2011 roku przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programow
Unijnych w ramach Programu Kapitat Ludzki oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2007-2013, jak tez do wyrazenia zgody
na uczestnictwo Powiatu Sierpeckiego w roli partnera w projektach systemowych
i konkursowych zglaszanych przez inne podmioty na konkursy ofert oglaszane w
2011 roku przez Mazowieckq Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego 2007 - 2013 - uchwala sig¢, co nastepuje:

§1.

1. Wyraza si¢ zgodg¢ na uczestnictwo Powiatu Sierpeckiego w roli partnera na
rzecz realizacji Projektu Sprawny samorzqd, realizowanego w ramach
Priorytetu V Dobre Rzqdzenie, Dziatania 5.2 Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzqdowej, Poddziatania 5.2.1. Modernizacja zarzqdzania w
administracji samorzqdowej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Zakres partnerstwa okresla umowa partnerska stanowiaca zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Jan Laskowski — Przewodniczacy Zarzadu
2. Marek Gasiorowski- Cztonek

3. Wojciech Rychter — Czlonek

4. Krystyna Siwiec — Czlonek

5. Stawomir Olejniczak — Czlonek
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do UCHWALY NR 95/16/2011
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 23 marca 2011 roku

UMOWA

partnerska na rzecz realizacji
Projektu Sprawny Samorzad
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Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu
Sprawny samorzad

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu Sprawny samorzgd w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwana
dalej ,umowg", zawarta na podstawie art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 Nr 84, poz. 712, z p6zi. zm.) w dniu 26 stycznia 2011r.

miedzy:

Fundacjg Rozwoju Demokracji Lokalnej — Centrum Mazowsze

z siedzibg w Warszawie (01-552), Plac Inwalidow 10, zarejestrowang w rejestrze stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy Wydziat Gospodarczy Krajowy Rejestr
Sadowy za numerem 0000052000,

reprezentowang przez
Panig Irene Peszko— Dyrektora FRDL - Centrum Mazowsze zwang dalej Liderem Partnerstwa

a

Xxxx z siedzibg w xxx, ul.xxx reprezentowang przez

zwang dalej Partnerem nr 6

§ 1

Zakres umowy

1. Ustanawia sie partnerstwo na rzecz realizacji Projektu Sprawny samorzad, realizowanego w
ramach Priorytetu V Dobre Rzgdzenie, Dziatania 5.2 Wzmocnienie potencjafu administracji
samorzgdowej, Poddziatania 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w administracji samorzgdowej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwanego dalej ,Projektem"”.

2. Strony umowy stwierdzajg zgodnie, ze wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostato utworzone w celu
realizacji Projektu, ktérego opis stanowi wniosek o dofinansowanie o numerze KSI
POKL.05.02.01-00-243/09.

3. Umowa okre$la zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspotpracy Lidera Partnerstwa
i Partneréw oraz wspétpracy miedzy Partnerami przy realizacji Projektu, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku i dotyczy realizacji
zadan w ramach Projektu.

§2.
Odpowiedzialno$¢ Partneréw

Strony umowy ponoszg odpowiedzialno$¢ za prawidlowg realizacje umowy o dofinansowanie
Projektu, ktora zostata zawarta przez Lidera Partnerstwa z Instytucjg Posredniczacg / Instytucjg
Wdrazajgcg (Instytucjg Posredniczacg Il stopnia).
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Zakres odpowiedzialnosci Lidera

1. Strony stwierdzajg zgodnie, ze Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej (zwana w dalszej czesci
umowy FRDL) petni funkcje Lidera Partnerstwa odpowiedzialnego za:

1)

2)

3)

6)

7)
8)

10

~

11)

12)

1.

reprezentowanie Partneréw przed InstytusjgPosredniczacy / Instytucjg Wdrazajaca (Instytucjg
Posredniczaca Il stopnia);

koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidfowosci dziatan Partneréw przy
realizacji zadan, zawartych w Projekcie;

zapewnienie udziatu Partneréw w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie;
wsparcie Partnerow w realizacji powierzonych zadan;

zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami, oraz Instytucjg Po$redniczacg /
Instytucjg Wdrazajgcg (Instytucjg Posredniczaca Il stopnia);

zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych, w szczegélnosci poprzez wdrozenie systemu
zarzgdzania i kontroli finansowej Projektu;
pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan Partnerstwa;

przedktadanie wnioskdw o ptatnos¢ do Instytucji Posredniczacej / Instytucji Wdrazajacej (Instytucii
Posredniczacej Il stopnia) celem rozliczenia wydatkéw w Projekcie oraz otrzymania $rodkéw na
dofinansowanie zadan Lidera Partnerstwa i Partnerow;

gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji Posredniczacej /
Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczgcej Il stopnia);

informowanie Instytucji Posredniczacej / Instytucji WdraZajqcej (Instytucji Posredniczacej |l
stopnia) o problemach w realizacji Projektu;

prowadzenie rejestru udzielanej w ramach Partnerstwa pomocy publicznej na potrzeby
monitorowania i kontroli zgodnoéci z zasadami pomocy publiczne;.

Koordynacje dziatan partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celow.

Partnerzy upowazniajg Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa wobec os6b trzecich
w dziataniach zwigzanych z realizacjg Projektu w tym do zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz
umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucjg Posredniczacg / Instytucjg Wdrazajaca (Instytucja
Posredniczacy Il stopnia). Zakres upowaznienia zostat okreslony w Petnomocnictwach dla Lidera
Partnerstwa do reprezentowania Partneréow stanowigcych zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

Lider Partnerstwa nie moze bez uzyskania uprzedniej zgody Rady Partnerstwa, akceptowac lub
przedstawiac propozycji zmian zakresu Projektu lub warunkéw jego realizacji.

§ 4.
Zakres zadan Partnerow

Wskazani ponizej pelnig funkcje Partneréw Projektu. Oznacza to, ze wszyscy Partnerzy sg
wspoétrealizujgcymi Projekt, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, odpowiedzialnymi za
realizacje jednego lub kilku zadan okreslonych w Projekcie.

Partner nr 1 — Miasto Sokotéw Podlaski

Partner nr 2 — Powiat Zurominski

Partner nr 3 — Miasto i Gmina Halinow

Projekt ,,Edukacja kluczem do sukcesu” wspéifinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Partner nr 4 — Starostwo Wegrowskie
Partner nr 5— Miasto i Gmina Kozienice
Partner nr 6 — xxx

Partner nr 7 — Miasto Golub Dobrzyn
Partner nr 8 — Powiat Brodnicki

Partner nr 9 — Miasto i Gmina Tuchola
Partner nr 10 - Miasto i Gmina Goérzno
Partner nr 11 — Zwigzek Powiatéw Polskich

2. Strony ustalajg nastepujgcy podziat zadan miedzy Partnerami :

1) Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej jest odpowiedzialna za realizacje nastepujgcych zadan
okreslonych w Projekcie
a) Zadanie 1 — Zarzadzanie Projektem

b) Zadania 2-7 —zadania merytoryczne w projekcie

2) Partnerzy 1-10 sg odpowiedzialni za realizacje nastepujgcych zadan okreslonych
w Projekcie:

a) Uczestniczg w zadaniach merytorycznych jako beneficjenci i w zarzgdzaniu jako cztonkowie Rady
Partnerstwa

b) Odpowiadajg za rekrutacje oséb w swoich instytucjach

3) Partner nr 11
Jest odpowiedzialny za realizacje zadania 8 (wdrazania systemu analiz samorzgdowych) i 9 (badanie
jakosci ustug w JST).

3. Lider Partnerstwa i Partnerzy wykonujg samodzielnie przyjete na siebie zadania. Zlecanie czesci
zadan podmiotom nie bedgcym strong umowy, zwanym dalej wykonawcami, moze dotyczyé
jedynie czesci zadania powierzonego Partnerowi zgodnie z ust. 2, ktéra nie moze by¢ wykonana
bezposrednio przez Partnera lub w ramach wspotpracy miedzy Partnerami.

4. Wykonanie cze$ci zadania przez wykonawce wymaga uprzedniej zgody Lidera Partnerstwa
wyrazonej na pismie na zasadach okreslonych w projekcie.

5. Partnerzy zapewniajg, ze wykonawcy bedg przestrzega¢ postanowien umowy oraz odpowiadajg
przed Liderem Partnerstwa za wszelkie dziatania lub zaniechania wykonawcy jak za swoje
dziatania lub zaniechania.

6. Zmiany w przydziale zadan do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania powierzonego
Partnerowi zadania wymaga jego zgody, wyrazonej na pismie.

§ 5.
Obowiazki Partneréw
1. Strony umowy zobowigzane sg do :

1) aktywnego uczestnictwa i wspotpracy w dziataniach Partnerstwa majgcych na celu realizacje
Projektu, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1;

Projekt ,,Edukacja kluczem do sukcesu” wspoétfinansowany
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informowania celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa o planowanych zmianach
w zadaniach partnera realizowanych w ramach Projektu;

stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji miedzy Partnerami:

udzielania na wniosek Rady Partnerstwa informacji i wyjasnien co do zadan realizowanych
w ramach Projektu, w terminie i formie umozliwiajgcej Liderowi Partnerstwa wywigzanie sig z jego
obowigzkow informacyjnych wzgledem Instytucji Pogredniczacej / Instytucji Wdrazajacej (Instytuciji
Posredniczgcej Il stopnia);

niezwtocznego informowania Rady Partnerstwa o przeszkodach przy realizacji zadan, w tym
o ryzyku zaprzestania realizacji zadan;

informowania Rady Partnerstwa o udziale Partnera w innych projektach finansowanych z
funduszy strukturalnych, w tym informowania o wysokosci érodkéw przyznanych Partnerowi lub
uczestnikom Projektu, ktére kwalifikujg sie do pomocy publiczne;j;

poddania sig kontroli w zakresie prawidiowej realizacji zadan w Projekcie realizowanej przez
Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczaca / Instytucje Wdrazajgcg (Instytucje Posredniczaca Il
stopnia) oraz inne uprawnione do kontroli podmioty, w tym:

a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiegowe, zwigzane z realizacjg zadan bezposrednio
przez strony umowy lub wykonawcdéw;

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym
dostepu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez strony umowy lub
wykonawcow;

c¢) informowania uczestnikéw Projektu o obowigzku poddania sie czynnosciom kontrolnym.

udostepniania kazdorazowo na wniosek Lidera Partnerstwa lub uprawnionych podmiotow
dokumentéw lub informacji umozliwiajacych dokonanie oceny wptywu realizowanych zadan
w odniesieniu do celéw Projektu i celéw Programu;

wykorzystania $rodkéw finansowych wylgcznie na realizacje zadan powierzonych na mocy
niniejszej umowy;

10) informowania uczestnikow Projektu o pochodzeniu $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadan

powierzonych na mocy umowy;

11) umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materiatach promocyjnych, edukacyjnych,

informacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z realizacjg zadania powierzonego na mocy umowy
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej umowie;

12) wykorzystywania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentdéw przekazanych przez Lidera

Partnerstwa;

13) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw Projektu w sposéb przejrzysty zgodnie

z zasadami okre$lonymi w programie, tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegolnych operacji
zwigzanych z Projektem;

14) wydatkowania $rodkow zgodnie z przepisami prawa zamoéwien publicznych lub zasadag

konkurencyjnosci zawartg w umowie o dofinansowanie Projektu, o ile zasada ta ma zastosowanie
do Partneréw i Lidera Partnerstwa;

15) otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego na $rodki otrzymane w formie zaliczki;

16) przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach i formie

umozliwiajacej przygotowanie wnioskéw o ptatnos¢ wymaganych w umowie o dofinansowanie
Projektuy;

17) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych w umowie.

Projekt ,Edukacja kluczem do sukcesu” wspéffinansowany
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§ 6.

Personel Partnerstwa
Strony umowy zapewnig w realizacji zadan wynikajagcych z umowy udziat personelu
o odpowiednich kwalifikacjach. Zmiana skiadu personelu wymaga udzielonej na pi$mie lub
mailem zgody rady Partnerstwa.
Odmowa wyrazenia zgody na zmiane skiadu personelu Partnerstwa udzielana jest na pismie
i wymaga uzasadnienia.
W przypadku koniecznoéci dokonania zmian w sktadzie personelu Partnerstwa, strony umowy
zobowigzujg sie do zastgpienia cztonka Personelu przez osobe o takich samych lub wyzszych
kwalifikacjach.
Jezeli wobec czionka personelu postawiono zarzuty popetnienia przestepstwa, wszczeto
postepowanie dyscyplinarne lub przedsiewzieto inne podobne procedury, Partner, ktéry podjat
o tym wiadomo$¢ zawiadomi niezwiocznie na pisémie Lidera Partnerstwa. W przypadku powziecia
przez Lidera decyzji/zgdania o jego usunieciu, zastgpi czionka personelu inng osobag
z uwzglednieniem ust. 3.

Zwiekszone koszty realizacji zadan wynikajgcych z umowy zwigzane z ewentualnymi sporami
dotyczgcymi bezposrednio lub posrednio zmiany personelu Partnerstwa nie stanowig kosztow
kwalifikowalnych Projektu.

§7.
Organizacja wewnetrzna Partnerstwa

W celu prawidtowego zarzadzania Partnerstwem oraz zapewnienia podejscia partnerskiego
w realizacji wskazanego wyzej Projektu, strony ustalajg nastepujgcy system organizacji
wewnetrznej Partnerstwa:

Partnerstwo na rzecz realizacji Projektu Sprawny samorzad zapewnia wszystkim Partnerom
udziat w procesie planowania, zarzgdzania i podejmowania decyz;ji;

W ramach partnerstwa powotana zostanie Rada Partnerstwa, ktéra bedzie gtownym organem
decyzyjnym i kontrolnym:;

W Radzie Partnerstwa zasigdg przedstawicielki’-e Partnerow i Lidera Projektu wchodzacych
w skiad Partnerstwa. W posiedzeniach Rady Partnerstwa, oprocz jej cztonkéw mogg uczestniczyé
osoby bedgce w Zespole realizujgcym Projekt ze strony Lidera Partnerstwa i Partneréw;

Rada Partnerstwa spotyka¢ sie bedzie raz na kwartat; w nadzwyczajnych przypadkach mozliwe
jest zwotanie dodatkowego posiedzenia;

Zadania Rady Partnerstwa:
— analiza zgodnoéci realizacji projektu z zatozonym harmonogramem i planem finansowym,
— analiza stopnia osiggniecia zatozonych celéw ogolnych i czgstkowych

— analiza stopnia realizacji polityk horyzontalnych UE, w szczegolnosci polityki réwnych szans,
zgodnosci projektu z zasadami zréwnowazonego rozwoju,

— rekomendowanie podjgcia ewentualnych dziatan naprawczych i korygujgcych
— rozstrzyganie ewentualnych sporéw pomiedzy Partnerami.
Rada Partnerstwa podejmuje decyzje zwykig wiekszoscig gloséw

Przebieg posiedzen jest protokotowany przez personel Lidera Partnerstwa. Protokoly sg
przesytane drogg elektroniczna do wszystkich partneréw w projekcie w terminie 10 dni.
Szczegotowy regulamin dziatania Rady Partnerstwa zostat przygotowany przez Lidera
Partnerstwa i przyjety przez wszystkich Partneréw podczas pierwszego spotkania.

Projekt ,Edukacja kluczem do sukcesu” wspoéHinansowany
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W celu usprawnienia zarzadzania Partnerstwem, strony ustalajg nastepujgce sposoby
rozwigzywania kwestii dotyczgcych podejmowania decyzji:

zarzadzanie ryzykiem w projekcie oraz wypracowanie $rodkow zaradczych w sytuacji pojawienia
si¢ zagrozen (np. przy realizacji wskaznikdw) jest wspdlnym obowigzkiem wszystkich Stron
umowy. Problemu bgdg omawiane w czasie kolejnych posiedzen Rady Partnerstwa a wszelkie
decyzje bedg podejmowane wspdlnie.

Partnerzy bedg dgzy¢ do polubownego rozwigzywania konfliktow

spory migdzy Partnerami sa rozstrzygane przez Rade Partnerstwa

Strony umowy przyjmuja nastepujgcy system przeptywu informacji i komunikacji w ramach
Partnerstwa:

Biezgca wymiana informacji i komunikacja miedzy Partnerami bedzie realizowana za pomoca
poczty elektronicznej. Partnerzy zobowigzujg sie do zorganizowania sprawnego systemu odbioru
poczty elektronicznej. Potwierdzenie odbioru e-maila jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie
z przestana informacja.

Umowy i kluczowe dokumenty bedg podpisywane w formie papierowej przez osoby uprawnione
w organizacjach Partneréw oraz Lidera Partnerstwa.

Strony umowy przyjmujg nastepujacy sposob oceny realizacji Projektu:

ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez Lidera Projektu odpowiedzialnego za
monitoring, w oparciu o przygotowang, réwniez przez Lidera, ewaluacje

zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmuja:

a) biezgcy monitoring realizacji dziatan zaplanowanych w projekcie

b) ocena realizacji zadan przez Partneréw pod katem zgodno$ci z harmonogramem projektu
c) ocena realizacji zadan przez Partneréw pod katem osiggania rezultatéw

d) przygotowania poétrocznych sprawozdan z monitoringu i ewaluacji

Strony przyjmujg nastepujgcy system zapewnienia réwnosci szans, w tym roéwnosci pici oraz
zatrudniania oséb niepetnosprawnych w ramach Partnerstwa:

kazdy z Partneréw zapewnia rowny dostep do udziatu w projekcie personelu obojga pici bez
wzgledu na niepetnosprawno$¢. Partnerzy realizujg swoje zadania, wykorzystujac personel, ktory
posiada odpowiednie kwalifikacji i do$wiadczenie zawodowe. W przypadku rekrutacji
dodatkowych o0séb, nabdr odbywaé sie bedzie w oparciu o jasno sprecyzowane Kryteria
merytoryczne;

system wynagradzania i awansow jest niezalezny od pici personelu realizujgcego zadania;
decydujgce w tych sprawach sg: do$wiadczenie, poziom kompetencji i posiadane kwalifikacje,
a takze system awanséw i wynagradzania u kazdego z Partneréw;

zapewnia sie godzenie zycia zawodowego i rodzinnego

monitoring i ewaluacja polityki réwnych szans nalezy do kompetencji Lidera Partnerstwa
odpowiedzialnego za ewaluacje dziatan Partnerstwa. Monitoring i ewaluacja bedg uwzgledniaty
rownosciowy jezyk oraz dane w podziale na ptec.

Strony przyjmujg nastepujgcy system wewnetrznej kontroli finansowej w ramach Partnerstwa:

Lider Partnerstwa odpowiada za prawidlowe wydatkowanie $rodkéw finansowych Projektu
stosujgc obowigzujgcy w siedzibie Lidera Partnerstwa system kontroli finansowej;

Partnerzy odpowiadajg za prawidiowe wydatkowanie $rodkéw finansowych przekazanych na
realizacje zadan:

— zadania 8-9 — Partner nr 11
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3) Lider Partnerstwa zastrzega sobie prawo do kontroli zrédtowych dokumentéw ksiggowych

Partnerow dotyczgcych bezposrednio realizacji Projektu.

§ 8.

Zagadnienia finansowe

1. Srodki finansowe przekazywane Partnerom przez Lidera Partnerstwa stanowig finansowanie
kosztéw ponoszonych przez Partnerow w zwigzku z wykonaniem zadan okreslonych w niniejszej

~ umowie, a nie $wiadczenie ustug na rzecz Lidera Partnerstwa.

2. Strony uzgadniajg nastepujgcy podziat srodkéw finansowych na realizacje Projektu w ramach
kwoty dofinansowania Projektu w gcznej kwocie nie wiekszej niz 3.341.272,08 PLN i stanowigcej
nie wiecej niz 90 % wydatkow kwalifikowalnych Projektu:

1) na realizacje zadania/zadarn Lidera Partnerstwa w facznej kwocie nie wigkszej niz 2.676.322,08

PLN;

2) narealizacje zadari 1,8 i 9 Partnera nr 11 w tgcznej kwocie nie wiekszej niz 664.950,00 PLN;

3) zadania partneréw 1-10 nie skutkujg wydatkowaniem $rodkéw finansowych objetych budzetem

projektu;

3. Budzet Lidera Partnerstwa i Partneréw w ramach Projektu, uwzgledniajgcy podziat $rodkéw
finansowych na realizacje zadan powierzonych Liderowi Partnerstwa i poszczegdlnym
Partnerom, stanowi zatgcznik nr 2 do umowy.

4. Strony zobowigzujg sie do wniesienia wkfadu wiasnego zgodnie z wysokoscig wskazang
w zatgczniku, o ktéorym mowa w ust. 3. W przypadku niewniesienia wkifadu wiasnego we
wskazanej wysokosci, kwota dofinansowania, o ktérej mowa w ust 2, moze zostac
proporcjonalnie obnizona.

5. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerom $rodki na finansowanie kosztéw realizacji zadan,
o ktérych mowa w § 4, w formie zaliczki.

6. W przypadku gdy $rodki przekazywane sg Partnerowi w formie zaliczki, srodki przekazywane sg
na wyodrebnione rachunki bankowe.

7. Srodki na finansowanie kosztéw realizacji zadan przekazywane sa zgodnie z harmonogramem
ptatnosci. Przy wydatkowaniu $rodkéw w ramach Projektu, strony umowy stosujg sie do
aktualnych Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO Kapitat Ludzki.

9. Pierwsza transza zaliczki wyptacana jest Partnerom w wysokosci i terminie okreslonym
w harmonogramie pfatno$ci, o ktérym mowa w ust. 7, pod warunkiem wniesienia przez danego
Partnera zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 15.

10. Strony ustalajg nastepujgce warunki przekazania kolejnych transz $rodkoéw, o ktérych mowa
w ust. &:

1) ztozenie przez Partneréw do Lidera Partnerstwa zestawien poniesionych wydatkéw wraz
z kserokopiami poswiadczonymi za zgodnos$¢ z oryginatem dokumentoéw ksiegowych wskazanych
w zestawieniu zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy oraz wyciagéw
bankowych rachunku, o ktérym mowa w ust. 6, w terminie do 7 dnia dnia od zakonczenia okresu
rozliczeniowego, na podstawie ktérych Lider Partnerstwa skiada wniosek o ptatno$é do Instytucii
Posredniczacej / Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia);

2) ztozenie informacji o wszystkich uczestnikach zadania/zadan realizowanego/nych przez Partnera;

3) zatwierdzenie zestawienia, o ktérym mowa w pkt 1, przez Lidera Partnerstwa;
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dostepnos¢ $rodkéw na wyodrebnionym rachunku bankowym Projektu Lidera.

Na postawie zatwierdzonych zestawien, o ktorych mowa w ust. 10 pkt. 1, Lider Partnerstwa
wystepuje do Instytucji Po$redniczacej / Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczgcej |l
stopnia) z wnioskiem o pfatno$¢ celem otrzymania $rodkéw na dofinansowanie Projektu.
W przypadku watpliwosci ze strony Instytucii Posredniczacej / Instytucji Wdrazajgcej (Instytuciji
Posredniczacej Il stopnia) do dokumentéw Partneréw, udzielajg oni - za posrednictwem Lidera
Partnerstwa - odpowiednich wyjasnien umozliwiajgcych zatwierdzenie wydatkéw w ramac
danego wniosku o ptatnosc. '

Lider Partnerstwa przekazuje ptatnosci Partnerom w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych
od otrzymania $rodkéw na rachunek wyodrebniony projektu wynikajgcych z zatwierdzenia przez
Instytucje Posredniczgcy / Instytucje Wdrazajgcg (Instytucje Posredniczaca Il stopnia), wniosku
o ptatnosé, o ktérym mowa w ust. 11.

Wszystkie pfatnosci dokonywane w zwigzku z realizacji Projektu pomiedzy Liderem Partnerstwa
lub pomigdzy Partnerami, sa dokonywane za posrednictwem wyodrebnionych dla Projektu
rachunkéw bankowych, pod rygorem nie uznania wydatkéw za kwalifikowalne.

Lider Partnerstwa moze wstrzymaé przekazywanie ptatnosci na rzecz Partnera w przypadku
stwierdzenia lub powzigcia uzasadnionego podejrzenia zaistnienia nieprawidtowosci
w realizowaniu postanowien niniejszej umowy lub w realizacji zadan, w szczegélnosci w
przypadku nieterminowego realizowania zadan, utrudniania kontroli realizacji zadan,
dokumentowania realizacji zadan niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy lub na wniosek
instytucji kontrolnych.

Strony postanawiaja, ze zabezpieczenie prawidtowe] realizacji niniejszej umowy jest ustanawiane
przez Lidera partnerstwa oraz Partneréw, w czesci, w jakiej odpowiadaja za realizacje Projektu’.

Strony zobowigzane sg do ujawniania wszelkich przychoddéw, ktére powstajg w zwigzku
z realizacjg Projektu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego wydatkowania $rodkéw przez Partneréw Projektu,
$rodki podlegajg zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych.

Partner ma obowigzek zachowania zasady trwatosci projektu, o ktérej mowa w art. 57
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogoéine
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajgce rozporzgdzenie (WE) nr 1260/1999. Partner
ma obowigzek zachowania trwatosci rezultatéw zgodnie z Projektem.

§9.

Ochrona danych osobowych

Lider Partnerstwa powierza Partnerom przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz
Instytucji Zarzadzajgcej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktérej dane dotyczg wyrazi
zgode na ich przetwarzanie. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest
réwnoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu. Lidera Partnerstwa
przekazuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Oswiadczenia przechowuje Partner w swojej siedzibie.

Partner moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom uczestniczgcym
w udzieleniu wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci

! Nie dotyczy partneréw bedgcych jednostkami sektora finanséw publicznych. Nalezy dostosowac do uregulowan przyjetych
w ramach danego partnerstwa.
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w ramach Projektu jedynie wyjatkowo, za pisemng zgoda Instytucji Posredniczacej / Instytucji
Wadrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) i pod warunkiem, ze Partner zawrze
z podmiotem, ktdéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych w ksztalcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami
niniejszego paragrafu.

Partner moze umocowa¢ podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawania ich pracowmkom
upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerowi nastepuje wytacznie w celu wykonania
niniejszej umowy i w zakresie okreslonym w ust. 6.

Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner przestrzega zasad wskazanych w niniejszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002, Nr
101, poz. 926, z pézn. zm.) oraz w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzgdzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100,

poz. 1024).

Partner, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowigzuje sie do przetwarzania ich w systemie informatycznym Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ktéry Lider Partnerstwa przekazuje
Partnerowi.

W stosunkach pomiedzy Liderem Partnerstwa a Partnerem, w tym w celu ustalenia zakresu
ewentualnych roszczen regresowych, wszelkg odpowiedzialno$¢, tak wobec oséb trzecich, jak
i wobec Lidera Partnerstwa, za szkody wynikajace z wykorzystania przez Partnera systemu
informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
2007, a ktore nie powstatyby w przypadku wykorzystania systemu informatycznego Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ponosi w catosci Partner.

Partner przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie Srodki zabezpieczajgce
zbiér danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy, o ktérej mowa w ust. 7 oraz w rozporzadzeniu,
o ktérym mowa w ust. 7.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Partnera oraz
pracownicy podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 3, posiadajgcy imienne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych. Lider Partnerstwa zobowigzuje sie do przekazania wzoru
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Partner prowadzi ewidencje pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z wykonywaniem umowy.

Partner jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzgacych zachowaniu danych
osobowych w tajemnicy przez pracownikéw majgcych do nich dostep.

Partner niezwiocznie informuje Lidera Partnerstwa o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym
uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z wiasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych

osobowych prowadzonych w szczegoélnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sgdem.

Partner zobowigzuje sie do udzielenia Liderowi Partnerstwa, na kazde jego zadanie, informacji na
temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczegodlnosci niezwiocznego
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przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikéw
obowigzkéw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

16. Partner umozliwi Liderowi Partnerstwa, Instytucji Posredniczacej / Instytucji Wdrazajgcej
(Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Instytucji Zarzadzajgcej lub podmiotom przez nie
upowaznionym, w miejscach, w ktérych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie
kontroli zgodnosci z ustawa, o ktérej mowa w ust. 7 i rozporzadzeniem, o ktérym mowa w ust. 7,
oraz z niniejszg umowg przetwarzania powierzonych danych osobowych; zawiadomienie
0 zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co
najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli.

17. W przypadku powziecia przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczacg / Instytucje
Wdrazajgca (Instytucje Posredniczacg Il stopnia) lub Instytucje Zarzgdzajgcg wiadomosci
0 razacym naruszeniu przez Partnera zobowigzan wynikajgcych z ustawy, o ktérej mowa w ust. 7,
rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 7, lub niniejszej umowy, Partner umozliwi Instytuciji
Posredniczacej / Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) lub Instytucji
Zarzadzajacej dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 16.

18. Kontrolerzy Lidera Partnerstwa, Instytucji Posredniczgcej / Instytucji Wdrazajgcej (Instytuciji
Posredniczacej Il stopnia), Instytucji Zarzadzajgcej lub podmiotéw przez nie upowaznionych majg
W szczegolnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Partnera, za okazaniem imiennego upowaznienia, do pomieszczenia,
w ktorym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych osobowych, oraz
pomieszczenia, w ktérym sg przetwarzane powierzone dane osobowe poza zbiorem danych
osobowych, i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu oceny
zgodnosci przetwarzania danych osobowych z ustawa, rozporzgdzeniem oraz niniejszg umowa;

2) zada¢ ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac¢ i przestuchiwa¢ pracownikéw
w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wglgdu do wszelkich dokumentow i wszelkich danych majgcych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli oraz sporzgdzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nos$nikéw oraz systemu informatycznego stuzgcego do
przetwarzania danych osobowych.

19. Partner jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku
kontroli przeprowadzonych przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczacg / Instytucje
Wdrazajgcy (Instytucje Posredniczgcg Il stopnia), Instytucje Zarzadzajgcg lub przez podmioty
przez nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 10.
Obowiazki informacyjne
1. Lider Partnerstwa udostepnia Partnerowi obowigzujgce logotypy do oznaczania Projektu.

2. Partner zobowigzuje sie do umieszczania obowigzujgcych logotypéw na dokumentach
dotyczacych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych dotyczacych zadan realizowanych w ramach Projektu oraz sprzecie finansowanym
w ramach Projektu zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Partner o$wiadcza, ze zapoznat sie z trescig Wytycznych dotyczgcych oznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej
Instytucji Posredniczacej / Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia): MJWPU
http://www.mazowia.eu oraz zobowigzuje sie podczas realizacji zadan w ramach Projektu
przestrzegaé okreslonych w nich regut informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu, tj.:

10
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a) oznaczenia pomieszczen, w ktdrych prowadzone sg zadania w ramach Projektu,

b) informowania uczestnikéw projektu o wspotfinansowaniu Projektu ze $rodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

c) Informowania instytucji wspotpracujgcych i spoteczenstwa o fakcie wspoffinansowania
Projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego i osiagnietych rezultatach Projektu.

Partner zobowigzuje sie do wykorzystania materiatdbw informacyjnych i wzoréw dokumentow
udostepnianych przez Lidera Partnerstwa zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

Partner udostepnia Liderowi Partnerstwa na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spofecznego i udziela nieodptatnie licencji niewytacznej, obejmujgcej prawo do
korzystania z utworéw w postaci: materiatéw zdjeciowych, materiatéw audio-wizualnych oraz
prezentacji dotyczacych Projektu.

§11.

Obowiazki w zakresie przechowywania dokumentacji

Beneficjent zobowiagzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu do
dnia 31 grudnia 2020 r. w sposob zapewniajgcy dostepno$¢, poufno$é i bezpieczenstwo,
z zastrzezeniem ust. 4, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej |l
stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1, Beneficjent
zobowigzuje sie pisemnie poinformowac Instytucje Wdrazajgcg (Instytucje Posredniczacg
stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem. Informacja ta
jest wymagana w przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw w terminie, o ktérym mowa
w ust. 1.

W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Instytucja Wdrazajgca
(Instytucja Posredniczaca Il stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta przed uptywem
terminu okreslonego w ust. 1 4.

Dokumenty dotyczgce pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom Beneficjent zobowigzuje sie
przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposéb zapewniajgcy poufnosé
i bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publicznej.

§ 12.

Odpowiedzialnos¢ cywilna stron

. Strony umowy ustalajg zgodnie, ze nie bedg rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za szkody

poniesione przez strony lub ich personel powstate na skutek czynnosci zwigzanych z realizacjg
umowy, z wyjatkiem szkod powstatych w wyniku winy umysinej.

. Strony umowy ponoszg wytaczng odpowiedzialnos¢ za wszystkie czynnosci zwigzane z realizacjg

powierzonego/ych im zadania/zadan wobec o0so6b trzecich, w tym odpowiedzialnos¢ za straty przez
nie poniesione w zwigzku z realizacjg zadania/zadan lub w zwigzku z odstgpieniem stron od
umowy.

§13.

Zmiany w umowie

1. Strony umowy mogg zgtaszac propozycje zmian umowy z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

. Zmiany w umowie, w tym zafgcznikéw do umowy, mogg nastapi¢ wytgcznie po ich uprzednim

zaakceptowaniu przez Grupe Sterujaca.
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3. Zmiany w umowie skutkujgce koniecznoscig wprowadzenia zmian w umowie o dofinansowanie
Projektu, w tym zatgcznikéw do umowy o dofinansowanie Projektu moga zostaé wprowadzone
wytgcznie w terminie umozliwiajgcym Liderowi Partnerstwa zachowanie terminéw dokonywania
zmian okreslonych w umowie o dofinansowanie Projektu i wymagajg zaakceptowania przez Grupe
Sterujaca.

4. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogg by¢ niezgodne z postanowieniami umowy
o dofinansowanie. ‘

§ 14.
Okres obowiazywania umowy
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania. Koszty uczestnictwa Partnera nr 6 sg kwalifikowane od

dnia podpisania deklaracji uczestnictwa.

§ 15.
Rozwigzanie umowy

1. Umowa moze zostaé rozwigzana przed terminem okreslonym w umowie o dofinansowanie
w nastepujgcych przypadkach:

1) Na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych
dalsze wykonywanie zobowigzan wynikajgcych z umowy;

2) W przypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;

3) W razie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucje Posredniczacg /
Instytucje Wdrazajgca (Instytucje Posredniczacy Il stopnia);

2. Partnerzy moga, na uzasadniony wniosek Grupy Sterujgcej, wypowiedzie¢ umowe jednemu lub
wiegkszej ilosci Partneréw w przypadku razacego naruszenia obowigzkéw Partnera wynikajgcych
z umowy lub umowy o dofinansowanie Projektu. Strony umowy zobowigzujg sie do podjecia
negocjacji majgcych na celu zapewnienie prawidiowej realizacji Projektu, w tym kontynuaciji
zadania powierzonego Partnerowi, z ktérym strony rozwigzaty umowe.

3. Partnerzy dziatajgc jednomysinie mogg wypowiedzie¢ umowe Liderowi Partnerstwa w przypadku
razacego naruszenia przez Lidera Partnerstwa obowigzkéw wynikajgcych z umowy lub umowy
o dofinansowanie Projektu.

§ 16.

Postepowanie w sprawach spornych

1. Spory mogace wynikngé w zwigzku z realizacjg umowy strony bedg staraly sie rozwigzac
polubownie za posrednictwem Rady Partnerstwa.

2. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, strony ustalajg
zgodnie, ze spor zostanie poddany pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego wiasciwego wg
siedziby Lidera Partnerstwa.

§17.
Postanowienia dodatkowe

Nie dotyczy.
§ 18.

Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa

W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa krajowego
i wspolnotowego.
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Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron oraz
jeden egzemplarz dla MSWIA.

Zataczniki :

1. Pefnomocnictwa dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnera

2. Budzet Projektu z podziatem na Lidera Partnerstwa i Partneréw

Podpisy:

W imieniu Lidera:

W imieniu Partnera nr 1:

Zatgcznik nr 2: Budzet Projektu z podziatem na Lidera Partnerstwa i Partnerow

_ Podmiot | Kwota dofinansowania Wkiad wiasny _tacznie Srodki podmiotu

Lider ‘ | 2.676.322,08 PLN 000PLN 2.676.322,08 PLN
Partner 1 0,00 PLN Wkiad wiasny partneréw 1- | 514.500,00 PLN

10 (jst) wynosi 514.500,00
Partner 2 0,00 PLN PLN i stanowi 13,34%
Partner 3 0,00 PLN budzetu projektu.

Kazdy z partneréw wnosi
P ROBPLN przecietnie 1/10 z kwoty
Partner 5 0,00 PLN fgcznej wkiadu wiasnego.
Partner 6 000 PLN Jako wkiad wiasny beda

' wykazane  wynagrodzenia

Partner 7 0,00 PLN wypfacane pracownikom

przez Partneréw 1-10 za
Partner 8 0,00 PLN czas ich  udzialu w
Partner 9 0.00 PLN warsztatach realizowanych w

' ramach projektu.
Partner 10 0,00 PLN
Partner 11 664.950,00 PLN 0,00 664.950,00 PLN
tacznie: L . . . o
A 1 3.341.27208PLN 514 500,00 PLN 3.855.772,08 PLN
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