Uchwała Nr 94/XVI/2004r

Rady Powiatu w Sierpcu

z dnia 17 maja 2004r
w sprawie przekształcenia z dniem 1 września 2004r publicznego technikum w publiczną szkołę ponadgimnazjalną.


Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5a, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. „f”, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.) oraz art. 2c ust. 4 ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96 z późn. zm.) – Rada Powiatu w Sierpcu uchwala, co następuje:
§ 1.
1. Przekształca się z dniem 1 września 2004r publiczne technikum na podbudowie programowej szkoły zasadniczej o trzyletnim okresie nauczania o nazwie: Technikum Mechaniczne i publiczne technikum na podbudowie programowej szkoły zasadniczej o trzyletnim okresie nauczania o nazwie: Technikum Budowlane z siedzibą w Sierpcu przy ul. Armii Krajowej 10 w publiczną szkołę ponadgimnazjalną – trzyletnie technikum uzupełniające o nazwie: Technikum Uzupełniające z siedzibą w Sierpcu, przy ul. Armii Krajowej 10.

2. Technikum Uzupełniające począwszy od roku szkolnego 2004/2005 dokonuje naboru do klas I absolwentów zasadniczych szkół zawodowych.

§ 2.

Przyjmuje się statut Technikum Uzupełniającego określający organizację szkoły, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§ 3.

1. W Technikum Mechanicznym na podbudowie programowej szkoły zasadniczej o trzyletnim okresie nauczania z dniem 1 września 2004r likwiduje się klasę pierwszą, a w latach następnych kolejne klasy.
2. W Technikum Budowlanym na podbudowie programowej szkoły zasadniczej o trzyletnim okresie nauczania z dniem 1 września 2004r likwiduje się klasę pierwszą, a w latach następnych kolejne klasy.
§ 4.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Sierpcu.

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady

    /-/

        Hanna Kurta
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Do Uchwaly Nr 94/XV1/2004
Rady Powiatu Sierpeckiego
z dnia 17 maja 2004r.

STATUT
TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO
W SIERPCU

ul. Armii Krajowej 10
(na podbudowie zasadniczej szkoly zawodowej)

Spis tresci:
1. Nazwa szkoty. Przepisy ogolne i podstawowe.
Cele 1 zadanie szkoty
Organy szkoly
Organizacja szkoly
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly
Uczniowie szkoly
Postanowicnia koncowe

0N Ly e ) B

I. Nazwa szkoly. Przepisy ogélne i podstawowe informacje.

§1
llekro¢ w ponizszym Statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:
Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawg z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z p6z. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
7 dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pozn. zm.); Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, z p6éz. zm.); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 26 marca 2004r. zmienigjace rozporzadzenic w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 66, poz. 606, z pézn. zm.).
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Uzupclniajgce

§2
Szkola nosi nazwe: Technikum Uzupetniajacego w Zespole Szkot nr 1 im. Gen. Jose de San Martin
w Sierpcu

§3

Szkota jest szkota publiczna dla miodziczy w rozumieniu Ustawy, z sicdziba w budynku
stanowigcym wiasno$¢ skarbu panstwa.

§4

Szkola ksztalci miodzicz w zawodach i specjalnosciach okreslonych w klasylikacji zawodow
i specjalnosciach szkolnictwa zawodowego.
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Sicdziba szkoty jest Zespot Szkot nr 1 w Sierpeu przy ul. Armii Krajowej 10.

§6
Organem prowadzacym szkole jest Powiat Sierpecki, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
jest Kurator Oswiaty w Warszawie, Delcgatura w Ptocku.

§7
Technikum Uzupelniajace dokonuje naboru do klas 1-szych absolwentow zasadnicze) szkoly
zawodowej. Okres trwania nauki w Technikum Uzupetniajacym wynosi 3 lata.
Zawody, w ktorych ksztatei Szkota, to:
1) technik mechanik,
2) technik budownictwa.

§8

Szkota prowadzi internat, bibliotek¢ i dwietlice.

§9
Kierunki ksztalcenia w zawodach ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogicrna.
Komitetem Rodzicielskim, organem prowadzacym i nadzorujacym szkolg.

§ 10
Na terenie Technikum Uzupetniajacego nie moga prowadzi¢ zadnej dzialalnodei partie 1 organizacje
polityczne.

II. Cele i zadania szkoly.
§11

Szkola rcalizujc cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

a w szezegdlnosel:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosei niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukoticzenia
szkoly,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kicrunku ksztalcenia
lub wykonywania obranego zawodu,

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoly i wieku ucznidw,

4) sprawujc opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

5) szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamodcei narodowcj, jezykowej, religijne]
z zachowaniem pelnej tolerancji gwarantowancj przez konstytucje

6) szkola w miare swoich mozliwosci otacza opicka wychowawczg uczniéw zagrozonych
spofeeznic przy petnej wspdlpracy z domem rodzinnym lub opickunczym.

§12

Sposoby realizacji zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawic aktow
wykonawczych.

1. Zadania przypisanc szkolc realizowane sa poprzez wykorzystanic petnej bazy dydaktyczne)
i materialnej szkoly.
Uczen otrzymuje pomoc psychologiczna i pedagogiczng w ramach posiadanych przez
szkole mozliwosci tj. od nauczyciela , wychowawcey , pedagoga , kierownictwa szkoly oraz
Poradni Psychologiczno - Pedagogiczngj.

[\




[image: image3.png]A
3.

Uczeh w rozwijaniu swoich zainteresowan moze korzystaé z kotek przedmiotowych
platnych ze $rodkéw organu prowadzacego, z Komitctu Rodzicielskiego lub z innych
funduszy.

Zadania szkoly rcalizowane sa przy pelnym wspéldziataniu domu rodzinnego lub
opiekunczego w procesic edukacji i wychowania ucznidw.

§13

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty.

1.

Szkola okredla sposob wykonywania zadaf opiekunczych odpowiednio do wieku uczniow
i potrzeb $rodowiskowych z uwzglednicniem obowiazujacych w  szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny.

Opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel organizujacy zajgcia.

Opiek¢ nad uczniami podezas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycicerek
organizowanych przez szkole, sprawuje kierownik wycieczki (wychowawca) wraz
z opiekunami. Tlo$¢ opiekunéw w grupie regulujg oddzielne przepisy.

Opieke nad uczniami odbywajacymi praktyke zawodowa sprawuje opiekun wyznaczony
przez szkolg 1 zaktad pracy.

Nauezyciel petni dyzur w czasie przerw szkolnych zgodnie z harmonogramem dyzurow na
dany rok szkolny.

Podezas pelnienia dyzuru nauczyciel winien znajdowaé si¢ w wyznaczonym mu micjscu.

W czasic imprez nadobowiazkowych i poralekeyjnych rodzice winni wspoluczestniczy¢
w opiece nad wychowankami szkoly w roli asystentéw wychowawcy.

Szkota prowadzi internat i $wietlice, ktérych funkcjonowanie okreslone jest oddzielnym
regulaminem stanowiacym zatacznik do statutu.

§14
Dyrektor szkoty powicrza kazdy oddziat mlodziezy szczegolne opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddviale zwanemu dalej wychowawca,
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i joj skutecznosei pozadane jest. by
wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caly tok nauczania.

III. Organami szKkoly s3:

1.

2
3.
4

Dyrcektor szkoty

Rada Pedagogiczna
Komitet Rodzicielski
Samorzad Uczniowski.

§15

Kompetencje organow szkoly.
Dyrektor szkoly w szczegdlnosei:

1

) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawceza szkoly oraz reprezentuje ja na
zZewnatrz,

2) sprawujc nadzér pedagogiczny,

3

) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego roZwWoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) sprawuje nadzor nad realizacjg uchwat Rady Pedagogicznej,
5) dysponuje $rodkami finansowymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowicdzialnosc

za ich prawidlowe wykorzystanie, a takzc organizuje administracyjna, finansowy
i gospodarcza obsluge szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélowych prawa oswiatowego,

(9%
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w oparciu o uchwaly Rady Pedagogicznej,

8) zwolujc i przewodniczy vebraniom Rady Pedagogicznej, zgodnie z ustawa o systemie
oswiaty,

9) zgodnie z kodeksem pracy jest kierownikiem zakladu w stosunku do zatrudnionych
nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugi, a w szczegélnosei decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczyciclom i innym
pracownikom szkolty zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz regulaminem
pracy,

c) wystgpuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczncj w sprawach
odznaczen, nagréd 1 wyroznicn dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty do kompetentnych wtadz,

d) przyjmuje pracownikdéw, ucznidéw oraz rodzicow w sprawach skarg i wnioskow.

e) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej mniezgodnych z przepisami
prawa.

10)w wykonywaniu swoich zadan dyrcktor szkoly wspdlpracuje z Radg Pedagogiczna.
Komitetem Rodzicielskim i Samorzadem Uczniowskim szkoty.
11)dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym i nadzorujacym szkofe.
Komitelem Rodzicielskim oraz Rada Pedagogiczng moze zmieniaé¢ lub wprowadza¢ nowe
zawody ksztatcenia zawodowego w Technikum Uzupciniajacym.
12) dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej powierza lunkcje:
1) wicedyrektorow,
2) kierownika internatu, ktére opiniuje organ prowadzacy.

§ 16
Rada Pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

1. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a) planowanic i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncrej,

b) okresowe 1 roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opicki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy Szkoty,

c) organizowanie  wewngtrznego — samoksztalcenia 1 upowszechniania  nowatorstwa
pedagogicznego,

d) wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu Statutu Szkoly albo jego zmian i uchwalania go po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogiczncj | Samorzadu,

b) zatwicrdzenic wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly, po zaopiniowaniu przez Radg Rodzicow i Samorzad.

d) podejmowanic uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole
po zaopiniowaniu tych projektow przez Radg¢ Rodzicow i Samorzadu,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycicli Szkoty,

f) podejmowanic uchwal w sprawach skredlenia z listy uczniow,

g) zatwierdzanie wnioskéw Dyrektora Szkoly dotyczacych kryteridw oceny wynikow pracy
nauczycieli,

h) zatwierdzanie wnioskéw statych i doraznych komisji powotanych przez Rade,

i) zatwierdzanic szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym.
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a) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyj nych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych.
wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna ma w szczegélnosci prawo do:

a) oceniania z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Szkoly i wystepowania z wnioskami do
Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkole, w szczegdlnodei w sprawach organizacii
zajgé pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,

b) wystgpowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad  Szkoly whnioskami
o zbadanic i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrcktora lub innego nauczycicla
zatrudnioncgo w Szkole, wnioski te maja dla organu charakter wiazacy,

¢) wystepowania z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub inncgo
stanowiska kierowniczego w Szkole, w takich przypadkach organ uprawniony do odwotania
jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku
Rade Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

d) uczestniczenia w rozwigzaniu spraw wewngtrznych Szkoty,

¢) wystepowania do Dyrektora Szkoly z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji
pauczania i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczycicla,

5. Dyrcktor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwal Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkolg
oraz. organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogicsny
w porozumieniu z organem prowadzacym Szkolg uniewaznia uchwal¢ w razie stwicrdzenia e
niczgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigeie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

6. W celu wspicrania dziatalnodci statutowej Szkoly Rada Pedagogiczna moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek lub innych Zrédet. Plan finansowy tych $rodkéw ustala Dyrektor
Szkoly po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

Regulamin Rady Pedagogicznej — w zatgczniku.

§17
Samorzad Uczniowski
1. W srkole dziata samorzad uczniowski, ktéry jest spotecznym organem szkoly zwanym dalej
"samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogol
uczniéw. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdlu ucznidw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Samorzad Uczniowski na wniosek dyrektora szkoty wydaje opinie o pracy maucrycicli
podlegajacych ocenie pracy zawodowej.
6. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrcktorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosei dotyezacych realizacji podstawowych praw
ucznia takich jak:
a) prawa do zapoznania si¢ # programem nauczania, z jego trescia, celem, stawianynti
wymaganiami i kryteriami ocen ze wszystkich przedmiotéw edukacyjnych,
b) prawa do jawnej i umotywowane]j oceny postepow w nauce i zachowaniu,
¢) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanic wlasciwych
proporeji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowar,

o




[image: image6.png]7.

d) prawa organizowania dzialalnosei  kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu
7 dyrektorem,
e) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego - w zalaczniku.

§18

Zasady wspéldzialania organdéw szkoly

1.

2.

7.

8.

Kazdy z organéw szkoly ma mozliwos¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyvji
w granicach swoich kompetencji.
Organy szkoly maja obowiazek informowania na biezaco o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach poprzez:

a) plename zebranie Rady Pedagogicznej.

b) zamieszczanie informacji w ksigdze zarzadzen, gdy ich charakter tego wymaga.

c) oglaszania na tablicy informacyjnej, gdy decyzje lub dziatania nie maja charakteru

zarzadzenia.

W przypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz lub na zewnatrz szkoty kazdy z organdw
szkotly, pracownicy oraz uczniowie maja mozliwo$¢ obrony swego stanowiska.
W przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna - samorzgd - strona rovstrzygajaca bedzic
dyrektor szkoly lub powotana do rozstrzygnigcia konfliktu komisja, w sktad ktérej weszliby
przedstawiciele stron, po dwie trzy osoby v kazdej ze stron.
W konflikcie Rada Pedagogiczna - dyrekcja - strong rozstrzygajacg bedzie organ
prowadzacy szkole po zasiegnieciu opinii organu nadzorujaccgo, ale po wykorzystaniu
mozliwosci wewngtrznego rozwigzania konfliktu.
We wszystkich sprawach spornych pomigdzy pracownikami szkoly a dyrektorem - rolg
mcdiatora przejmuje komisja reprezentujaca strony, po trzy osoby z kazdej ze stron,
zasiggajaca opinii zwigzkow zawodowych, wskazanych przez pracownika.
Komisje taka powotuje si¢ w przypadku niemoznodci rozwigzania konfliktu bezposrednio
pomiedzy stronami.
W konflikcie nauczyciel - uczen lub rodzic- role mediatora przejmuje dyrektor lub inny
funkcyjny pracownik szkoty.

Nalezy w tych przypadkach wykorzysta¢ wszelkie mozliwe sposoby polubownego rozstrzygniceia
sporu z zachowaniem zwyczajowo przyjetych norm kulturowych.

§19

Zadaniem 0s6b powolanych na stanowiska wicedyrektoréw i kierownika gospodarczego -

jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu szkota.

1. Przydzial czynnos$ci wicedyrektora w zakresie (dydaktycznym)
pedagogicznym :

a) opracowywanie tygodniowego przydziatu czynnodci dla nauczycicli,

b) tygodniowego rozkladu lekeji dla ucznidw,

¢) hospitowanie lekeji, zaje¢ pozalekcyjnych oraz wypelnianie obowiazkéw z tym
zwigzanych (tj. omowienie hospitacji, sporzadzenie notatki pohospitacyjnej, a takze
wydanic zalecen pohospitacyjnych),

d) nadzorowanie dokumentacji pedagogicznej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
dokumentacja egzamindéw wstepnych, dojrzalosci oraz cgzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe),

e) petnienie tunkcji dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci,

f) wspomaganie wszystkich pracownikéw w realizacji powicrzonych zadan,

¢) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty.

0
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a)
b)

c)
d)
e)
H

zastepowanie dyrcktora szkoly w czasie jego nieobeenosei i podejmowanie decyzji
w jego imieniu zgodnie z przyjetymi kierunkami dzialania szkoty,

wnioskowanie do dyrektora szkoly o nagrody i odznaczenia dla naucrycicli
1 uczniow,

opiniowanie, zatrudnianie i przenoszenie nauczycieli, zgodnic z Karta Nauczycicla,
opracowanie propozycji przydziatu czynnoéci dla nauczycieli ,

prowadzenie rad pedagogicznych i szkoleniowych pod nisobecnos¢ dyrektora,
prawo (petniac nadzor pedagogiczny) do formulowania projektu oceny pracy
podleglych bezposrednio nauczycieli.

Odpowiedzialnos¢ stuzbowa za :

a)
b)

<)
d)
€)
1)

wykonanie w przepisowym terminie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekeyjnych.
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli zgodnic z obowigzujgcymi
przepisami,

rozliczanic kart pracy nauczycicli zgodnie z obowiazujacymi przcpisami,

posiadanie aktualnych programéw nauczania do wszystkich przedmiotow.,
dokumentacje przebiegu nauczania i egzamindéw wstgpnych i dojrzalosei.

innc prace zlecone przez dyrektora.

2. Przydzial czynno$ci wicedyrektora w zakresie wychowawcezym :
Kompetencje:

a)

b)
<)

opracowywanie rocznych planéw pracy dydaktycznej i opiekuficzo-wychowaw crej.
planu wychowawezego szkoly i kicrowania ich realizacja,
organizowanie pracy wychowawezej nauczycieli,
w ramach zespotu wychowawczego:
opracowywanie tematyki godzin wychowawczych,
opracowywanie tematyki apeli i uroczystodei szkolnych,
rozpatrywanie podan o przyznanic zapomog, zasitkow socjalnych i stypendidw.
opracowywanie w miarg potrzeb nicktérych zapisow statutu szkoly,- ustalenie
przyczyn lamania dyscypliny szkoty oraz ustanowienic odpowiednich $rodkow
przeciwdziatajacych temu zjawisky,
opiekowanic sig¢ uczniami, ktorzy weszli w kolizje » prawem i prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej,
organizowanie opieki nad milodzicza zamieszkala na stancji. w internacie oraz
dojezdzajaca,
wnioskowanie o udzielenie kar porzadkowych i nagréd dyrektora,
staly kontakt z pedagogiem szkolnym,
wspolpraca z organizacjami miodziezowymi i uczniowskimi,
hospitowanic i kontrolowanic pracy nauczycicli, udzielanie im wszechstronnego
instruktazu i niezbgdnej pomocy przy omawianiu lekeji 1 wydawanie zalecen.
wspolpraca z Komitetem Rodzicielskim,
organizowanie i nadzorowanie dzialalnosci Szkét Zaocznych dla Doroslych,
wspolpraca z instytucjami wspicrajacymi szkole w realizacji [ unkcji opickunczo-
wychowawczej (Sad, Prokuratura, Policja, Powiatowy Urzad Pracy. Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, etc.).

Uprawnienia:

zastepowanie dyrektora szkoly w czasie jego nicobecnosei i podcjmowanie decyzji
w jego imicniu zgodnie z przyjetymi kierunkami dziatania szkoty,

wnioskowanie do dyrektora szkoty nagrod i odznaczen dla nauczycieli i uczniow,
prowadzenie Rad Pedagogicznych i szkoleniowych,
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nauczycieli,
i dokonywanie wpiséw do informacji o pracy pedagogicznej nauczyciela.

— kontrola dokumentacji pedagogicznej: arkuszy ocen, dziennikéw lekeyjnych
i zaj¢é pozalekeyjnych,

— obnizanie pensum dydaktycznego zgodnie z aktualnym zarzadzeniem MEN.

Odpowiedzialno$§¢ stuzbowa za:

— realizacj¢ planu dydaktyczno-wychowawcrego,

— organizacje¢ i przebieg uroczystosci zaplanowanych w "Kalendarzu szkolnym".
— opracowywanic sprawozdan i statystyk,

— planowanie dyzuréw nauczycieli na ferie zimowe,

— prowadzenie preorientacji zawodowej 1 informacji o szkotach wyzszych,

— organizowanie spotkan z rodzicami.

3. Kompetencje i obowiazki kierownika gospodarczego

a) Do obowiazkéw kierownika gospodarczego nalezy:

- organizowanie caloksztaltu pracy administracyjnej Szkoty, kierowanic pracy
personclu  administracyjnego 1 obstugowego oraz prowadzenie  wlasciwej
gospodarki srodkami materialnymi Szkoty, za ktora jest odpowiedzialny.

b) Szezegélowe zadania: obowiazki kierownika gospodarczego to:

— 7znajomosc¢ przepisow i zarzadzen z zakresu powierzonych obowiazkow,

— kierowanie praca podlegtych pracownikdéw administracyjnych oraz nadzorowanic
dyscypliny w/w pracownikow,

— prowadzenie dokumentacji zarobkowej pracownikow,

— dokonywanie zaopatrzenia Szkoly 1 internatu w meble, sprzgt, pomoce
dydaktyczne, materialy gospodarcze,

— nadzorowanie porzadku i czystosci w szkole,

- dbanie o konserwacje urzadzen,

— dbanic o racjonalng gospodarke paliwami, energia elektryczng, woda i gazem,

— dokonywanie okresowych przegladoéw zabezpieczenia mienia szkoly przed
kradzieza,

i zabezpieczenia przeciwpozarowego,

—  planowanie remontow i prac konserwacyjnych i czuwanie nad ich przebiegiem,

— kierowanie pracg kancelarii szkoly,

— wspoluczestnictwo w tworzeniu planu finansowego szkoty,

— wnioskowanie w sprawie premii dla pracownikéw administracji 1 obstugi.

— wykonywanic prac zleconych przez dyrektora Szkoly oraz jego zastgpcow
wynikajacych ze stanowiska stuzbowego i biezacych potrzeb.

4. Zakres kompetencji, uprawnien i odpowicdzialno$¢ kierownika internatu
Do kompetencji kierownika internatu nalezy:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)

wspoldzialanie z dyrektorem szkoly w opracowaniu rocznych plandw pracy
dydaktyczno-wychowawczej

hospitowanie zaje¢ wychowawczych wychowankow internatu,

udzielanie wychowawcom instruktazu i niezbgdnej pomocy przez omawianie
hospitowanych zajed 1 wydawanie zalecen,

przeprowadzenie kontroli w magazynie: poscielowym, przemystowym i zywnosciowym.
wnioskowanic w sprawie planowania i przebiegu remontéw w internacie,

czynny udziat w pracach Zespolu Wychowawczego.

e ——————— e —r e e U —
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a) wydawania biezacych decyzji w ramach obowiazujacych przepisow, a dotyczgcych
organizacji opieki i wychowania w internacie,

b) w zakresie polityki kadrowej wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie:
— zatrudniania i przenoszenia wychowawcow internatu,
— zatrudniania, przenoszenia i zwalniania innych pracownikow internatu,
—  przyznawania wychowawcom nagrod kuratora i ministra oraz. dyrektora szkoly.

¢) wspbldzialanie z dyrektorem szkoly przy ustalaniu oceny pracy dydaktyczno-
wychowawczej wychowaweow internatu,

d) wnioskowanic w zakresie wysokodcl premii uznaniowej pracownikdw internatu.

e) kierowanie pracg wychowawcow internatu.

Kierownik internatu odpowiedzialny jest za:
a) zapewnienic wychowankom opicki w czasic odbywania przez nich nauki poza
miejscem stalego zamieszkania (w internacic),
b) zapewnienie wychowankom calodziennego wyzywicnia i zakwaterowania,
¢) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno-higicnicznych oraz bezpieczenstwa
wychowankdw,
d) zapewnienie warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan, zamilowan i uzdolnici.
e) ksztalcenic - zgodnych z zalozeniami demokratycznego wychowania postaw
ideowych wychowankow,
f) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej
rozrywki,
g) upowszechnienie kultury fizycznej oraz nawykow stalego uprawiania sportu
i dbalo$¢ o stan zdrowia,
h) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo -
gospodarczych,
i) wyrabianie zaradnodci zyciowej wychowankéw, rozwijanie samodziclnosci
i samorzadnosci,
j) ksztattowanie atmosfery pracy w gronie wychowawcdéw 1  pracownikow
administracyjno-obstugowych z ogélnie przyjetymi zasadami wspolzycia,
k) przestrzeganie i wykonywanie przepisow i zalecen wladz szkolnych oraz dyscypliny
pracy w internacie,
) prawidlowe administrowanie gospodarka internatu, dysponowanic srodkami
materialnymi zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
1) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji jak:
- dzienniki zaje¢ grup wychowawczych,
- ksiega wyjs¢ i wyjazddw wychowankdw,
- roczny plan pracy internatu,
- plan dyzuréw personelu pedagogicznego,
- ksiazka protokolow rady wychowawczej internatu,
- notatki pohospitacyjne.
m) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoly.

§20
Wspoldziatanie rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztaleenia dzieci
I. Dyrektor szkoly wraz z wychowawcami zapoznaja rodzicow uczniow klas pierwszych
ze szezegdlnymi zadaniami i zamierzemiami dydaktyczno-wychowawezymi szkoly na
zebraniach zorganizowanych we wrzesniu.
2. Wychowawcy klas na pierwszym zcbraniu rodzicéw w danym roku szkolnym informuja
rodzicow

9





[image: image10.png]o zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie w biezacym roku
szkolnym.

3. Wychowawcy majg obowiazek zapozna¢ rodzicéw i uczniéw z aktualnymi przepisami
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ewentualnych egzamindw,
gdy przepisy dopuszczaja taka mozliwosé.

4. Rodzice mogg wyrazi¢ i przekazaé organowi prowadzacemu lub nadzorujacego szkolg
opini¢ na temat pracy szkoly.

5. Rodzice otrzymujg informacje o uczniu w crasie wyznaczonym przez szkote albo
w terminie ustalonym przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu i w kazdej innej
sytuacji. kiedy zachodzi taka potrzeba.

6. Szkota organizuje spotkania z rodzicami raz na kwartal. Zcbranic takic organizuje
wychowawca. Wychowawca klasy, na zyczenic rodzicdw ucznidw, moze poprosi¢ na
zebranie nauczycicli przedmiotéw, opickunow praktyk, a takze funkcyjnych pracownikow
szkoty.

§21

Komitet Rodzicielski. Rodzice i ich wspéldzialanie ze szkols.

Wspolne zadania dydaktyczno- wychowaweze upowazniaja Szkolg i rodzicow do pelnej -~
zaulania wspolpracy, wzajemnego informowania oraz szezerosei we wzajemnych kontaktach.
Formy wspétdziatania rodzicow z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow:

— biezace kontakty,

— udzial w spotkaniach okresowych,

— udziat w posiedzeniach Rady Pcdagogicznej po uzgodnicniu z Dyrcktorem Szkoly,

poprzez swoich reprezentantéw dziatajagcych w Komitecie Rodzicielskim.,

— inne formy wprowadzane w miar¢ potrzeb.

State spotkania z rodzicami wszystkich uczniow dancj klasy w celu wymiany informac)i
oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rodzice maja prawo do:
— znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno- wychowawezych w danej klasic i Szkole.
— znajomosci  dokumentéw  prawnych  regulujgcych  funkcjonowanie  Srkoly.
w szczegdlnosel zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.,
— rzetelnej informacji na temat osobowoscei swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

— uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych -~

dzicci,

- wyrazania i przekazywania Dyrekcji Szkoly oraz organowi nadzorujgcemu szkole opinii

na temat pracy Szkoty.
Rodzice majy obowigzek:
— zapewnia¢ swoim dzieciom wlasciwe warunki nauki w domu rodzinnym.
aw szczegblnosei zakupi¢ lub dopilnowaé dostgpu do niezbednych podrgeznikow
i innych pomocy naukowych zalccanych przez nauczycieli,

- mobilizowaé swoje dzieci do systematycznej i rzetelnej nauki,

~ udziela¢ innej niezbg¢dnej pomocy swojemu dziccku w cclu whasciwej realizacji

obowiazkéw szkolnych,

— uczestniczy¢ w réznych formach kontaktu ze Szkota t w miarg mozliwosci w zyciu klasy

i szkoty,
— poinformowaé Szkote o szczegdlnych okolicznosciach wplywajacych niekorzystnic na
rozwdj ucznia.
7. Regulamin Komitetu Rodzicielskiego — w zataczniku.

e —————————————res e U e = e T SR
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§22
Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, prrcrw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Szezegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opicki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.
W projekeie organizacji przydziatu czynnosei szkoly zamieszeza si¢ w szezegdlnosc liczbe
pracownikéw szkoly lacznie z liczby stanowisk kicrowniczych, ogolng liczbe godzin
przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych,
w lym kol zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote lub z funduszy Komitctu Rodzicielskiego.
Wstepnego przydziatu czynnoéei dla nauczycieli i pracownikéw dokonuje si¢ najpdzniej
do 20 maja na kazdy nastepny rok szkolny, a ostatecznego do 10 wrzesnia.
Zmian w przydziale czynnosei dokonuje si¢ na podstawie aneksu do arkusza
organizacyjnego.
Projckt organizacyjny i przydzial czynnosei zatwierdza do realizacji organ prowadzycy
szkote.

§23
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow. kiorzy
w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowiazkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym plancm nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy lub autorskich - dopuszczonych do uzytku
szkolnego i zatwierdzonych pree rade pedagogiczna,
Przecigtna liczba uczniéw w oddziale klasowym powinna wynosi¢ od 20 do 35 ucznidw.
Nie tworzy si¢ oddziatu klasowego, jezeli liczba ucznidéw jest mniejsza niz 20.

§24
Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydakiycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrekiora szkoly na
podstawie zatwicrdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem vasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§25
Podstawowg forma pracy szkoly s zajceia dydaktyczno-wychowawceze prowadzone
w systemie klasowo- lekeyjnym.
Godvina lekeyjna trwa 45 minut.
Pomiedzy lekcjami organizuje sig przerwy trwajace Sminut - przerwa zwykla - pigtnascic
minut - przerwa dtuga 1 obiadowa.

Zajecia lekcyjne w szkole rozpoezynajg si¢ o godzinie SQQ.

§ 26
W szkole dzialaja kola raintercsowan i inne zajecia pozalckeyjne oplacane v budzetu
Komitetu Rodzicielskiego, organu prowadzacego lub innych instytucji.
Liczba uczestnikéw takich zaje¢ wynosi¢ powinna nie mniej niz 10 osdb.
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1. Szkola moze przyjmowaé shuchaczy oraz studentow szkdt wyzszych ksztalcacych
nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawarlego
pomigdzy dyrcktorem szkoly a kierujacym na takie praktyki.

2. Dyrektor szkoly przydziela praktykantowi nauczyciela, ktéry otrzymuje za kierowanie
praktykami osobne wynagrodzenie, zgodnie z aktualnymi przepisami i ktory odpowiada
7a prawidlowy przebieg praktyk.

§28

1. Szkola mozc organizowaé dla ucznidw w okresie jesienno-zimowym gorace mleko (koszty
pokrywa Komitct Rodziciclski).

2. Uczniowic szkoly mogg tez korzystaé v obiadéw w stotdwce internatu po uiszezeniu
za nie oplaty.

3. Internat moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na rzecz nic tylko uczniow (np.
wydawanie obiadéw, wypozyczenice sali). ale takze 0s6b fizycznych i instytucji .
8§29
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycicla, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna i zadania nauczyciela bibliotekarza umozliwiajg realizacje zadan

w zakresic:

— udostepniania ksiazek 1 innych zrédet informacii,

— tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

— rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

—~ organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng.

Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

a) gromadzenie i opracowanie zbioréw, wypozyczanie ich poza biblioteke,

b) korzystanie ze zbioréw czytelni,

¢) korzystanie z internetu w czytelni internetu.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajgé lekcyjnych 1 po

ich zakonezeniu.

6. Regulamin pracy biblioteki szkolnej - w zataczniku .

o8]
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§ 30

Swietlica Szkolna

1. W szkole istnieje $wietlica szkolna, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel wychowawca
w pelnym wymiarze godzin tj. 26 godzin.

2. Swietlica spelnia funkcje opiekunicze i wychowaweze. W $wietlicy moga dviala¢ kola
zaintcrcsowan zgodnic z zainteresowaniami miodziezy. Szczegdlng opieky otoczeni sa
uczniowic dojezdzajacy oraz wykazujacy checi rozwijania swoich zainteresowan.
Wychowawca w $wietlicy obowiazany jest sporzadzi¢ plan pracy $wietlicy na dany rok
szkolny. 7Ze $wietlicy moga korzystaé wszyscy uczniowie.

3. Regulamin pracy $wietlicy - w zalaczniku.
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Internat Szkoly

1. Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat.

2. Tnternat w zaleznodci od potrzeb ucznidow, prowadzi dzialalnosé przez caty rok szkolny fub
w okresach trwania zaje¢ dydaktyezno-wychowawcezych.

3. Prawa i obowiazki wychowanka oraz zasady dzialalnodci internatu okresla regulamin
internatu, bedacy zatacznikiem do statutu szkoty.

4. 7akwaterowanie i wyzywienie w internacic moga by¢ catkowicie lub czgéciowo odplatne,
w zaleznosei od posiadanych przez szkolg srodkéw finansowych.

5. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie szkoly ponadpodstawowe]
wynosi od 35 do 40 osob.

6. Zajecia wychowawcze z jedna grupg wychowankoéw powinny tygodniowo  wynosi¢
w internacie szkoly ponadpodstawowej 49 godzin zegarowych.

7. W uzasadnionych przypadkach w internacic mozna za zgoda organu prowadzacego szkole
zatrudni¢ wychowawcg-opiekuna nocnego.

8. Wychowawca klasy na biezaco interesuje si¢ problemami wychowankéw micszkajacych
w internacie i na stancji, odwiedza ich sam lub z przedstawicielami trojki klasowej.

9. Regulamin pracy internatu - w zataczniku.

§32
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia t:
—  klasopracownie,
— biblioteke,
— crytelnig,
- $wietlicg,

- pomieszczenie dla radiowezta szkolncgo.
— gabinet piclggniarski,

— gabinet pedagogiczny,

— archiwum,

— szatnig,

~  kancelarig,

— sekretariat,

—  ksiggowos¢,

—  kase.

V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§33
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczaych, administracyjnych
i pracownikow obstugi.

§ 34
I. Nauczyciel prowadzi pracg dydakiyczno-wychowaweza i opickuniczgq oraz  jest
odpowiedzialny za jej jakosé, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opicce
uczniow.
2. Szezegdtowy zakres zadah nauczycieli:
a) nauczyciel czuwa nad prawidlowym przebiegiem  procesu dydaktyczno-
wychowawczego poprzez:
- rytmiczng realizacje programu,
—  systematyczne i réznorodne ocenianie wicdzy i edukacji ueznidw,




[image: image14.png]~ wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnodei i zainteresowan.
— bezstronne i obieklywne ocenianie uczniéw i sprawiedliwe ich traktowanie,
~ powlarzanie 1 utrwalanie materialu programowcgo doskonalenic swoich
umiejgtnosei dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
— W razie niepowodzen udzielanie uczniom pomocy w ich przezwycigzeniu
W opareiu o rozpoznanie potrzeb,
— angazowanie uczniéw do tworzenia zaplecza pomocy dydaktycznych,
— dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.
b) nauczyciel ma prawo do petnej autonomii w zakresic:
— wyboru i autoryzowania obowigzujacej wersji programowej
— doboru metod nauczania zgodnych z obowiazujacymi zasadami dydaktyki
¢) nauczyciel ma obowigzek sprawowac opieke nad mtodzieza podczas wszystkich
uroczystosei szkolnych, a podezas imprez typu dyskoteka szkolna - co najmniej jeden
raz. w roku pehi¢ na niej dyzur.

§ 35

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzy

zespoly przedmiotowe dalej zwane komisjami przedmiotowymi. .
Na terenie szkoty dziataja nastepujace komisje state:
— komisja przedmiotow humanistycznych,
— komisja przedmiotéw pomocniczych,
— komisja przedmiotow zawodowych,
— komisja wychowania fizycznego 1 sportéw obronnych.
Dopuszeza si¢ dorazne powotywanie komisji do wykonania okreslonego zadania.
Komisja taka rozwiazuje si¢ po zrealizowaniu powierzonego zadania.
Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmuja:
a) uzgadnianie sposobow realizacji programoéw nauczania, korelowanic tresei nauczania
przedmiotéw pokrewnych,
b) uzgadnianic metod badania wynikéw nauczania w okreslonych klasach,
¢) opracowywanie tematow prac dyplomowych,
d) opracowywanie zestawdw pytan egzaminacyjnych z poszezegdlnych przedmiotow
maturalnych,
¢) modernizowanie pracowni i klasopracowni w zaleznosci od potrzeb szkoty,
f) przeprowadzanie konkursow i olimpiad, -~

g) wymiana dos$wiadczen zawodowych na  spotkaniach nauczycieli w  obrebic
poszczegolnych komisji,

h) skfadanie sprawozdan dwa razy w roku z realizacji planu pracy komisji,

1) ustalanie ogdlnych kryteriow oceniania z poszczegédlnych przedmiotow,

i) komisj¢ reprezentuje przewodniczacy wybrany co roku przez cztonkéw komisji,

k) cztonkow komisji socjalne) reprezentujacych Rade Pedagogiczng wybicra Rada
Pedagogiczna w glosowaniu tajnym na radzie plenarnej w sierpniu.

§ 36
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanic opicki wychowawczej nad uczniami,
a w szezegolnosel poprzes:
a) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
b) inspirowanic i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosei sekolnej,
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Wychowawca w celu realizacji dzialan, o ktérych mowa w pkt.1:

a) otacza indywidualna opieke kazdego wychowanka,

b) planujc i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespdt uczniowski oraz ustala
tematyke zajeé na godziny do dyspozycji wychowawcey,

¢) wspoldziala z nauczyciclami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac 7z nimi wspolne
dziatania wychowawcze wobec ogédtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opicka (dotyczy to uczniéw uzdolnionych jak i tych z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

— udzielania informacji o postgpach wychowankéw w nauce, w szczegdlnoscl
przckazania danych dotyczacych przewidywanych —ocen niedostatecznych
okresowych 1 rocznych,

— poznawania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci.

— udzielania rodzicom pomocy w ich dviataniach wychowawczych wobcec dzieci.

— wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

c) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi uczniowi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoéci (pedagog, psycholog).

Wychowawcea spetnia swe zadania poprzez rozne formy dzialania z uwzglednieniem wicku

uczniéw, potrzeb szkoty i warunkdw srodowiskowych, w szezegolnosci poprzez:

- godziny do dyspozycji wychowawcy,

- organizowanic wycicczek,

- spotkania z rodzicami,

- uroczysto$ci szkolne i inne formy przyjgte w praktyce szkolnej. a sluzgee
wychowaniu ucznia.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycrnej e

strony dyrekcji, whasciwych placowek i instytucji odwiatowych

Wychowawca ma obowiazek zapoznaé¢ si¢ ze stanem zdrowotnym swoich wychowankow

i wspoldziala¢ z piclggniarka szkolna.

Ma obowiazek uczestniczy¢ w wycieczkach lub imprezach szkolnych odbywanych przez

przydzielona mu klasg ( zastepstwo moze by¢ ustalone z grona nauczycieli ucracych

w szkolc)

VI. Uczniowie szkoly

§37

Szkota okresla zasady rekrutacji zgodnie 7 przepisami w sprawic przyjmowania do szkot.

Szkolna komisja rckrutacyjna ma prawo do:

- ustalania warunkow rekrutacji do szkot,

- bezposredniej informacji o kierunkach ksztatcenia i zasadach rekrutacji w formic
ogloszen, folderow, spotkan z mlodzieza szkot gimnazjalnych, spotkan 7 rodzicami oraz
dni otwartych szkoly,

- wramach posiadanych kompetencji corocznie ustalaé ostatcczne warunki rekrutacji.

§ 38
1.QOcenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow oraz przeprowadzanie egzaminow
odbywa sie wg zasad zawartych w odpowiednich zarzadzeniach oraz wewngtrzszkolnego
systemu oceniania.
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PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

UCZEN MA PRAWO DO:

1} zycezliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

2) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w zrozumicniu tredci
programowych,

3) sprawiedliwej i jawnej oceny posiadanej wiedzy,

4) uzyskania dokiadnej informacji o stosowanych kryteriach i zasadach przy ocenianiu
z poszczegdlnych przedmiotdw,

3) zgloszenia jedncgo nicprzygotowania z danego przedmiotu w cilagu semestru bez
ponoszenia za to konsekwencji w postaci oceny niedostatecznej ( dopuszcza si¢ wigkszg
ilo$¢ nieprzygotowan ustalanych indywidualnie przez nauczyciela 1 klasg),

6) systematycznego oceniania,

7) zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli,

8) informacji o sprawdzianic podanej z tygodniowym wyprzedzeniem, a jezeli zakres matcriatu
do powtdrzenia jest bardzo obszerny - z wyprzedzeniem dwutygodniowym,

9) rownomiernego obcigzania sprawdzianami pisemnymi tzn. nic wigcej niz jednym
sprawdzianem dziennie, a nie wigcej niz trzema w tygodniu,

10) wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w  postaci  samorzadu
uezniowskiego i samorzadow klasowych,

11)korzystania z gabinetu pielegniarskiego,

12) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i rekreacji w szkole oraz bezpieczng
organizacji wycieczek szkolnych,

13) opieki wychowawezej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bad? psychicznej.
14) korzystania z pomocy materialnej, udzielanej ze srodkéw Komitetu Rodzicielskiego lub zc

srodkow przydzielanych przez organ prowadzacy lub nadzorujacy szkote,

15) poszanowania swej godnosci osobistej, swojego dobrego imienia oraz swcj wiasnosci
osobistej,

16) proponowania i uzasadniania oceny zachowania swojej i swoich kolegéw,

17) uczniowie - organizatorzy imprez szkolnych - do przeznaczenia 50% 7 dochodu imprezy na
potrzeby klasy.

UCZEN MA OBOWIAZEK:

1) szanowal godnos¢ 1 wlasnosé osobista wszystkich osdb, spotecznosei  szkolne)
i panstwowej,

2) przestrzegaé ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie lekeji,

3) przynosi¢ na zajecia lekcyjne podreczniki szkolne i korzysta¢ z nich w/g wskazowek
nauczyciela,

4) prowadzié zeszyty przedmiotowe w/g wymagan i wskazdwek udzielanych przez nauczycicli
poszczegdlnych przedmiotow,

5) starannego i samodzielnego wykonywania prac domowych,

6) chodzi¢ w szkole w migkkim obuwiu,

7) przestrzegaé ustalonych zasad funkcjonowania szatni takich jak, nie nosi¢ do szkoty drogich
i cennych rzeczy, wigkszych kwot pieniedzy,

8) zglaszaé¢ zagrozenia wynikajace 2 ntewlasciwego zabezpieczenia urzadzen wyposazenia lub
stanu technicznego sal i pracowni szkolnych - w kiérych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne,

9) otaczac opicka kolegow klas pierwszych,

10) bezwzglednego podporzadkowania si¢ planowi ewakuacji szkoty ( w razie potrzeby ),

11) ponosi¢ konsekwencje za spowodowane przez siebie zniszezenia mienia w szkole i poza nig
(finansowc),

12) kulturalnie zachowywac si¢ na terenie szkoly 1 poza nig,





[image: image17.png]13) nie famaé obowiazujacych 1 uznanych norm wspéizycia,

14) okazywaé szacunek wszystkim pracownikom szkoty 1 innym osobom na imprezach
szkolnych, przestrzegaé statutu szkoty,

15)klasa ponosi odpowiedzialnosé za whasciwy przebieg organizowanc] przez siebie imprezy
szkolnej:
- ponosi odpowiedzialno$é za zniszczenia wynikle z przebiegu imprezy,
- ustala dyzury rodzicow 1 zabezpieczenia szatni,
- sprzata pomieszczenia, w ktorych odbywala sig impreza.

§ 40
NAGRODY 1 KARY
1. Ucznia mozna nagradzaé za:
a) rzetelng nauke i pracg uzyteczng,
b) wzorowa postawg uczniowska,
¢) wybitne osiagnigcia,
d) trwaty wktad w rozwdj bazy szkolnej.
2. Rodzaje nagréd:
a) pochwata dyrcktora szkoty,
b) dyplom uznania (dyplom ambasadora),
¢) nagroda rzeczowa,
d) prayznanie tytutu: ,Najlepszy Absolwent Szkoty”.
3. Ucznia mozna kara¢ za naruszanie postanowien statutu szkoly
4. Rodzaje kar:
a) upomnicnic wychowawcy klasy,
b) obnizenie oceny zachowania,
¢) upomnienie dyrektora szkoly ( wpis do dziennika lekcyjnego ),
d) przeniesienie do innej klasy,
e) zawicszenic w prawach ucznia (w przypadku przestgpstw kryminalnych i wytoczonych
spraw prokuratorskich).
5. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od ustalonej kary w przeciggu trzech dni do
dyrektora szkoly.
6. W przypadku podtrzymania ustalonej kary przez dyrektora szkoly uczen ma prawo
do zloZenia odwolania w ciagu trzech dni od daty otrzymania odpowiedzi
- do organu prowadzacego szkole.
7. Za poinformowanie rodzicéw o tych karach odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

§ 41
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jezeli:
a) nagminnie opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekeyjne lub narusza kodeks pracy w
tym zakresie w przypadku zaje¢ praktycznych,
b) stwierdzono uzywanie przez ucznia srodkow odurzajacych, zmuszania innych do ich
uzywania lub rozpowszechniania,
¢) stwierdzono spozywanie przez ucznia alkoholu,
d) uczen zachowuje sie szczegblnie brutalnie w stosunku do kolegdw i innych 0sob narazajac
ich zdrowic lub zycic,
e) uczen dopuszeza si¢ kradziezy,
f) grubianski sposob bycia ucznia narusza czyjas godnosc,
g) wychowawca lub nauczyciele podejmowali wiele prob, by spowodowaé przestrzeganic
przez ucznia postanowien statutu szkoly ( udokumentowane pisemnie ).
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Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniéw
1. Skreslenic z listy ucznioéw moze nastapi¢ na wniosek:
- nauczyciela wychowawey,
~ nauczyciela uczacego,
— Zespotu Wychowawczepo szkoty,
— rodzicéw uczniow,
— dyrektora szkoty.
Uchwalg o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna szkoly.
Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoly na pismic, po proccdurze
sprawdzajacej j¢j stusznosc i zgodnos¢ z przepisami oswiatowymi.
4. O takicj decyzji powiadamia sie rodzicow ucznia na pigmic.
5. 0d takiej decyzji stuzy rodzicom ucznia [ub samemu uczniowi (jezeli jest petnoletni ) prawo
odwolania si¢ w ciggu siedmiu dni od daty poinformowania o decyzji - do dyrektora szkoty.
6. Od decyzji podtrzymujacej skreslenie z listy uczniéw przystuguje uczniowi prawo
odwolania si¢
do organu prowadzacego szkol¢ w ciagu siedmiu dni bezposrednio do organu prowadzacego
szkolg.
7. W przypadku odwotania sig ucznia lub jego rodzica od decyzji o skresleniu z listy uczniow
- uczen zachowuje prawo do uczgszczania na zajecia lekcyjne 7 zachowaniem obowigzkow
statutowych ucznia, ale bez praw ( tak, jakby byl zawieszony w prawach ucznia ).

L

§43
Szkota w realizacji zadan wspdlpracuje z Centrum Ksztatcenia Praktycznego

VIIL. Postanowienia koncowe

§ 44
Szkota uzywa pieczgci wg wzoru :
a)okraglej:
b)prostokatne;.

§45

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodng 7 obowigzujaca instrukeja kancelarying i ustaleniami
Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 40

Szkota przechowuje dokumentacje wg obowiazujacych w tym wzgledzie przepiséw prawnych.
§47

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.




