Uchwała Nr 88/15/2003

Zarządu Powiatu w Sierpcu

z dnia 14 maja 2003 r.

w sprawie przystąpienia do konkursu na stanowisko dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu, przyjęcia regulaminu, jego przeprowadzenia oraz wyboru przedstawicieli Zarządu Powiatu do Komisji Konkursowej


Na podstawie § 60 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego (Dz. Urz. Województwa Mazowieckiego z dnia 2 lipca 2002r. nr 173, poz. 3826 z póz. zm.) oraz art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z póz. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1.

1. Przystąpić do konkursu na dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej w   Sierpcu.

2. Termin konkursu ustala się na 23 czerwca 2003 r.

3. Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się w „Gazecie na Mazowszu” – lokalnym dodatku „Gazety Wyborczej”.

§ 2.

Regulamin konkursu oraz tryb pracy Komisji Konkursowej określa załącznik Nr 1 do uchwały nr 88/15/03 Zarządu Powiatu Sierpeckiego z dnia 14.05 2003 r.

§ 3.

1. W skład Komisji Konkursowej konkursu na dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu jako przedstawiciele Zarządu Powiatu Sierpeckiego wejdą:

a/ Witold Lorek

b/ Marek Lejman

c/ Zbigniew Krześniak

2. Na przewodniczącego Komisji Konkursowej, o której mowa w pkt. 1 wybiera się:

      a/ Witold Lorek

§ 4.

Oferty kandydatów na stanowisko dyrektora, o którym mowa w § 3 składane są w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Sierpcu, ul. Świętokrzyska 2a w terminie do dnia 18 czerwca 2003 r. do godz. 1400 z dopiskiem „Konkurs na dyrektora  Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu”.

§ 5.

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Sierpeckiemu.

§ 6.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zarząd:

1. Paweł Mariusz Ambor – Przewodniczący

............................

2. Witold Lorek – Członek



............................

3. Sławomir Fułek – Członek



............................

4. Marek Lejman – Członek



............................

5. Andrzej Twardowski – Członek


............................

Załącznik nr 1 

do Uchwały Nr 88/15/03

Zarządu Powiatu w Sierpcu 

z dnia 14.05.2003 r.

Regulamin

konkursu na dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu prowadzonego przez Starostwo Powiatowe w Sierpcu oraz tryb pracy Komisji Konkursowej

§ 1.

1. Kandydat na stanowisko dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu, zwany dalej dyrektorem, powinien:

1/ spełniać warunki określone w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej         z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać osoby          zajmujące stanowiska dyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze w           przedszkolach oraz w poszczególnych typach szkół i placówek (Dz. U. z 1999r.          nr 14, poz. 126 oraz z 2000 r. Nr 70, poz. 823 ,

2/ posiadać własną, złożoną na piśmie, koncepcję kierowania i zarządzania          placówki.

§ 2.

1. O konkursie Zarząd Powiatu Sierpeckiego powiadamia pisemnie:

 1/ dyrektora Płockiej Delegatury Kuratorium Oświaty w Warszawie,

2/ radę pedagogiczną placówki, w której został ogłoszony konkurs, rady pedagogiczne szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Sierpecki

 3/ gminy wchodzące w skład powiatu sierpeckiego,

 4/ wojewódzkie centrale nauczycielskich związków zawodowych,

 5/ przewodniczącego Sejmiku Województwa Mazowieckiego.

2. Zarząd Powiatu Sierpeckiego w „Gazecie na Mazowszu” – lokalnym dodatku „Gazety Wyborczej” zamieści informację o ogłoszonym konkursie o treści:

Zarząd Powiatu Sierpeckiego ogłasza konkurs na stanowisko dyrektora 

Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu.


Posiedzenie Komisji Konkursowej wybierającej dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej odbędzie się w Starostwie Powiatowym w Sierpcu, ul. Świętokrzyska 2a w dniu 23 czerwca 2003 r. o godz. 1100.


Zapraszamy wszystkich zainteresowanych do składania ofert w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Sierpcu, ul. Świętokrzyska 2a w terminie do dnia 18 czerwca 2003 r. do godz. 1400 z dopiskiem „Konkurs na dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu”.


Oferty kandydatów powinny zawierać:

· pisemne zgłoszenie przystąpienia do konkursu wraz z uzasadnieniem, 

· własną koncepcję pracy złożoną na piśmie,

· aktualny kwestionariusz osobowy potwierdzony przez pracodawcę,

· życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

· odpis dyplomu ukończenia szkoły wyższej oraz inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje, 

· zaświadczenie o posiadaniu co najmniej pięcioletniego stażu pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela,

· zaświadczenie o uzyskaniu co najmniej dobrej oceny w okresie ostatnich pięciu lat pracy w szkole,

· aktualne świadectwo lekarskie o stanie zdrowia potwierdzające zdolność do wykonywania pracy nauczyciela.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska dyrektora placówki oświatowej określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r. opublikowane w Dzienniku Ustaw z 1999 r. Nr 14, poz. 126 oraz 2000 r. Nr 70, poz. 823. 

Regulamin konkursu i tryb pracy Komisji znajdują się do wglądu w Wydziale Zdrowia, Oświaty i Kultury w Starostwie Powiatowym w Sierpcu, ul. Kopernika 9. Informacje telefoniczne pod numerem ( 024 ) 275 – 89 – 18.   

3. Konkurs powinien być ogłoszony na co najmniej 4 tygodnie przed datą jego przeprowadzenia

4. Oferty kandydatów powinny zawierać:

· pisemne zgłoszenie przystąpienia do konkursu wraz z uzasadnieniem ,

· własną koncepcję pracy złożoną na piśmie,

· aktualny kwestionariusz osobowy potwierdzony przez pracodawcę,

· życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

· odpis dyplomu ukończenia szkoły wyższej oraz inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje,

· zaświadczenie o posiadaniu co najmniej pięcioletniego stażu pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela,

· zaświadczenie o uzyskaniu co najmniej dobrej oceny w okresie ostatnich pięciu lat pracy w szkole,

· aktualne świadectwo lekarskie o stanie zdrowia potwierdzające zdolność do wykonywania pracy nauczyciela.

5. Oferty o których mowa w pkt. 4 składane są w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Konkurs na stanowisko dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu”.

§ 3.

1. Do przeprowadzenia konkursu na dyrektora Zarząd Powiatu Sierpeckiego powołuje Komisję Konkursową zwaną dalej Komisją, w skład której wchodzą:

1/ po trzech przedstawicieli:

    a/ organu prowadzącego szkołę,

    b/ organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

2/ po dwóch przedstawicieli:

    a/ rady pedagogicznej.

    b/ rodziców

3/ po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych, przy czym przedstawiciel związku zawodowego nie może być zatrudniony w szkole lub placówce której konkurs dotyczy.

2. Przedstawiciele związków zawodowych powinni posiadać imienne, pisemne upoważnienie do udziału w pracach Komisji, wydane przez zarząd zakładowej organizacji związkowej.

3. Przedstawiciele rady pedagogicznej powinni posiadać upoważnienie od uprawnionego gremium, podczas którego zostali wytypowani do udziału w pracach Komisji.

4. Przedstawiciele rady pedagogicznej do udziału w pracach Komisji wybierani są na posiedzeniu rady pedagogicznej, w tajnym głosowaniu.

5. Przedstawicieli rodziców uczniów do udziału w pracach komisji desygnuje statutowy organ reprezentacji rodziców uczniów w szkole (komitet rodzicielski, rada rodziców itp.)

§ 4.

Skład Komisji ustala i Komisję powołuje Zarząd Powiatu Sierpeckiego.

§ 5.

Przewodniczącym Komisji, zwanym dalej Przewodniczącym, jest przedstawiciel Zarządu Powiatu Sierpeckiego.

§ 6.

Przewodniczący wyznacza protokólanta spośród członków Komisji.

§ 7.

1. Komisja jest kompetentna do rozstrzygnięcia konkursu przy obecności co najmniej 2/3 składu osobowego.

2. W przypadku, gdy do konkursu kandydują współmałżonek lub krewni I stopnia w linii prostej członka Komisji – członek ten powinien zostać wyłączony z udziału w pracach Komisji przez Przewodniczącego Komisji.

§ 8.

1. Konkurs odbywa się dwuetapowo:

1/ w pierwszym etapie Komisja dokonuje analizy dokumentów pod względem           spełnienia określonych wymogów formalnych i na tej podstawie podejmuje           decyzję o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu. Komisja nie           może nie dopuścić do konkursu kandydata spełniającego wymagania określone           w ogłoszeniu konkursu,

2/ w drugim etapie Komisja przeprowadza bezpośrednią, indywidualną rozmowę z          kandydatami.

2. Po przeprowadzeniu rozmowy, o której mowa w ust. 1, pkt 2 Przewodniczący zarządza głosowanie.

3. Głosowanie jest tajne. Podczas głosowania należy zachować zasadę, że członkowie mają do dyspozycji tylko dwie możliwości głosowania: „tak” lub „nie”. Nie przewiduje się możliwości „wstrzymania się od głosu”.

4. Konkurs wygrywa ten kandydat, który w głosowaniu uzyska ponad 50% głosów składu członków Komisji.

5. Jeżeli żaden z kandydatów nie uzyska wymaganej liczby głosów, konkurs jest nierozstrzygnięty. W takim przypadku o powierzeniu stanowiska dyrektora decyduje Zarząd Powiatu zgodnie z art. 36a ust. 4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.).

§ 9.

1. Z prac Komisji sporządza się protokół, do którego dołącza się kartki głosowania.

2. Protokół podpisują wszyscy członkowie komisji wnosząc ewentualne zastrzeżenia i uwagi. Brak zastrzeżeń i uwag członków Komisji winien być oddzielnie odnotowany w protokole.

3. O wynikach konkursu Przewodniczący, w obecności członków Komisji, informuje kandydatów.

§ 10.

1. Przewodniczący niezwłocznie przedstawia Zarządowi Powiatu wyniki konkursu.

2. Starosta niezwłocznie przedstawia dyrektorowi Delegatury w Płocku, Kuratorium Oświaty w Warszawie zwanemu dalej „Dyrektorem” wybraną przez Komisję kandydaturę.

3. Jeżeli w terminie 14 dni od przedstawienia kandydatury Kurator nie zgłosi umotywowanego zastrzeżenia Zarząd Powiatu powierza stanowisko dyrektora kandydatowi wyłonionemu w drodze konkursu.

