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UCHWALA Nr £09, 196 2014
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia S lutego 2014 roku

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaly
w sprawie przyjecia sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania Rocznego Programu Dzialania za Il pétrocze 2013 roku

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 1 i art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013r. poz. 595 z pdzn. zm.)
oraz § 85 ust. 1 pkt 21 § 101 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego (Dz. U. Wo;.

Maz. z dnia 14 maja 2011 roku Nr 78, poz. 2488 z p6zn.zm.) — uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Wnosi si¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaty
w sprawie przyjecia sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania Rocznego Programu Dziatania za II pdlrocze 2013 roku
- w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Jan Laskowski - Przewodniczacy
2. Marek Gasiorowski - Czionek
3. Stawomir Olejniczak - Czlonek

4. Wojciech Rychter - Czionek

5. Krystyna Siwiec - Cztonek



Projekt

UCHWALA Nr . 2014
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 2014 roku

w sprawie przyjecia Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania Rocznego Programu Dzialania za II pélrocze 2013 roku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013r. poz. 595 z po6zn. zm.)
w zwiazku z art. 9a Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu uchwalonego
Uchwata Nr 56/VII/07 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 czerwca 2007 roku
w sprawie nadania Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu zmienionego
Uchwata Nr 274/L1/10 z dnia 27 lipca 2010r- uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyymuje si¢ Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania Rocznego Programu Dziatania za II pdirocze 2013 roku,
stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do projektu

UCHWALY NF cccveveneen. 2014
RADY POWIATU W SIERPCU
2dnia .cceeeeeenenn. 2014 roku

w sprawie przyjecia Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania Rocznego Programu Dzialania za II polrocze 2013r.

Zgodnie z § 9a Uchwaty Nr 274/L1/10 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia

27 lipca 2010 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaly Nr 56/VII/07 Rady
i Sierpcu z dnia 28 czerwca 2007 roku w sprawie nadania Stati

Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu - Powiatowy Urzad Pracy

w Sierpcu sktada Radzie Powiatu w Sierpcu sprawozdanie z wykonania rocznego

programu dziatania za II pétrocze w terminie do dnia 31 stycznia roku nastgpnego.




Zatacznik do
UCHWALY Nr ..............

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA
® ROCZNEGO PROGRAMU DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIERPCU

ZA I1 POLROCZE 2013 ROKU



SIERPC, STYCZEN 2014

Sprawozdanie niniejsze obejmuje dziatalnosé Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu w szczegdlnosci w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Na koniec 2013 roku zarejestrowanych bylo 4678 oséb bezrobotnych
oraz 29 0s0b poszukujacych pracy. W poréwnaniu do roku 2012 liczba bezrobotnych
zmniejszyla si¢ 0 57 osob, tj. 1,2%.

W strukturze bezrobotnych najwigksza grupe stanowily osoby zamieszkujace
tereny wiejskie — 3100, tj. 66,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Oséb
pozostajacych w ewidencji tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat (dlugotrwale bezrobotnych) bylo 2954 - 63,1% ogotu zarejestrowanych. Liczna
grupa wsrod ogotu bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, podstawowym i gimnazjalnym — 55,9% zarejestrowanych. Osoby do
25 roku zycia (999) stanowily 21,4% , osoby powyzej 50 roku zycia (876) — 18,7% ,
osoby niepetnosprawne (233) — 5% ogohu zarejestrowanych.

Na koniec grudnia 2013 roku sposréd zarejestrowanych bezrobotnych prawo
do zasitku posiadato tylko 727 oso6b. Wskaznik osob z prawem do zasitku
wynosit 15,5% 1 ulegl zmniejszeniu o 3,1% w stosunku do roku poprzedniego.
Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 84.5% og6tu zarejestrowanych.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 zarejestrowato si¢ ogdtem 4509 os6b, w tym
1163 osoby z prawem do zasitku. Natomiast z ewidencji wytaczono 4566 osob, z tego
w zwiazku z podjeciem pracy 2332 osoby, tj. 51,1% ogolu wyrejestrowanych.
W poréwnaniu do roku 2012 wskaznik oséb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji
w zwiazku z podjeciem pracy ulegt zwigekszeniu o 3,4%. Z tytulu niestawienia si¢
w wyznaczonym terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym potwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy, zostalo wyrejestrowanych 938 osob, 1).20,5% ogotu

wyrejestrowanych. Srednio  miesigcznie  rejestrowano 376 o0sob bezrobotnych.



Zwiekszone rejestracie bezrobotnych przypadaja w miesigcu styczniu, pazdzierniku
i listopadzie. W miesiacu styczniu zarejestrowano 591 0sOb, w miesiacu pazdzierniku
469 0sob, natomiast w miesiacu listopadzie 475 0sob.

W zwiazku ze zmiana rozporzadzenia w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy, od 27.05.2013r. zostata uruchomiona elektroniczna rejestracja
0sob ubiegajacych si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy.
Rejestracja przez Internet umozliwia: pelna rejestracj¢ — rejestracja ta dostepna jest
wylacznie dla posiadaczy bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego
certyfikatem, podpisu potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej albo podpisu osobistego weryfikowanego certyfikatem
podpisu osobistego oraz rejestracj¢ wstepna, tj. elektroniczng rezerwacj¢ terminu
wizyty w Urzedzie dla bezrobotnych nieposiadajacych ww. zabezpieczenia. Nowy
system zapewnia latwiejsza i szybsza mozliwo$¢ skorzystania z ustugi rejestracji.
Od 27.05.2013 r. do 31.12.2013 r. z tej formy rejestracji skorzystalo 45 osob, w tym
2 osoby za pomoca elektronicznej platformy ustug, dokonato pelnej rejestracji jako
osoby bezrobotne;j.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku — 260 oséb bezrobotnych
z prawem do zasitku podjeto z wlasnej inicjatywy zatrudnienie i nabylo prawo
do dodatku aktywizacyjnego. Z powodu niespeiniania warunkow do przyznania prawa
do dodatku aktywizacyjnego, trzem osobom odméwiono jego przyznania.

Realizacja zadan w zakresie $wiadczen okre§lonych wustawa wymaga
zatatwienia spraw w formie decyzji administracyjnych. Wydano tacznie 12919 decyzji
orzekajacych o statusie zarejestrowanych oséb (uznanie, odmowa uznania za osobe
bezrobotna, utrata statusu) oraz o $wiadczeniach (przyznanie, odmowa, utrata,
zawieszenie, zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen, rozlozenie na raty orzeczonego
zwrotu). Od wydanych decyzji wplyneto 49 odwotani. Dwie decyzje zostaly uchylone
przez Wojewode Mazowieckiego.

Zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen orzeczono dla 64 oséb, w tym
dla 39 oséb zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych, dla 16 0s6b zwrot
badan lekarskich, dla 3 oséb zwrot nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego,

dla 1 osoby zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca



odbywania u pracodawcy stazu, zwrot stypendium z tytulu odbywania szkolenia
dla 1 osoby oraz dla 4 osob zwrot badan lekarskich i kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu u pracodawcy.

W wypelnianiu obowiazku terminowej wyplaty naleznych bezrobotnym
Swiadczen pienigznych sporzadza si¢ $rednio miesiecznie listy wyptat dla 1330 osé6b.

Realizowano rowniez zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych. Osoby zarejestrowane jako
bezrobotne jak i czlonkowie ich rodziny zostaly zgloszone do ubezpieczenia
zdrowotnego lub spotecznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie,
za§ osoby wylaczone z ewidencji — wyrejestrowane z ubezpieczen. Zgloszenia
do ubezpieczen i zmiany w ubezpieczeniu 0sob zarejestrowanych oraz cztonkéw ich
rodziny przekazywano do Zakladu Ubezpieczefi Spolecznych droga elektroniczna.
Dokonano licznych wyjasnien do ZUS-u odnos$nie pobranych $wiadczeh przez
bezrobotnych (okresy pobierania zasitku pokrywaly sie¢ z okresem zatrudnienia
— przeprowadzono postgpowanie w sprawie ustalenia naleznie lub nienaleznie
pobranego zasitku) oraz okresow podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego
1 spolecznego oséb pozostajacych w ewidencji bezrobotnych w latach 1999 — 2005.
Zwiagzane bylo to z ustalaniem przez ZUS Xkapitalu poczatkowego, emerytury
lub renty badz z prowadzong przez ZUS weryfikacja dokumentow zgloszeniowych
otrzymanych w formie papierowej (dotyczace okresu przed przekazywaniem zgloszen
do ZUS droga elektroniczna).
Dla 923 os6b sporzadzono zestawienia okresow podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu celem uporzadkowania okreséw podlegania
ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego zarejestrowanego jako osoba
bezrobotna.

Bardzo wazna czynno$cia w procesie obstugi osob zarejestrowanych byto
wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych ich status, rodzaj i wysoko$¢ naleznych
$wiadczen oraz udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski o udostgpnienie danych
ze zbioru danych osobowych. Wydano 6798 zaswiadeczen celem przedlozenia
w szkolach, zakladach pracy, ZUS, KRUS, osrodkach pomocy spotecznej i innych

instytucjach.



Udzielono 434 odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych ze zbioru
danych osobowych wplywajace od Komornika Sadowego, Policji, Osrodkow Pomocy
Spotecznej, KRUS-u i ZUS-u.

W ramach realizacji zadan w zakresie informacji dla klientow Urzgdu
udostepniano niezbedne materialy w postaci ulotek i broszur. Materiaty
informacyjne w zalezno$ci od zachodzacych zmian w przepisach byly na biezaco
aktualizowane.

Wazna role w procesie ograniczania bezrobocia i neutralizacji jego skutkow
odgrywaja ustugi rynku pracy, w tym w szczegélno$ci posrednictwo pracy.

Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, a takze pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy.

Posrednicy pracy w Urzedzie w okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. odbyli

21060 rozmoéw z osobami bezrobotnymi i1 poszukujacymi pracy. Miesigcznie
posrednicy utrzymywali bezposredni kontakt z 1800 osobami, $rednio na jednego
pracownika w miesigcu przypadata obstuga 585 oséb.
Podczas wizyt posrednicy pracy szczegotowo analizuja informacje dotyczace osob
zarejestrowanych oraz ich aktualng sytuacj¢ i przedstawiaja propozycje odpowiednigj
pracy lub innej formy aktywizacji. W przypadku braku odpowiedniej propozycji
informuja o sytuacji na lokalnym rynku pracy i o innych krajowych lub zagranicznych
ofertach pracy, bedacych w dyspozycji Urzedu lub zamieszczonych w internetowej
bazie ofert pracy, informuja o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy lub
proponuja mozliwo$¢ skorzystania z innych ustug rynku pracy, w szczegdlnosci
z pomocy oferowanej przez doradce zawodowego.

Klientom Urzedu udostgpniany jest rowniez komputer z dostepem do Internetu,
dzigki czemu bezrobotni i poszukujacy pracy maja mozliwo$é zapoznania sie
z ofertami znajdujacymi si¢ w Centralnej Bazie Ofert Pracy lub skorzystania z innych

zrodel umozliwiajacych znalezienie zatrudnienia.



W okresie sprawozdawczym zostato zgloszonych 1063 wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej, z tego 916 to subsydiowane miejsca pracy,
147 zgtoszone przez pracodawcow.
Przecigtnie w miesiacu Urzad dysponowat 89 ofertami pracy co oznacza, ze na jedna
ofert¢ pracy przypadato $rednio ponad 53 bezrobotnych. Propozycje pracy
przedstawiono 1548 osobom bezrobotnym, z czego 262 podjeto zatrudnienie. Ponadto
1258 osobom przedstawiono propozycje stazu, 648 bezrobotnych skorzystato z tej
formy aktywizacji. Efektywno$¢ posrednictwa pracy liczona jako stosunek ofert
zrealizowanych do liczby ofert pozyskanych wynosi 92,74%.
Zglaszane oferty pracy sa wywieszane na tablicy ogtoszen Urzedu w miejscu ogélnie
dostegpnym dla zainteresowanych. Sa one umieszczane takze na stronie internetowej

www.pup-sierpe.pl, biezaco aktualizowane oraz przesylane i wiaczane do Centralnej

Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktora jest dostgpna rowniez na stronie internetowej Urzedu.
NajczeSciej powtarzaja si¢ oferty na stanowiska : kierowca kat. C+E, sprzedawca oraz
pracownik administracyjny. Oferty na stanowisko pracownika administracyjnego,
handlowca i robotnika gospodarczego to przede wszystkim propozycje odbycia stazu
u pracodawcy.

W okresie sprawozdawczym posrednik pracy odbyl 343 wizyty
u pracodawcow. Kontakty te mialy na celu promowanie posrednictwa pracy
1 instrumentéw rynku pracy, pozyskanie informacji o aktualnych i przyszltych
potrzebach kadrowych firm. W wyniku wizyt posrednik pracy pozyskat do wspolpracy
204 nowych pracodawcow.

W okresie 01.01.2013 r.- 31.12.2013 r. zorganizowano 5 gield pracy, w ktorych
wziely udzial 63 osoby speliajace wymagania okreslone przez pracodawce.
W wyniku rekrutacji zatrudnienie znalazly 3 osoby zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne.

W procesie realizacji zadan poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej wykorzystywano zaréwno indywidualne jak tez grupowe formy
poradnictwa. Z tej formy pomocy skorzystato 913 oséb, w tym z porad

indywidualnych 644 osoby, a porad grupowych 269 oséb w 32 grupach.



W przypadku bezrobotnych, ktorzy nie korzystali z ustug poradnictwa zawodowego
doradca zawodowy porade poprzedza rozmowa wstgpna. W okresie sprawozdawczym
odbyty sie 534 takie rozmowy.
Ponadto udzielono 1188 osobom informacji zawodowej, w tym:

- indywidualnej - 531 osobom,

- grupowej - 657 osobom w 53 grupach.

Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), ktory jest opracowany wspOlnie przez
osobe bezrobotna i doradce zawodowego lub posrednika pracy zostaly objete
2253 osoby, z tej grupy 618 0so6b podjelo zatrudnienie.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana jest w ramach dziatan
Klubu Pracy. Polega ona w szczegélnoSci na prowadzeniu szkolen z zakresu
umiejetno$ci  aktywnego poszukiwania pracy, zaje¢ aktywizacyjnych oraz
umozliwianiu dostepu do informacji i elektronicznych baz danych.

Od stycznia 2013 roku do grudnia 2013 r. na szkolenia z zakresu umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy zostaly skierowane 74 osoby, sposrod ktorych
70 ukonczylo szkolenie (w 6 grupach). W zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyly
164 osoby, w 17 grupach.

Ponadto w ramach promocji ustlug z zakresu posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu uczestniczyt

w Targach Edukacyjnych oraz Targach Pracy.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2012 r.
pierwotny limit Srodkéw przyznany wg algorytmu na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2013 roku w powiecie sierpeckim zostat ustalony w wysokosci 4.567.000 z1.

Srodki przyznawane w ramach »algorytmu” sa niewystarczajace, dlatego tez
Urzad podejmowat wielokierunkowe starania o ich powigkszenie. Dodatkowe $§rodki
umozliwiajg bowiem angazowanie bezrobotnych w réznego rodzaju formy aktywnosci

zawodowej, co z kolei przyczynia si¢ do poprawy ich sytuacji.



Majac na wzgledzie ograniczenie bezrobocia i tagodzenie jego skutkéw w powiecie
sierpeckim Powiatowy Urzad Pracy od 2008 r. realizuje projekt wspotfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy - ,EFS na
sierpeckim rynku pracy” w ramach poddzialania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Na koniec 2012 roku faczna wysoko$é
dofinansowania, jakie Urzad pozyskal na realizacje w/w projektu  wyniosla
10.534.863,57 zl, przy wartosci projektu 12.393.957,15 z1.

W 2013 roku pozyskali$my kolejne 4.054.000 zl, na aktywizacje bezrobotnych. Dzieki
dodatkowym $rodkom osoby bezrobotne uzyskaty mozliwo$é¢ nabycia praktycznych
umiejetnosci do wykonywania pracy po odbyciu stazu oraz zostaly utworzone nowe
podmioty gospodarcze przez osoby, ktore otrzymaly $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci.

Ponadto opracowalismy kolejny program finansowany ze $rodkéw ,rezerwy
Ministra”, ktory zakladat aktywizacj¢ bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczeg6lne;
sytuacji na rynku pracy. Na finansowanie programu pozyskali$my kolejne 182.400 zl.

Powyzsze srodki nie byly jednak w stanie zaspokoi¢ potrzeb lokalnego rynku
pracy. Taki stan rzeczy zmusil nas do szukania innych rozwigzafh — dodatkowych
zrodet finansowania. Dokonana zostala szczegdétowa analiza wydatkowania
1 zaangazowania $rodkoéw przeznaczonych na funkcjonowanie Urzedu, w wyniku
ktorej udalo si¢ nam wygospodarowac kwote 154.000 zt (cze$¢ kwoty przeznaczone;j
na realizacj¢ zadan fakultatywnych). Wniosek o przesuniecie $rodkéw zostat
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Srodki te, po uzyskaniu zgody Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
zostaly przeznaczone na dofinansowania na rozpoczg¢cie dziatalnosci gospodarczej
przez osoby bezrobotne.

W listopadzie uruchomiona zostala nast¢pna tura aplikowania o Srodki.
WystapiliSmy z dwoma wnioskami zakladajacymi aktywizacj¢ osoéb do 30 roku zycia
oraz bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Ztozone

whioski zostaly rozpatrzone pozytywnie na kwoty 408.500 zt i 172.000 zi.



Laczny limit srodkéw dla powiatu sierpeckiego w 2013 roku na finansowanie
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu wyniost 9.537.900 zi i przewyzsza
0 43,3% wysoko$é §rodkéw jakimi Urzad dysponowat w roku ubiegtym (6.655.200 zt
— wysokos$¢ limitu w 2012r).

Ich zaangazowanie w 2013 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:

- szkolenia — 232.526 zi,

- roboty publiczne — 632.700 zi,

- staze —4.364.331 zi,

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej —2.266.250 z4,

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 2.040.266 zi,

Majac na uwadze racjonalng gospodarke $rodkami Funduszu Pracy limit
$rodkow zostal podzielony na finansowanie poszczegdlnych form. W sposob ciagly
analizowane bylo wydatkowanie i zaangazowanie $rodkéow, co umozliwito
dokonywanie zmian powyzszego podzialu w trakcie roku. Podejmowane dzialania
mialy na celu zabezpieczenie wydatkowania $rodkéw w roku budzetowym.

Celem prawidlowej realizacji projektu ,,EFS na sierpeckim rynku pracy” Urzad
wystepowal z propozycja zmian, ktére dotyczyly:
- przesuni¢¢ pomiedzy poszczegolnymi kategoriami wydatkow,
- liczby beneficjentéw obejmowanych dana forma wsparcia,
- zwigkszenia liczby beneficjentow projektu.
Zmiana programu byla mozliwa dzigki prowadzonej na biezaco analizie pod katem
prawidlowosci jego realizacji.

Podj¢te dziatania umozliwily maksymalne wykorzystanie posiadanych
funduszy. W ramach projektu ,,EFS na sierpeckim rynku pracy” $rodki zostaly
wydatkowane na poziomie 99,99%, w ramach ,yrezerw Ministra” osiagniety zostal
wskaznik 99,82%, a w ramach ,,algorytmu” $rodki zostaty rozdysponowane w 100%.

Pacznie na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wydatkowano
9.536.073 zk co stanowi 99,98% ogohu srodkow.

Powyzsze Srodki pozwolily zaktywizowaé lacznie 1076 bezrobotnych poprzez

zastosowanie instrumentow rynku pracy.



Jedna z form aktywizacji zawodowej bezrobotnych sa szkolenia. W okresie
sprawozdawczym uruchomili$my 4 szkolenia grupowe w zakresie:
- »,Obstuga kasy fiskalnej” — dla 10 os6b bezrobotnych,
- ,» Kwalifikacja wstepna przyspieszona” — dla 10 osob bezrobotnych,
- ,» Pracownik biurowy z elementami kadr i ptac” — dla 10 os6b bezrobotnych,
- »Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG” — dla 10 o0sob
bezrobotnych,
oraz 16 szkolen przeprowadzanych na wniosek oséb uprawnionych.
Do korica 2013 roku szkolenia ukoficzyly 54 osoby.
Uzyskanie nowych umiejgtnosei i kwalifikacji zawodowych umozliwito ponad 20%
przeszkolonych 0s6b podjecie zatrudnienia.

Organizacja robét publicznych to dziatania podejmowane wspdlnie
z samorzadami. Maja one na celu aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych znajdujacych
si¢ w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Zgloszone przez samorzady wnioski
dotyczyly glownie realizacji przedsigwzig¢ inwestycyjnych, takich jak remont drég
oraz budowa chodnikéw. Ponadto spotki wodne organizowaty roboty publiczne
dla bezrobotnych do wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem i wlasciwa
eksploatacja urzadzen wodno — melioracyjnych.

W okresie sprawozdawczym w ramach w/w formy zorganizowano 68 miejsc pracy,
a zaktywizowano 71 bezrobotnych i osiggnigto efektywnosé na poziomie 72%.

Wazna role¢ w aktywizacji zawodowej bezrobotnych peinia staze. To forma
przeciwdzialania bezrobociu skierowana przede wszystkim do ludzi mlodych, ktora
cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem zaréwno wsrdd pracodawcdw, jak réwniez
bezrobotnych. W 2013 roku zorganizowano lacznie 711 miejsc odbywania stazu,
Z czego:

- 372 w ramach ,,algorytmu”,

-311 w ramach projektu ,,EFS na sierpeckim rynku pracy”,

- 28 w ramach programu finansowanego z ,,rezerwy Ministra”.

Forma ta osiagnela efektywnos¢ okoto 75%. Powyzszy wskaznik zapewnito

podpisywanie umow z gwarancja zatrudnienia po zakonczeniu stazu.
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Inng forma aktywnego dzialania, jaka podejmowat Urzad bylo udzielanie
bezrobotnym $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Przy pomocy srodkow
finansowych w ramach ,algorytmu” powstaly 102 nowe podmioty gospodarcze, w
tym:

- 18 w ramach ,,algorytmu”,
- 79 w ramach projektu ,,EFS na sierpeckim rynku pracy”,
- 5 w ramach programu finansowanego z ,,rezerwy Ministra”.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych to pomoc dla pracodawcow planujacych zatrudnienie
pracownika. W 2013 roku w wyniku refundacji wyposazono 97 stanowisk pracy,
w tym 72 w ramach ,algorytmu” oraz 25 ze §rodkow ,;rezerwy Ministra”. W wyniku
rotacji w ramach tej formy zaktywizowano 134 bezrobotnych.

Ponadto w 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat na podstawie Uchwaty
Rady Powiatu w Sierpcu $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w wysokosci 80.000 zl, przeznaczone na przyznanie 2 osobom
niepelnosprawnym dofinansowan na samozatrudnienie.

Podjete dziatania umozliwily zorganizowanie 1036 miejsc aktywizacji
zawodowej:

- 56 szkolen,

- 68 miejsc pracy w ramach robdt publicznych,

- 711 miejsc odbywania stazu (w tym 311 z EFS),

- 97 refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,

- 104 dofinansowan na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej (w tym 79 z EFS).

W 2013 r. kontynuowaliSmy rdéwniez realizacje projektu ,,Wzmocnienie
i rozw¢j publicznych stuzb zatrudnienia w regionie — czg¢$¢ [1I” w ramach poddzialania
6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Projekt realizowany byt od dnia
01.01.2011 r. do dnia 31.12.2013 r. L.aczna warto$¢ projektu wyniosta 344.400 zt.
Glownym celem tego projektu bylo podjecie dziatan na rzecz wzmocnienia i rozwoju
publicznych shuzb zatrudnienia w powiecie sierpeckim, w tym upowszechnienie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez zatrudnienie posrednikow

pracy (2 osoby) oraz doradcy zawodowego.
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Niezbg¢dne informacje dotyczace realizacji instrumentéw rynku pracy oraz
ogloszenia dotyczace uruchamiania naboré6w na poszczegdlne formy aktywizacji
zawodowej zamieszczane byly na stronie internetowej Urzedu, ktora byla na biezaco
aktualizowana.

Realizacja zadan budzetowych dokonywana byta zgodnie z planem finansowym
na 2013 rok. W 2013 r. dokonano urealnienia planu w poszczegdlnych paragrafach

w zakresie wydatkéw Uchwatami Rady Powiatu.

W roku 2013 Urzad dysponowat budzetem w wysokosci 1.886.27 zi, w tym:

- wydatki na wynagrodzenie i skladki - 1.678.731 zt
- wydatki zadan statutowych - 205.233 z
- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia - 2.063 71

Realizacja planu za 2013 rok przedstawiata si¢ nastgpujaco:

- wydatki na wynagrodzenie i skfadki - 1.657.843,52 - co stanowi 98,8% realizacji
planu rocznego,

- wydatki zadan statutowych 205.212,39 - co stanowi 99,99% realizacji planu
rocznego,

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia - 2.062,23 - co stanowi 100%
realizacji planu rocznego.

W ramach ochrony zdrowia skladki na ubezpieczenia zdrowotne 0s6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku stanowily planowana kwote 2.782.184 zl.
Realizacja planu w 2013 r. wynosi 2.781.891,67 - co stanowi 99,99% realizacji planu.
W ramach $rodkéw budzetowych realizowali$my projekt EES 6.1.2 Poprawa dostgpu
do zatrudnienia w kwocie 133.715 zi.

Realizacja projektu w 2013 r. stanowita kwote 112.830,27. Jest to 84,38% wykonania
planu.

Roczny plan finansowy wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy opiewal na kwotg
5.958.100 z1, z czego:
- aktywne formy stanowia kwote - 5.483.900 zt

- inne fakultatywne wydatki - 474.200 z}

Ponadto realizowany byl projekt ,, EFS na sierpeckim rynku pracy ” poddziatanie

6.1.3 w ramach POKL na kwote 4.054.000 z1.
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Realizacja planu w 2013 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:
- na aktywizacj¢ bezrobotnych wydatkowano kwotg 5.482.363,67- co stanowi
99,97% realizacji planu,
- na inne fakultatywne zadania wydatkowano kwot¢ 416.660,24 - co stanowi
87,87%.,

Na realizacje projektu EFS 6.1.3 wydatkowano 4.053.711,07 i stanowi to 99,99 %
realizacji planu.
W 2013 r. dokonano rowniez wyplaty §wiadczen obligatoryjnych na kwote 8.473.550
zt wtym:
na zasitki dla bezrobotnych - 8.134.212 zt
na dodatki aktywizacyjne - 339.338 z%
Paczny budzet $rodkow Powiatowego Urzgdu Pracy w 2013 roku zakladal kwote
23.153.861 zl. Jego wykonanie wyniosto 23.073.294,79, co stanowi 99,65% realizacji
planu.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2013 roku w Urzedzie zatrudnionych byto 38 osob
(37 etatdéw, 1 osoba zatrudniona na zastgpstwo z powodu dlugotrwatej nieobecnosci
pracownika). Wérod zatrudnionej kadry pracowniczej wyksztalcenie wyzsze posiadaja
34 osoby, policealne i $rednie zawodowe 2 osoby, $rednie ogdlnoksztalcace 1 osoba,
zasadnicze zawodowe 1 osoba.

Wewnetrzna organizacj¢, zadania komodrek organizacyjnych oraz tryb pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu na 31 grudnia 2013 roku okres$la Regulamin
Organizacyjny nadany Uchwala Zarzadu Powiatu nr 295.55.2012 z 11 stycznia 2012r.

PUP na biezaco aktualizuje swojg stron¢ internetowa www.pup-sierpc.pl. oraz

stron¢ Biuletynu Informacji Publicznej www.pupsierpc.bip.org.pl. Ministerstwo Pracy

i Polityki Spolecznej dazy do ujednolicenia stron internetowych powiatowych
urzedow pracy w skali kraju. Decyzja MPiPS strony internetowe zostana dostosowane
do ,,Wytycznych dotyczacych standardow stron internetowych urzedéw pracy”
do 30 czerwca 2014 r. (pierwotny termin realizacji 31.12.2013 r.). Przedsiewziecie
to umozliwi skorzystanie i dostosowanie gotowych szablonéw bez koniecznos$ci

ponoszenia kosztow ze strony Urzedu.
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Dla zapewnienia bezpieczenstwa danych (Syriusz, Puls, Platnik oraz Active
Directory) wdrozono usluge automatycznego wykonywania kopii zapasowych
systemow informatycznych na macierz dyskowa.

W br. Urzad wdrozyt system rejestracji osob bezrobotnych poszukujacych pracy
przez Internet.

W sierpniu 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w uzgodnieniu z Jjednostkami
pomocy spolecznej i jednostkami organizacyjnymi obstugujacymi $wiadczenia
rodzinne podjal dziatania umozliwiajace dwukierunkowa wymiane, okreslonych
W porozumieniach, informacji droga elektroniczna. Dane dotycza beneficjentow
obszaru rynku pracy i pomocy spolecznej na poziomie lokalnym (powiat — gmina),
realizujacych zadania na podstawie ustaw lub odrebnych przepisow, w zakresie
niezb¢dnym do realizacji tych zadan. W wyniku podjetych dziatan wdrozony zostat
system ,,Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna” zwana systemem SEPI.
System, poprzez dwukierunkowa wymiang danych, ma zapewni¢ sprawne
koordynowanie zadaf realizowanych przez PUP, jednostki organizacyjne pomocy
spolecznej 1 jednostki organizacyjne obstugujace $wiadczenia rodzinne.

W 2013 r. Spétdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko-Wlasnosciowa dokonata
wymiany okien w pozostalej czesci budynku PUP.

W procesie stalego odnawiania, doskonalenia i rozwijania swoich kwalifikacji
zawodowych 27 pracownikdéw uczestniczylo w pozaszkolnych formach ksztalcenia
ustawicznego (szkolenia, seminaria, konferencje). Obejmowaly one réznorodng
tematyk¢ m.in. z zakresu: realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, informatycznych, zagadnien finansowo-ksiggowych, problematyki EFS,
zamoéwien publicznych.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy byl poddany kontroli zewnegtrzne;j:

» Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego w Warszawie Wydzial Polityki
Spotecznej Oddzial w Delegaturze — Placowce Zamiejscowej w Plocku
ul. Kolegialna 16 w zakresie dzialan podejmowanych na rzecz 0sob
bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej w ramach

wspolpracy powiatowych urzedow pracy z osrodkami pomocy spotecznej.
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Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie ul. Mlynarska 16 w zakresie
realizacji projektu nr POKL.06.01.02-14-027/10 pn. ,,Wzmocnienie i rozwdj
publicznych shuzb zatrudnienia w regionie — cze$¢ 111"

Zakladu Ubezpieczenr Spotecznych Wydziat Kontroli Platnikéw Skiadek
w Plocku ul. Jachowicza 1 w zakresie prawidtowosci i rzetelnosci obliczania
skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych skladek, do ktorych
pobierania zobowiazany jest Zaklad oraz zgloszenie do ubezpieczef
spofecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Komisja rewizyjna Rady Powiatu w Sierpcu w zakresie realizacji uchwal

Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu $cisle wspdlpracuje przy realizacji zadan

z Powiatowa Radg Zatrudnienia. W 2013 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia

zaopiniowata m.in.:

podziat Srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2013r.;
kierunki ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Sierpeckiego

na rok 2013/2014;

wnioski 0 umorzenie nienaleznie pobranych §wiadczen.
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