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ZARZADUrP(/‘)WIATH W SIERPCU
zdnia ... &0 2010

w sprawie whiesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
w sprawie przyjecia sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania rocznego programu dzialania za I pélrocze.

Na podstawie art. 33 i 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz
§ 60 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia 25 kwietnia 2002r. (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2002 roku Nr 173, poz. 3826 z p6zn. zm. ) - Zarzad Powiatu uchwala, co
nastgpuje:

§1.
Whnie$¢ pod obrady Sesji Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaty w sprawie

przyjecia sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu z wykonania rocznego
programu dziatania za I potrocze.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1. Przewodniczacy Zarzadu - Marek Gasiorowski
2. Cztonek Zarzadu - Jarostaw Ocicki
3. Czlonek Zarzadu - Andrzej Kapuscinski @éi//
4. Czlonek Zarzadu - Rafat Kluska el
5. Czionek Zarzadu - Jan Laskowski
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Na koniec czerwca 2010 roku zarejestrowanych byto 3591 o0séb bezrobotnych
y 39 0s0b poszukujgcych pracy. W poréwnaniu do roku 2009 liczba bezrobotnych
hiejszyta sig¢ 0 94 osoby natomiast w poréwnaniu do korica czerwca 20009r.
pkszyta sie¢ o 114 0s6b. Osoby zamieszkujgce tereny wiejskie stanowity
P% 0gotu zarejestrowanych bezrobotnych.
W strukturze bezrobotnych nadal najwieksza grupe stanowity osoby
Jotrwale bezrobotne. Osoby pozostajgce w ewidencji tgcznie przez okres
pd 12 miesiegcy w  okresie ostatnich 2 lat stanowity 55,1% ogdtu
bjestrowanych. Najliczniejsza grupa wsérod 0gotu bezrobotnych to réwniez osoby
e w wieku do 34 Iat, ktére stanowily 52,3% ogotu  zarejestrowanych
p  osoby z wyksztalceniem  zasadniczym zawodowym, podstawowym
pnazjalnym — 60,9% zarejestrowanych.
Na koniec czerwca 2010 roku sposréd zarejestrowanych bezrobotnych prawo
gasitku posiadato tylko 689 osob. Wskaznik osob z prawem do zasitku
psit 19,2% i ulegt zmniejszeniu o 1,6% w stosunku do roku poprzedniego.
obotni bez prawa do zasitku stanowili 80,8% 0gotu zarejestrowanych.
W  okresie od stycznia do czerwca 2010 zarejestrowato sie ogoétem
b 080b, w tym 542 osoby z prawem do zasitku. Natomiast z ewidencji wytgczono
0sob, z tego w zwigzku z podjeciem pracy 1062 osoby, tj. 43,4% ogobiu
jestrowanych. Z tytutu niestawienia sie w wyznaczonym terminie w celu
cia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
i lub w innym celu wynikajacym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
p pracy, w tym potwierdzenia gotowoséci do podjecia pracy zostaty
estrowane 654 osoby, tj. 26,7% ogdtu wyrejestrowanych.
hio miesigcznie rejestrowano 393 osoby bezrobotne.
kKszone rejestracje bezrobotnych przypadajg w miesigcu styczniu i maju.
hiesigcu  styczniu  zarejestrowano 464 osoby natomiast w miesigcu maju

soby bezrobotne.
chnie obstugiwano $rednio 795 osob z prawem do zasitku w zakresie
mowania comiesiecznych o$wiadczen o uzyskanych przychodach oraz innych
mentdw niezbednych do ich ustalenia i zwigzanego z tym wyznaczaniem
hu kolejnych wyptat oraz wydawaniem potwierdzen dla uprawnionych osob

conych wysokosci $wiadczen za dany miesigc (asygnat).




W okresie od stycznia do czerwca 2010 roku - 124 osoby zarejestrowane
bezrobotne z prawem do zasitku nabyty prawo do dodatku aktywizacyjnego.
Osoby te nabyty prawo do dodatku aktywizacyjnego w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia z wtasnej inicjatywy.

Realizacja zadan w zakresie $wiadczen okre$lonych ustawga wymaga
zatatwienia spraw w formie decyzji administracyjnych.
Wydano tgcznie 5.936 decyzji orzekajacych o statusie zarejestrowanych 0sob
(uznanie, odmowa uznania za  o0sobe bezrobotng, utrata  statusu)
oraz o $wiadczeniach (przyznanie, odmowa, utrata, zawieszenie, zwrot nienaleznie
pobranych $wiadczen, roztozenie na raty orzeczonego zwrotu). Od wydanych decyzji
wptyneto 21 odwotan, z ktérych jedna zostata uchylona przez Wojewode
Mazowieckiego.

Ponadto w 2010 roku wydano 4 postanowienia— postanowienia o przekazaniu
sprawy do wiasciwego organu.
Zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen orzeczono dia 25 osob, w tym dla 5 0sbb
zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych, dla 2 osob zwrot nienaleznie
pobranego stypendium, dla 5 osob zwrot nienaleznie pobranego dodatku
aktywizacyjnego, dla 11 oséb zwrot badan lekarskich oraz dla 2 0s0Ob zwrot kosztdéw
szkolenia.

Istotng sprawg w obstudze zarejestrowanych osob jest proces naliczania
swiadczen. Miesiecznie sporzadza sie listy wyptat dla okoto 1100 0s0b.

Realizowano réwniez zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.
Osoby zarejestrowane jako bezrobotne jak i ich cztonkowie rodziny zostaty
zgloszone do  ubezpieczenia  zdrowotnego lub  spotecznego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie, za$ osoby wytgczone
z ewidencji — wyrejestrowane z ubezpieczen.
Zgitoszenia do ubezpieczen i zmiany w ubezpieczeniu osdb zarejestrowanych
oraz ich czlonkdw rodziny przekazywano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
droga elektroniczna.
Dokonano licznych wyjasnien do ZUS-u odnos$nie pobranych $wiadczen przez
bezrobotnych (okresy pobierania zasitku pokrywaty si¢ z okresem zatrudnienia
— przeprowadzono postepowanie w sprawie ustalenia naleznie lub nienaleznie

pobranego =zasitku) oraz okresow podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego




fotecznego oséb pozostajacych w ewidendii bezrobotnych w latach 1999 — 2001.
pzane byto to z ustalaniem przez ZUS kapitatu poczatkowego, emerytury
renty badz z prowadzong przez ZUS weryfikacja dokumentow zgtoszeniowych
ymanych w formie papierowej (dotyczace okresu przed przekazywaniem
szen do ZUS droga elektroniczng).

Niewatpliwie bardzo pracochtonng czynnosécia w procesie obstugi o0s6b
jestrowanych byto wydawanie réznego rodzaju zaswiadczen
[/ierdzajqcych ich status, rodzaj i wysoko$¢ otrzymywanych $wiadczen
rowniez udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych
[pioru danych osobowych.

ano 2408 zaswiadczen roznego rodzaju celem przedtozenia
bzkotach, zakfadach pracy, ZUS, KRUS, osrodkach pomocy spotecznej
ych instytucjach. Udzielono 263 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych
zbioru danych osobowych wptywajace od Komornika Sadowego, Policji,
pdkow Pomocy Spotecznej, KRUS-u i ZUS-u.

W ramach realizacji zadan w zakresie informacji dla klientow Urzedu
tepniano  niezbedne materiaty w postaci ulotek i broszur. Materiaty
nacyjne w zalezno$ci od zachodzacych zmian w przepisach byly na biezgco
hlizowane.

ownicy Dziatu na poszczegblnych stanowiskach udzielali szczegotowych
nacji i wyjasnien w zakresie zatatwianych spraw.

Dla zapewnienia sprawnej obstugi zgtaszajacych sie osob pracownicy
lu wspotpracowali ze wszystkimi  pracownikami Urzedu w zakresie
Hczonych ustug.

tawowym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy osobom

botnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
dawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach
owych, a takze pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy.

W okresie | pétrocza 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
jeto ogdtem 849 ofert pracy, w tym 192 — to miejsca pracy niesubsydiowane.
pietnie w miesigcu dysponowaliémy 141 ofertami pracy. Propozycje pracy
stawiono 850 osobom, z czego 722 zostaty zatrudnione. Zgtaszane oferty pracy
ywieszan'e na tablicy ogtoszen Urzedu w miejscu ogdlnie dostepnym dla

presowanych. Sg na biezaco aktualizowane i umieszczane na stronie Biuletynu
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Informaciji Publicznej (BIP) PUP www.pupsierpc.bip.org.pl oraz przesytane i wtaczane
do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktéra jest dostepna réwniez na stronie BIP.

Najczesciej powtarzajg sig oferty na stanowiska: pracownik administracyjny,

sprzedawca, robotnik gospodarczy i budowlany. Oferty na stanowisku pracownik
administracyjny to przede wszystkim propozycje odbycia stazu u pracodawcy, gdzie
odbywajacy staz zdobywa pierwsze doswiadczenie zawodowe, natomiast
pracodawcy — przez korzystanie z tak atrakcyjnego instrumentu rynku pracy — maja
wieksze szanse na poznanie predyspozycji potencjainego kandydata do pracy.

Wazna role w procesie ograniczania bezrobocia i neutralizacji jego skutkéw
~odgrywaja ustugi rynku pracy, w tym w szczegdInosci posrednictwo pracy.

Na terenie naszego powiatu jest wiele firm, jednak tylko czes¢ z nich zgtasza do PUP
informacje o poszukiwanych pracownikach, traktujac posrednictwo pracy jako
alternatywny sposob poszukiwania pracownikow.

Firmy funkcjonujace na lokalnym rynku pracy to w wigkszosci mate podmioty
gospodarcze zatrudniajgce nielicznych pracownikéw lub majace charakter
samozatrudnieniowy. Profil dziatalnosci podmiotow gospodarczych na terenie
powiatu jest niezmienny od lat, zatem potrzeby pracodawcow dotyczace naboru
nowych pracownikow sg réwniez niezmienne, jednakze stawiane sa przed nimi coraz
wyzsze wymagania (kwalifikacje).

Ustugowa rola wobec poszukujacych pracy wymaga od nas utrzymywania
statych kontaktow z partnerami rynku pracy. W okresie sprawozdawczym posrednik
pracy odbyt 171 wizyt u pracodawcow. Kontakty te miaty na celu promowanie ustug
posrednictwa pracy i instrumentéw rynku pracy, pozyskanie informacji o sytuacji
matych i $rednich przedsiebiorstw oraz o aktualnych i przysztych potrzebach
kadrowych. W wyniku wizyt posrednik pracy pozyskat do wspdipracy 68 nowych
pracodawcow.

Od stycznia br. zorganizowano 2 gietdy pracy, w ktorej uczestniczyto 49 oséb.

W procesie realizacji zadan poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe],
do konca czerwca 2010 roku wykorzystano zaréwno indywidualne jak tez grupowe
formy poradnictwa; objetych zostato 975 os6b, w tym poradami indywidualnymi 735
0s6b, poradami grupowymi 240 oséb w 20 grupach.

W sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnymi lub poszukujacymi pracy doradca
zawodowy pfzeprowadza rozmowy wstepne. W okresie sprawozdawczym odbyto si¢

628 rozmoéw wstepnych.




nadto udzielono 735 osobom informagji zawodowej, w tym:

indywidualnej - 370 osobom,
grupowej - 365 osobom w 28 grupach,
miodziezy uczacej sie - 121 osobom w 5 grupach.

ktem pracy doradcy zawodowego i klienta PUP, wyrazonej w formie pisemnej
aracji stron, zawierajacej cele i alternatywe zawodowa oraz dziatania jakie bedg
Ejmowane dla osiagniecia celow wraz z terminem realizacji, byto opracowanie
lwidualnych Planéw Dziata (IPD) dla 1068 osdb, z czego 400 osdb podjeto
Ldnienie.

Fudniejszg grupe do wspotpracy z doradcg zawodowym stanowig osoby
lotrwale bezrobotne, a w szczegoinosci mezczyzni bez kwalifikacji zawodowych.
by diugotrwale bezrobotne tracg motywacje do poszukiwania pracy, czasem
pjg zdesperowane. Stres powodowany brakiem znalezienia pracy prowadzi
jelu przypadkach do zatamania, a nawet do depresji. Brak nadziei powoduje
e i zniechecenie do dziatania.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana jest rowniez w ramach
pr Klubu Pracy. Polega ona w szczegolnosci na prowadzeniu szkolen z zakresu
jetnosci aktywnego poszukiwania pracy, zaje¢ aktywizacyjnych oraz tworzeniu
tpu do informacji i elektronicznych baz danych.

W okresie styczen — czerwiec 2010r. odbywaty sig¢ zajecia aktywizacyjne
pmach Kiubu Pracy, w ktérych w 4 grupach uczestniczyto 57 o0séb.

prowadzone zajecia ucza ,zareklamowania sie” przysztemu pracodawcy,

pdamiajg osobie jej wartosé, mobilizujg do podjecia czynnosci w celu znalezienia

. Udziat w tych zajeciach przetamuje poczucie bezradno$ci, pozwala znalezé

facie do dziatania, uwierzy¢ w siebie, poznaC swojg warto$é. Ponadto

hach Klubu Pracy w danym czasie zorganizowano réwniez szkolenia, w ktérych

tniczyty ogotem 84 osoby w 6 grupach. Szkolenia te cieszg sie coraz wiekszym

resowaniem bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

ptrwale bezrobotni oraz bez kwalifikacji zawodowych). Gtéwna grupe biorgca

w szkoleniach tworza kobiety.

Pierwotny limit $rodkéow przyznawanych przez Ministra Pracy i Polityki

Cznej wedfug wzoru algorytmu na finansowanie aktywnych form w ramach

pméw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

vizacji zawodowej w 2010r. wynosi 7.564.000 zi.

N




W przypadku wystepujacej specyfiki lokalnego rynku pracy powyzsze $Srodki
byly niewystarczajace. Jednym z priorytetowych celow Urzedu jest pozyskiwanie
dodatkowych $rodkéw na finansowanie aktywnych form, na nasz wniosek kwota
,pierwotnego algorytmu” zostata zwiekszona o 1.500.000 zt.

Ponadto w 2010r. Urzad pozyskat $rodki w wysokosci 2.632.900 zt na
realizacje  projektu wspotfinansowanego ze $Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy - ,EFS na sierpeckim rynku pracy” w ramach
dziatania 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe]j w regionie”, poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. £aczna wartos¢ projektu wynosi 3.097.495,18 zt.

Wobec powyzszego taczny limit $rodkow dla powiatu sierpeckiego na
finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2010r.  wynosi
11.696.900 zt.

Zaangazowanie $rodkéw Funduszu Pracy na dzien 30.06.2010r. wyniosto
8.869.251 zt, w tym na:
- szkolenia — 548.040 zt,
- prace interwencyjne — 16.205 zt,
- roboty publiczne — 1.107.500 zt,
- staze —4.502.864 zt
- érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej -1.348.100 z4,
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 1.162.200 z,
- refundacje kosztéw dojazdu do pracy — 184.342 zt.

Majac na uwadze racjonalng gospodarke $rodkami Funduszu Pracy limit
srodkow zostat podzielony na finansowanie poszczegolnych form. W sposob ciagty
analizowane jest wydatkowanie i zaangazowanie $rodkéw ,algorytmu” co umozliwia
dokonywanie zmian powyzszego podziatu w trakcie roku. Podejmowane dziatania
majq na celu zapewnienie ciagtosci organizacji aktywnych form oraz zabezpieczenie

wydatkowania srodkéw w roku budzetowym.

W | potroczu 2010r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

wydatkowano 4.984.721 zt.
Powyzsze $rodki pozwolity zaktywizowaé tacznie 890 bezrobotnych poprzez

zastosowanie instrumentow rynku pracy.




Jedng z form aktywizadji zawodowej bezrobotnych sg szkolenia. W okresie
pwozdawczym uruchomilismy 25 szkoieh przeprowadzanych na wniosek oséb
robotnych oraz 8 szkolen grupowych. Szkolenie rozpoczety 103 osoby.

dnia 30.06.2010r. uruchomione zostaty nastepujgce szkolenia:

.Kierowca kat. C” — 1 edycja dla 10 oséb,

~Operator koparko — fadowarki” —1 edycja dla 10 0sob,

.Ksiegowa” — 10 0sdb,

Spawanie spoinami pachwinowymi w metodzie TIG ze stali nierdzewnych” —
2 edycje po10 osdb,

,opawanie spoinami pachwinowymi w metodzie MAG stal niestopowa” —
10 0sob,

,Bukieciarz” — 10 oséb,

.Wizazystka” — 1 edycja dla 10 oséb.

Organizacje  powyzszych  szkolen poprzedzita  diagnoza  potrzeb
fleniowych. Sporzadzono ,Liste zawodéw i specjalnosci, na ktére istnieje
trzebowanie na lokalnym rynku pracy’ oraz ,Wykaz potrzeb szkoleniowych 0s6b
Wnionych do szkolenia”, na podstawie ktérych opracowano ,Plan szkolen na
rok” pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowg Rade Zatrudnienia.

pru instytucji szkolacych do przeprowadzenia szkolen grupowych dokonata
Sja ds. wyboru ofert instytugji szkolacych w oparciu o przepisy ustawy Prawo
Jwien publicznych.

Organizacja robét publicznych to dziatania podejmowane wspdlnie
morzgdami. Miaty one na celu aktywizacje zawodowa bezrobotnych
Ljapych sie w szczegodinej sytuacji na rynku pracy. Zgtoszone przez samorzady
ki dotyczyly gtownie realizacji przedsiewzigc inwestycyjnych, takich jak remont
praz budowa chodnikéw. Ponadto spotki wodne organizowaty roboty publiczne
fezrobotnych do wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem i wilasciwg
patacjg urzadzen wodno — melioracyjnych.

fesie sprawozdawczym w ramach w/w formy zaktywizowano 124 bezrobotnych.
Waznag role w aktywizacji zawodowej bezrobotnych petnig staze. To forma
wdziatania bezrobociu przede wszystkim dla ludzi mtodych, ktéra cieszy sie
p duzym zainteresowaniem zarowno wérdd pracodawcow, jak réwniez

potnych. W | poétoczu 2010r. roku zorganizowano tacznie 421 miejsc




odbywania stazu, z czego 241 w ramach ,algorytmu” oraz 180 w ramach projektu
,EFS na sierpeckim rynku pracy”. '

Forma ta osiaga efektywno$¢ na poziomie okoto 50%. Powyzszy wskaznik zapewnito
podpisywanie uméw z gwarancjg zatrudnienia po zakonczeniu stazu.

Inna forma aktywnego dziatania, jaka podejmowat Urzad byto udzielanie
bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przy pomocy Srodkdéw
finansowych bedacych w naszej dyspozycji powstanie 71 nowych podmiotow
gospodarczych. Srodki algorytmu umozliwity otworzenie wiasnej firmy 41 osobom
bezrobotnym. W ramach projektu ,EFS na sierpeckim rynku pracy” $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 30 oséb.

Kolejng formg przeciwdziatania bezrobociu na lokalnym rynku pracy byta
refundacja kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych. Do 30.06.2010 refundacje przyznano 41 podmiotom
prowadzacym dziataino$¢ gospodarcza na wyposazenie 51 stanowisk pracy.
W wyniku rotacji w ramach powyzszej formy zaktywizowano 66 bezrobotnych.

W ramach prac interwencyjnych w okresie sprawozdawczym nie zawarto
zadnej umowy, zaktywizowano jedynie 3 bezrobotnych w ramach dokierowan. Forma
ta znaczaco stracita na atrakcyjnosci. Dogodne warunki refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wypieraja organizacje w/w formy.

Osoby podejmujace zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na podstawie
skierowania Urzedu i uzyskujgce wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajace;
200% minimalnego wynagrodzenia mogty ubiega¢ sie o zwrot kosztéw przejazdu.
Z tej formy wsparcia skorzystaty 102 osoby.

Majac na uwadze zwiekszenie atrakcyjnosci poszczegélnych form dla osob
zamieszkujacych poza terenem miasta finansowaliémy réwniez koszty przejazdu do
miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu oraz szkolenia.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy na 30 czerwca 2010 roku
wyniost 41 oséb. Wsérod zatrudnionej kadry pracowniczej wyksztatcenie wyzsze
posiada 25 0so6b, policealne i $rednie zawodowe 7 osob. Wewnetrzng strukture
organizacyjng i zakresy dziatania komoérek organizacyjnych PUP okresla Regulamin
Organizacyjny nadany Uchwatg Zarzadu Powiatu nr 461/80/08 z dnia 11.09.2008r.
oraz Uchwatg nr 675/13/09 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 23.12.20009r.
zmieniajgca schemat organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu.

Wprowadzona zmiana schematu organizacyjnego wyodrebnia komaorke pn. Centrum




ywizacji Zawodowej (CAZ) dla prowadzenia dziatalnosci zwigzanej $cidle
Ktywizacjg zawodowa,

W miesigcu maju w Powiatowym Urzedzie Pracy zostat wdrozony, zgodnie
atozeniami umowy Spoiki Sygnity z Centrum Zasobow Ludzkich (jednostka
jotana przez Ministra Pracy i Polityki Spofecznej) na dostawe i wdrozenie
bgramowania Syriusz dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia, nowy program
kacyjny Syriusz. Nowy system jest nastepca dziatajgcego od 1999 roku systemu
LS. Syriusz to system informacyjny pozwalajacy na monitorowanie rynku pracy w
ce. Pracownicy pracujgcy na aplikacji Syriusz zostali przeszkoleni w zakresie
Ligi nowego oprogramowania.

W celu podnoszenia i doskonalenia swoich umiejetnosci pracownicy
jatowego Urzedu Pracy w Sierpcu uczestniczyli w szkoleniach i konferencjach
mujacych swoim zakresem réznorodng tematyke, ktéra przedstawiata sie
Ppujaco:

dziatania realizowane przez EURES,

zastosowanie nowelizacji ustawy Pzp w urzedach pracy,

wspotpraca posrednikéw, doradcow w realizacji, ewaluacji i kontroli
Indywidualnych Planéw Dziatania w ramach CAZ-bw,

P dokiumentacja naboru w ramach Poddziatania 6.1.3. POKL,

b od nieufnosci do wspéipracy, czyli jak z mediéw uczyni¢ sprzymierzerca
urzedu,

udzielanie pierwszej pomocy,

dokumentacja naboru oraz zasady rozliczania wydatkow
i sprawozdawczosci w ramach Poddziatania 6.1.2. Dziatania 6.1 POKL,
oprogramowanie aplikacyjne Syriusz,

administracja systemami aplikacyjno- bazowanymi opartymi o platforme
JBoss,

spotkanie poswiecone omowieniu przepiséw dot. Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego,

Urzad Pracy motorem mobilnosci zawodowej na europejskim rynkd pracy,
spotkanie dot. podsumowania j analizy podejmowanych dziatan na rzecz

bezrobotnych w I péfroczu br.




e zagadnienia zwigzane z procedurg wnioskowania o srodki z rezerwy
Funduszu Pracy,

e zaawansowana administracja SUSE Linux Enterprise 10,

W | potroczu 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy byt poddany kontroli

zewnetrznej nastepujgcych instytucii:
> Kancelarii Obstugi Finansowej Stefania Paraszewska w zakresie zgodnosci
i prawidtowo$ci wydatkowania $rodkéw finansowych. W wyniku kontroli nie
wydano zalecen pokontrolnych.
> Najwyzszej lzby Kontroli Delegatury w Warszawie. Kontrolg objeto

powigzania budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu z budzetem

panistwa w zakresie wybranych dochodow i wydatkéw w 2009r. (optacanie
‘ sktadek na ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych niepobierajacych
zasitku lub stypendium). W wyniku kontroli nie wydano zalecen
pokontroinych.
» Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie Wydziat Polityki Spotecznej
Oddziat w Delegaturze — Placéwce Zamiejscowe] w Ptocku ul. Kolegialna 16
w zakresie przestrzegania standardu organizacji szkolen oraz wykorzystanie
srodkéw Funduszu Pracy na organizowanie szkolen. W wyniku kontroli nie
wydano zalecen pokontrolnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu $cisle wspotpracuje przy realizacji zadan
z Powiatowg Rada Zatrudnienia. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Sierpcu
w | potroczu 2010 roku spotkata sie na posiedzeniu w dniu 15 marca br.
. Na posiedzeniu Powiatowa Rada Zatrudnienia w Sierpcu m.in. zaopiniowata:
o kierunki ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Sierpeckiego na rok
2010/2011,
e kryteria przyznawania osobom bezrobotnym jednorazowo srodkdéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej;
¢ kryteria refundacji podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg ze srodkow
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego;
¢ podziat srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w 2010r.

i .ﬂ ara Urzadi
y b

wa Bapchanowicz
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