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Protokél Nr 80/2008
Z posiedzenia
Zarzadu Powiatu w Sierpcu
w dniu 11 wrze$nia 2008 roku.

Przewodniczyt: Pan Pawel KaZmierczak— Starosta Sierpecki
Protokotowala: Dominika Pawlowska — inspektor

Na stan 5 czionkdw Zarzadu w posiedzeniu uczestniczylo 5 zgodnie z zatgczong listy
obecnosci, ktora stanowi Zafqcznik Nr 1 do niniejszego protokotu.
Spoza grona cztonkow zarzadu w posiedzeniu uczestniczyli:

Pani Violetta Kopczynska — Sekretarz Powiatu

Pan Stanistaw Pijankowski - Skarbnik Powiatu

Pan Marek Kuczmarski - Dyrektor SP ZZ0Z w Sierpcu

Pan Stanistaw Markuszewski — p.o. Kierownika Zarzadu
Drog Powiatowych w Sierpcu

Pan Piotr Lesniewski — p.o. Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu

Pan Waldemar Olejniczak — Przewodniczacy Rady Powiatu
Pan Jarostaw Ocicki - Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu

Porzadek posiedzenia:

I. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwale Nr 440/75/2008 Zarzadu Powiatu
w Sierpcu z dnia 30 lipca 2008 roku w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie
zamoOwienia publicznego dotyczacego przebudowy chodnikow 1 wjazdow w ciggu
ulic powiatowych Nr 3771 W Konstytucji 3-go Maja oraz Nr 3772 W Traugutta
w Sierpcu w 2008 roku.

4. Sprawy rézne

Ad. pkt 1

Otwarcia posiedzenia dokonal Pan Pawel Kazmierczak — Starosta Sierpecki witajac
bioracych udzial w posiedzeniu czlonkéw Zarzadu, oraz Skarbnika Powiatu.
Stwierdzit rowniez odpowiednie quorum do podejmowania prawomocnych uchwai.



Ad. pkt 2.

Pan Starosta zaproponowat wniesienie do porzadku posiedzenia:
- podjecie uchwaly w sprawie zwigkszenia dochodow
i wydatkéw budzetu powiatu oraz dokonania zmian w planie
wydatkéw budzetu na 2008 rok
- podjecie uchwaly w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu.
Czlonkowie Zarzadu jednogtosnie przyjeli porzadek obrad z wniesionymi przez Pana
Staroste projektami uchwat.

Ad. pkt 3.

Pan Starosta Pawel Kazmierczak poinformowat, 1z Pan Stanistaw Markuszewski
p.o. Kierownika Zarzadu Drog Powiatowych w Sierpcu wystapit z wnioskiem
0o podjecie uchwaly zmieniajacej uchwate Nr 440/75/2008 Zarzadu Powiatu
w Sierpcu z dnia 30 lipca 2008 roku w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie
zamowienia publicznego dotyczacego przebudowy chodnikéw i wjazdoéw w ciggu
ulic powiatowych Nr 3771 W Konstytucji 3-go Maja oraz Nr 3772 W Traugutia
w Sierpcu w 2008 roku. / Wriosek stanowi zalqcznik Nr 2 do niniefszego protokofu /
Zgodnie z wnioskiem cztonkdw zarzadu z poprzedniego posiedzenia na dzisiejszym
posiedzeniu Zarzadu jest obecny Pan Stanistaw Markuszewski p.o. Kierownika
Zarzadu Drog Powiatowych w Sierpcu w celu wyjasnienia koniecznosci podjecia
przedmiotowe] uchwaly.

Pan Stawomir Fulek zadat pytanie z jakiego powodu przetarg si¢ nie odbyt?

Pan Stanistaw Markuszewski poinformowal, iz przygotowana byla dokumentacja
przez firm¢ na chodniki, zakresem dokumentacja obejmowata budowg chodnika na
ulicy Traugutta od ulicy Piastowskiej do ulicy Armii Krajowe] nastepnie na ulicy
Konstytucji 3-go Maja od skrzyzowania z ulica Traugutta do CKP w Sierpcu i dalej
za CKP konczy si¢ polbruk i brakuje go do skrzyzowania z ulica Narutowicza.
Przewidywane byto zamkniecie si¢ tej inwestycji w 300 ty$ zlotych. Wszystkie oferty
jakie wptyngly na przetarg oscylowaty w granicach 380 tys- 400 tys. Pan Kierownik
uwaza, ze oferty zlozone byly zawyzone cenowo poniewaz wszystkie oferty
sq w granicach 400 ty$ a taka wlasnie kwota zostala przewidziana w budzecie na tg
inwestycj¢. Przetarg zostal uniewazniony gdyz z tych 400 tys majg zosta¢ srodki
przeznaczone i1 remont drogi w Malanowie Starym w Gminic Mochowo. Zostal
zmniejszony zakres inwestycji aby wykona¢ ja maksymalnie w granicach 320 tys
1 stad wynika konieczno$¢ podjecia przedmiotowej uchwaty.

W zwigzku z powyzszym czlonkowie zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedlozonymi
materialami podjeli jednoglosnie



UCHW AL E Nr 459/80/08

zmieniajgca uchwale Nr 440/75/2008 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia

30 lipca 2008 roku w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zamowienia

publicznego dotyczacego przebudowy chodnikdéw i wjazdow w ciagu ulic
powiatowych Nr 3771 W Konstytucji 3-go Maja oraz Nr 3772 W Traugutta

w Sierpcu w 2008 roku.

/Uchwala stanowi zalqcznik Nr 3 do niniejszego protokotu/

Ad. pkt 4

Pan Starosta Pawel Kazmierczak poinformowal, iz Pan Stanistaw Pijankowski —
Skarbnik Powiatu wystapil z wnioskiem o podj¢cie uchwaty w sprawie zwigkszenia
dochodéw i wydatkdéw budzetu powiatu oraz dokonania zmian w planie wydatkow
budzetu na 2008 roku. /Uzasadnienie projektu uchwaly stanowi zalqcznik nr 4 do
niniejszego protokotu/ Pan Stanistaw Pijankowski poinformowat, ze koniecznosé
podjecia przedmiotowe) uchwaty wynika z decyzji Wojewody Mazowieckiego:

Zzwiagzanej ze zwigkszeniem dotacjii na 2008 roku o kwote 380 zt z
przeznaczeniem na sfinansowanie wydatkow biezacych dla Komendy
Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu

zwigzanej ze zwigkszeniem dotacji o kwote 10 000 zl z przeznaczeniem na
dzialalnos¢  biezgca Powiatowego Zespolu do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci

zwiazanej z przyznaniem dotacji w dziale “oswiata i wychowanie w kwocie
15 258 zI” z przeznaczeniem na sfinansowanie wyptat wynagrodzen dla
nauczycieli za przeprowadzenie czg¢sci ustnej egzaminu maturalnego

Koniecznos¢ podjgcia przedmiotowej uchwaty wynika rowniez z wnioskow
kierownikow jednostek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Sierpcu.

W zwigzku z powyzszym czlonkowie zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedlozonymi
materialami podjeli jednoglosnie

UCH W AL E Nr460/80/08

w sprawie zwigekszenia dochodow i wydatkow budzetu powiatu oraz dokonaaia

zmian w planie wydatkow budzetu na 2008 rok

/Uchwata stanowi zalqcznik Nr 5 do niniejszego protokoti/



Ad. pkt 5

Pan Starosta Pawet Kazmierczak poinformowat, iz Pan Piotr [Lesniewski
p.o. Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Sierpcu wystapit z wnioskiem
o podjecie uchwaly w sprawie uchwalenia Regulaminu Oganizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu. /Wniosek stanowi zatqeznik nr 6 do
niniejszego protokotu/. Pan Piotr Lesniewski poinformowat, iz koniecznos¢ podjecia
przedmiotowej uchwaty wynika, ze z dniem 1 czerwca 2008 roku weszly nowe
przepisy odnosnie $wiadczenia podstawowych ustug z posrednictwa i doradztwa
zawodowego. Nie wiaze si¢ to ze wzrostem liczby etatow, a co za tym idzie nie rodzi
dodatkowych kosztéw. Zmiana Regulaminu wiaze si¢ z przeszeregowaniem
pracownikow. Zaistniata roéwniez potrzeba aby wyodrgbni¢ doradztwo
i posrednictwo w jeden dzial.

W zwiazku z powyzszym czlonkowie zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedlozonymi
materialami podjeli jednoglosnie

UCHWALE Nr461/80/08

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu

/Uchwalta stanowi zalgcznik Nr 7 do niniejszego protokofu/

Pan Stawomir Fulek korzystajac z obecnosci Pana Dyrektora zadal pytanie dotyczace
powolania nowej Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Pan Piotr Lesniewski poinformowal, iz z poczatkiem lipca zakonczyta kadencje
Powiatowa Rada Zatrudnienia. Zostaly wyslane pisma do poszczegolnych jednostek
uprawnionych do wytypowania reprezentantéw samorzadu terytorialnego z krotka
prezentacja co pozwoli przyblizy¢ dang osobg¢ a w konsekwencji podja¢ whasciwa
decyzje w sprawie powotania do skladu PRZ w Sierpcu. Do tej pory prawe ze
wszystkich jednostek sptyngly propozycje. Jedna propozycja z Gminy Zawidz jest
przedstawiona niezgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy poniewaz, Pan Jan Laskowski z samorzadem gminnym nie jest zwigzany.
W zwiazku z tym begdzie wystosowane pismo do Wojta Gminy Zawidz, Ze to ma by¢
osoba dzialajaca w samorzadzie gminnym.

Sprawy rézne:

- Pan Starosta Pawel Kazmierczak poinformowal, iz wptynety trzy pisma z firmy
PROBUD s.c Pierwsza sprawa dotyczy inwestycji na drodze powiatowej 3714 W
Studzieniec — Rydzewo./ Pismo stanowi zalqcznik nr 8 do niniejszego protokotu/
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Pan Stanistaw Markuszewski poinformowat, ze jesli chodzi o pismo dotyczace
poszerzenia drogi powiatowej Nr 3714 W Studzienic-Rydzewo. Umowa
podpisana zostata w dniu 28 lipca 2008 roku natomiast projekt organizacji ruchu
na okres przebudowy, ktory wykonuje Wykonawca — PROBUD zostal
dostarczony w dniu 21 sierpnia 2008 roku a wigc z prawie miesi¢cznym
op6znieniem. Inwestor Zarzad Drog Powiatowych w Sierpcu jest zobowigzany
przez obowigzujace prawo do przekazania placu budowy w takim stanie prawnym
co do ktorego nie ma zadnych nigjasnosci a w tym wypadku takie zaistniaty.
Termin zakonczenia robot zostanie wydluzony z 31 pazdziernika 2008 roku na 30
listopada 2008 roku.

- Pan Starosta poinformowal, iz drugie pismo z firmy PROBUD dotyczy zwrotu
pozyczonych rur WITROS. / Pismo stanowi zalqcznik nr 9 do niniejszego
protokotu/

Pan Stanistaw Markuszewski powiedzial, iz zostaly ztozone do firm produkujacych
takie rury zapytania cenowe i przedmiotowe rury zostang zwrocone w najblizszym
czasie po sfinalizowaniu przez ZDP zakupu.

- Pan Starosta poinformowat, ze trzecie pismo z firmy PROBUD dotyczy
wykonania projektu przebudowy pasa drogowego przez wies Chwaly. / Pismo
stanowi zafqcznik nr 10 do niniejszego protokotu/

Pan Stanistaw Markuszewski poinformowat, ze jesli chodzi o sprawe opracowania
projektu odprowadzenia wody z drogi powiatowej Nr 3738 W we wsi Chwaty
Zarzad Drog Powiatowych w Sierpcu, wysuwana argumentacja przez firmg
PROBUD nie stwarza podstaw do zrzeczenia si¢ wykonania dokumentacji przez
firme PROBUD. Negocjacje firmy PROBUD miaty miejsce w dniu 30 maja 2008
roku a podpisanie zlecenia w dniu 10 czerwca 2008 roku o od tej pory t) 3 miesiace
nie bylo zadnych sygnaléw w tej sprawie.

- Pan Starosta poinformowal, iz zgodnie z wnioskiem z poprzedniego Zarzadu
Powiatu na posiedzeniu w dniu dzisiejszym jest obecny Pan Marek Kuczmarki
Dyrektor SP ZZ0OZ w Sierpcu w celu wyjasnienia spraw zwigzanych z dalszym
funkcjonowaniem szpitala.

Pan Stawomir Futek powiedzial, iz na ostatnim Zarzadzie zostala udzielona
pozyczka dla SP ZZOZ w Sierpcu na wyplate wynagrodzen za miesigc sierpien 2008
roku 1 to jest juz ostatnia pozyczka poniewaz zostaly juz wyczerpane mozliwosct
prawne udzielania pozyczek. W zwigzku z powyzszym jak Pan Dyrektor widzi
dalsze funkcjonowanie szpitala i terminowe wyptacanie wynagrodzen?

Pan Marek Kuczmarki zdaje sobie sprawe, Ze na ostatnim Zarzadzie zostata
udzielona pozyczka dla SP ZZZ0OZ w Sierpcu i Ze to jest ostatnia mozliwa pozyczka




ze wzgledu na brak mozliwosci prawnych. W tej chwili jest nowy system rozliczania
z Narodowym Funduszem Zdrowia, rachunki udaje nam si¢ szybciej skfadac¢ niz do
tej pory, a wiec ptynnos¢ finansowa jest lepsza niz do tej pory. Dyrektor widzi
rozwiazanie tego problemu catos$ciowo poprzez kompleksowe przeprowadzenie
restrukturyzacji zadluzenia z tytulu kredytow 1 pozyczek, zobowiazan z tytutu
dostaw i ustug oraz przywrocenia regulaminowego terminu wyplaty wynagrodzenia
pracownikom poprzez pozyskanie kredytu z Nordea Banku Polska S.A. Pan dyrektor
przedstawil rozliczenie z nadwykonan z ostatnich dwoch miesigey, z ktorych
wynika, ze wykonane sg nadwykonania w miesigcu lipiec w wysokosci 92 tyS ,
a w miesiacu sierpien 197 tys, co tacznie daje nam 290 tys nadrobki z czego wynika
ze¢ moce przerobowe sa. Jest podpisana umowa z firma z Plocka, ktora ma
doswiadczenie w rozliczaniu z Narodowym Funduszem co bardzo usprawnito prace
z NFZ-tem. Oddzial potozniczy ktory si¢ bardzo zle wykazal w pierwszym potroczu
w miesiacu lipcu uzyskat 249 punktéw wykonanych na plusie. Pierwsze pétrocze jest
stracone, ale je$li szpital by tak funkcjonowat jak przez te ostatnie 2 miesiace to
w drugim pélroczu wyréwnamy straty z pierwszego potrocza. W zwiazku z tymi
nadwykonaniami bedzie potrzeba podpisania kontraktu na wickszym poziomie
poniewaz zapotrzebowanie jest bardzo duze. Zostaly réwniez podjete dzialania
o utworzenia oddziatlu ortopedycznego, sa prowadzone negocjacje w celu pozyskania
2 lekarzy specjalistow i jest mozliwosé zakontraktowania oddziatu ortopedycznego
a co za tym idzie rozszerzenie dzialalnosci rehabilitacji narzadow ruchu. Zostala
rowniez pozyskana Karetka jako darowizna od Poloini Amerykanskie). Samochod
zostal juz zarejestrowany, tylko trzeba go w tej chwili dostosowa¢ do standardow
obowigzujacych w Polsce. Pan Marek Kuczmarki przedstawit wizje
przeprowadzenia restrukturyzacji zadluzenia z tytulu kredytow 1 pozyczek,
zobowiazan z tytulu dostaw i uslug oraz przywrdcenia regulaminowego terminu
wyplaty wynagrodzenia pracownikom poprzez pozyskanie kredytu. Przy zalozeniu
kredytu w wysokosci 11 000 000 00 okres kredytowania bedzie wynostt 15 lat a wige
$redniomiesigczna rata kapitalowa wraz z odsetkami bedzie wynosita 93 400 zt.
Rozliczajac tq nadwyzke z ostatnich dwoch miesigcy jest niedobor 17 ty$
sredniomiesiecznie . Taka kwota bylaby do wypracowania poprzez zwigkszenie
ilosci kontraktow i poprzez pozyskanie programow profilaktycznych jest bardzo
realne aby szpital si¢ mogl zbilansowac splacajac ten kredyt. Zabezpieczenie splaty
kredytu jest w postaci Starostwa poprzez porgczenie czg¢sci kapitalowe] nie
poreczajagc odsetek. Gdy nastapit wykup wierzytelnosci przez Bank Raitfeisen
w 2006 roku nie zdarzylto sie tak aby szpital nie zaptacit raty. Splata wszystkich
zaciggnigtych kredytéw jednym zaciagni¢tym kredytem w wysokosci 11 000 000 00
daje nam wyzerowanie kont jesli chodzi o zobowiazania, daje nam mozliwos¢
stabilizacji dla pracownikoéw w zakladzie poprzez terminowa wyplate wynagrodzen,
szpital nie bedzie celem dla firm wykupujacych wierzytelnosci, zobowiazania ktore
s3 teraz zaciagane sa placone przez szpital w sytuacji kiedy miatoby miejsce
przeksztalcenie szpitala w spotki prawa handlowego wtedy obowiazek na pokrycia
wszystkich zobowigzan spoczywalby na organie zatozycielskim.

Pan Stawomir Fulek poruszyl sprawe stanu zatrudnienia w SP ZZOZ w Sierpcu
poniewaz opozycja bardzo czesto zaznacza fakt ze etatéw w szpitalu jest bardzo
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duzo. Ilu jest zatrudnionych informatykéw w szpitalu?

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze na etacie nie ma zatrudnionego nawet jednego
informatyka. A sprawozdania do Narodowego Funduszu Zdrowia przygotowywane
sa przez 3 osoby i firm¢ z Plocka. Jesli chodzi o obstuge z NFZ-tem to dla
porownania Szpital w Plocku na ul. Kosciuszki ktory jest nie wiele wigkszy od
szpitala w Sierpcu i ma zatrudnionych 7 osdb.

Pan Stawomir Fulek poruszyl sprawe zakupu tomografu do szpitala poniewaz byly
wczesniej prowadzone w tej sprawie rozmowy aby pozyskac fundusze na ten cel?

Pan Dyrektor w zwiazku z pozytywnym zaopiniowaniem przez Zarzad Powiatu
w Sierpcu propozycji wnioskdw inwestycyjnych z Funduszy Europejskich dla
SP ZZOZ w Sierpcu na lata 2007-2013 przy zalozeniu pokrycia przez Powiat wkiadu
wlasnego podjat decyzje aby zlozy¢ srodki w ramach programu 7.1.

Pan Dyrektor poinformowal, ze zostaly przygotowane dwa wnioski w ramach
RPO WM z dziatania 7.1.

Pierwszy wniosek jest pod tytutem “Wzrost standardow opieki zdrowotne]
poprzez modernizacje i wyposazenie w nowoczesny sprzgt medyczny jednostki
organizacyjne SP ZZOZ w Sierpcu * w ramach tego projektu przewiduje si¢:

- adaptacje pomieszczen na Centralng Sterylizacje

- modernizacja pomieszczen na oddzial intensywnej terapii

- zakup sprzetu medycznego na potrzeby OIT

- modernizacja bloku operacyjnego

- zakup wyposazenia bloku operacyjnego .
1.acznie wartos¢ projektu to 4 672 092,34 zt
Drug: wniosek jest po tytulem “Poprawa jakosci $wiadczonych ustug medycznych
poprzez modernizaci¢ oddziatow i zaktadu diagnostyki laboratoryjnej SP ZZ0OZ
w Siepcu. W ramach niniejszego projektu przewiduje sig:

- budowe szybu windowego i zakup windy

- adaptacja pomieszczenia po bylej pralni na Zaklad
Diagnostyki Laboratoryjne;j

- Modernizacja Oddzialu Ginekologicznego — Potozniczego i
Oddziatlu Neonatologicznego

- Modernizacja Oddziatu Choréb Wewnetrznych




Wartos¢ projektu to: 2 838 622,67 zl.

Termin skladania wnioskéw uplywa 22 wrzesnia 2008 roku

W obydwu przypadkach wkiad wlasny wynosi 15% .

Po nowym roku ma by¢ ogloszony nabor na kolejne wnioski inwestycyjne.
Jest rowniez planowane zlozenie 2 wnioskow w ramach dziatania 4.3

Pierwszy wniosek bedzie pod tytulem “Zapewnienie dlugookresowego
bezpieczenstwa energetycznego dla kraju poprzez zmniejszenie energochtonnosci
gospodarki uzyskane dzigki termomodernizacji budynkéw SP ZZOZ w Sierpcu”.
W ramach tego projektu przewiduje sig :

- termomodernizacj¢ budynku szpitala
- termomodernizacje budynku przychodni specjalistyczne;j
Wartos¢ projektu tacznie to ok 687 059,92 zi

Drugi wniosek ktory jest planowany aby ztozy¢ bgdzie pod tytulem: “Zapewnienie
dtugookresowego bezpieczenstwa energetycznego dla kraju poprzez zmnigjszenie
energochtonnosci gospodarki uzyskane dzigki modernizacji kottowni SP ZZ0Z
w Sierpcu

Wartos¢ projektu to 430 000,00 zt.

Pan Dyrektor poinformowal, iz w zwiazku z powyzszymi zamiarami zabezpteczenie
srodkow na wklad wlasny powinno polega¢ na zapisie w uchwale budzetowej
Organu Zatozycielskiego na rok 2009 niezbgdnej kwoty zabezpieczenia oddzielnie
dla kazdego projektu. Pan Dyrektor odpowiedzial ze musial dokona¢ wyboru
skladajgc wnioski inwestycyjne, poniewaz Rozporzadzenie mowi ze musimy
dostosowac¢ szpital do 2012 roku. Jesli chodzi o tomograf to istnieje mozliwosé
dzierzawy za ktory bedzie tatwiej placi¢ miesigczng kwotg. Wniosek bedzie ztozony
teraz do 22 wrzesnia 2008 a w [V kwartale beda musiaty by¢ dostarczone dokumenty
niezbedne, czyli zabezpieczenie wkladu wilasnego.

Pan Stawomir Fulek powiedzial, ze na poprzednim Zarzadzie Pan Zdziastaw
Dumowski poinformowal, ze wkiad wlasny na srodki unijne dla szpitala wynosi 3%
a nie tak jak Pan Dyrektor SP ZZOZ w Sierpcu moéwi w tej chwili 15 %. i prosi
0 wyjasnienie tej sprawy.

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze wklad wtasny na wnioski unijne dla publicznych oraz
niepublicznych zakladéw opieki zdrowotnej $wiadczacych ustugi w publicznym
systemie ochrony zdrowia zakontraktowanych w NFZ wynosi 15%, natomiast 3%
wkiadu wlasnego jest dla jednostek samorzadu terytorialnego 1 ich jednostek
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organizacyjnych.

- W zwigzku przeglosowanym wnioskiem Pana Stawomira Futka £ aby sprawg
odwolania darowizny nieruchomosci Osrodka Zdrowia w Ligowie skierowac¢ do
sadu ustalono na posiedzeniu Zarzadu tre$¢ pisma ktore zostanie wystane do
wiadomosci Pani Wojt Gminy Mochowo, NFZ, Wojewody Mazowieckiego. /Pismo
stanowi zatqcznik nr 11 do niniejszego protokotu/

Na tym posiedzenie Zarzadu zostato zakonczone.

Protokolowala
ngm&éa \Z'Uﬂm

Dominika Pawlowska

Zarzad

Pawel Kazmierczak

Andrzej Twardowski ...

Szczepan Jamiotkowski

Stawomir Fulek ..... ......7 ...




Zat. Nr 1 ...... do protoiut

z posiedzenia Zarzadu Powiaty

Lista obecnosci

cztonkéow
Zarzadu Powiatu w Sierpcu
na posiedzeniu w dniu 11 wrzesnia 2008r.

Nazwisko i imie Funkcja Podpis
Pawet Kazmierczak Starosta @
Twardowski Andrzej Wicestarosta %/

Futek Stawomir Czionek < . g;,,"(/(
Jamiotkowski Szczepan Cztonek j
Pijankowski Adam Czionek




STAROSTA SIERPECK! e s 8w 2008 o
09-200 SIE F\;(P 208
ul. Swietokrzyska

BRZ. 0063-31/08

Dziatajac na podstawie art.58 pkt 2 Statutu Powiatu Sierpeckiego,
zapraszam na posiedzenie Zarzadu Powiatu, ktore odbedzie si¢ _dnia 11 wrzesnia
2008r. tj. czwartek o godzinie 11:30 w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego
w Sierpcu.

Proponowany porzadek dzienny posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwate nr 440/75/08 Zarzadu Powiatu w Sierpcu
z dnia 30 lipca 2008 roku w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zamowienia
publicznego dotyczacego przebudowy chodnikéw i wjazdow w ciggu ulic
powiatowych nr 3771 W Konstytucji 3-go Maja oraz nr 3772 W Traugutta
w Sierpcu w 2008 roku.

4. Sprawy rozne.




Zat. Nr .Z do protok.i.
z posledze:ia Zarzgdu Powiatu

-------------------------------------

 ZARZAD DROG POWIATOWYCH
09 — 200 STERPC UL. KOSCIUSZKI 1 A TEL. FAX (024) 275-21-13. 275-77-80

Sierpc dnia 01.09.2008r
ZDP.DT. 0064 — 32/2008

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

Zarzad Drog Powiatowych w Sierpcu wnosi pod obrady Zarzadu Powiatu

w Sierpcu projekt uchwaty dotyczacej:

i Zﬁfén‘;-rﬁchwaiy nr 440/75/2008 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 30
lipca ZOQS r. w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zamdwienia
publicznego dotyczacego przebudowy chodnikéw i wjazdéw w ciagu ulic
powiatowych nr 3771W Konstytucji 3 — go Maja oraz nr 3772W Traugut:ta
w Sierpcu w 2008 roku.

Zmiana uchwaly zostata podyktowana ustaleniem zbyt niskiej kwoty w
pierwgga_gjtuchwale, co wykazal przeprowadzony w dniu 01.09.2008r
przétéigg'. "Kwota w pilerwotne] uchwale wynosita 322.522,57 zt i zostala
zastapiona kwota 325.620,44 z! co powinno pozwoli¢ na zrealizowanie

zadama polegajacego na przebudowie chodnikow.

an KIEROWRNIK
Zalrza\du Drog EOW(i:atgwych




s, My .j ..... do protokotu

7 o.sigdzenia Zerzadu Powlatu

(LI & ’....ﬁ. d Adﬁﬁi&@%

UCHWALA NR 59124 108 @ =

ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia . A TE57/22008 ¥.

zmieniajaca uchwale nr 440/75/2008 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia
30 lipca 2008 r. w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zamowienia
publicznego dotyczgcego przebudowy chodnikéw i wjazdow w ciagu ulic
powiatowych nr 3771W Konstytucji 3- go Maja oraz nr 3772W Traugutta
w Sierpcu w 2008 roku.

Na podstawie art. 20 i 21 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz.U. z 2004 r. Nr 204 poz. 2086 z pdzn. zm.) zgodnie z art. 69 i art. 70 ustawy
Prawo Zamowien Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz.U. z 2006 r. Nr 164 poz.
1163 z pozn. zm.) oraz  § 55 ust. 2 pkt 4 i § 60 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckicgo
(Dz.Urz.Wojew.Mazow. z 2002 r. Nr 173 poz. 3826 z p6zn. zm.), Zarzgd Powiatu w
Sierpcu postanawia, co nast¢puje:

§1.
W Uchwale Nr 440/75/2008 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 30 lipca 2008 r.

w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zamowienia publicznego dotyczacego
przebudowy chodnikow i wjazdow w ciagu ulic powiatowych nr 3771W Konstytucji
3 — go Maja oraz nr 3772W Traugutta w Sierpcu w 2008 roku zmienia si¢ w ten
sposob ze :
- zalacznik do w/w uchwaly otrzymuje brzmienie w tresci stanowigee)
zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Zarzadu Drog Powiatowych
w Sierpcu.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Zarzad:

1.Pawel Kazmierczak - Przewodniczacy Zarzadu
2.Andrzej Twardowski — czlonek Zarzadu
3.Szczepan Jamiotkowski — czlonek Zarzadu

4 Stawomir Fulek — czlonek Zarzadu

5.Adam Pijankowski — czlonek Zarzadu




Sierpe, dnia 01.09.2008 r.

ZDP.DT.0064 — 32/2008

WNIOSEK
0 wyrazenie zgody na udzielenie zaméwienia publicznego

I WNIOSKODAWCA:
Zarzad Drog Powiatowych w Sierpcu.

2. Rodzaj zaméwienia publicznego (wiasciwe podkreslic):
a) roboty budowlane

b) ushug
¢) dostawy- .

3. Nazwa 1 okreslenie przedmiotu zaméwienia:
(przedmiot zamd&wienia nalezy okreélié za pomoca obiektywnych cech techmicznych i
Jakosciowych oraz podaé jego ilosc).
Wykonanie przebudowy chodnikéw i wjazdéw w ciggu ulic powiatowych nr 3771W
Konstytucji 3 - go Maja oraz nr 37 72W Traugutta w Sierpcu w 2008 roku.

4. Uzasadnienie celowosci realizacji zamowienia:

Art. 20 pkt 4 iistawy z dnia 21 marca 1985 roku o drogach publicznych.

. Szacunkeifs wartodé zamowienia:

Lh

Netto 266.902,00 zi
VAT 58.718,44 zi
Brutio 325.620,44 z}
6. Sposob ustalenia wartosci szacunl;q%xgj_ z:cl_méwienia:
Na podstawie kosztorysu inwestorskiego.
7. Zrédto finansowania zamdwienia:
Budzet ZWudidn Drig: Powi'at'owychf.ﬂi'
8. Termin realizacji zamdwienia;
1 -1V kwartal 2008 roku.
9. Proponowany tryb postepowania w ¢irawie udzielenia zaméwienia:
Przetarg nieograniczony,

10. Uzasadnienie wybora innego trvbu niz przetarg nieograniczony.

NIE PZafes gy,



11. Proponowany skiad komisji przetargowe] (jezeli wybrana procedura tego wymaga):

L Artur Obrebski _ - Przewodniczacy Komisji
II. VIlrosia,\w;} Frantowicz - - Sekretarz Komisji
H1.Maria Wojciechowska - Czlonek Komisji

12. Tryb powotania komisji przetargowe;:
Zarzadzenie Nr 2,/2008 Kierowmj_.%s;«a; ZDP w sierpeu z dnia 07.02.2008 roka.
Opinia dotyczaca zabezpieczenia ﬁnaﬁsowego realizacji zamdwienia;
Budzet Zarzadu Drig Powiatowych w Sierpcu + porozumienie z Urzedem Miejskim w
Sierpew. ygadbun,..

}li,

. T

&OWN%KS}%)GOWA

/podpis wmoskodawcy/




Zat. Nr [_f do protokotu

¢ pusiedzenia Zarzadu Powiatu

Uzasadnienie projektu
UCHWALY Nr ............./08 " 0..1.00. 200, M. 2005

ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ..... wrzesnia 2008 roku
w sprawie zwigkszenia dochodéw i wydatkow budzetu powiatu oraz
dokonania zmian w planie wydatkéw budzetu na 2008 rok.
I. W zakresie zwigkszenia dochodow budzetu powiatu na 2008 rok.
Zwickszenie dochodow wynika z otrzymanych decyzji Wojewody
Mazowieckiego:

1. Nr 142/2008 z dnia 27 sierpnia 2008 roku, w sprawie zwigkszenia dotacji
na 2008 rok, o kwote 380 z1, z przeznaczeniem na sfinansowanie
wydatkow biezacych dla Komendy Powiatowej panstwowej Strazy
Pozarne) w Sierpcu.

2. Nr 129/2008 roku, z dnia 14 sierpnia 2008 r., w sprawie zwigkszenia
dotacji o kwote 10 000 zt, przeznaczeniem na dziatalnos¢ biezaca
Powiatowego Zespotu do spraw orzekania o niepeinosprawnosci.

3. Nr 154 z dnia 12 sierpnia 2008 roku, w sprawie przyznania dotacji w
dziale 801 — Os$wiata i wychowanie w kwocie 15 258 zt, z
przeznaczeniem na sfinansowanie wyptat wynagrodzen dla nauczycieli za
przeprowadzenie czgsci ustnej egzaminu maturalnego, z czego w
rozdziatach:

a) 80120 w wysokosci 5 527 zt.
b) 80123 w wysokosci 2 017 zt.
¢) 80130 w wysokosci 7 714 zi.
I1. W zakresie zwigkszenia wydatkéw budzetu powiatu na 2008 rok.
Zwiekszenie dochodéw budzetu powiatu o kwote 25 638 zt spowodowato
zwigkszenie wydatkéw w nastepujacych dziatach klasyfikacji budzetowe;:
1. Dziat 801 o kwote 15 258, z czego:
a) Rozdzial 80120 o kwotg 5 527 zk.
b) Rozdzial 80123 o kwotg 2 017 zt
c) Rozdziat 80130 o kwotg 7 714 zi, w tym:
Zespot Szkot Nr 1 w Sierpcu o kwotg 4 319 zt, Zespot Szkot
Zawodowych Nr 2 w Sierpcu o kwotg 2 410 zi, Technikum Nr 2 w
Studziencu o kwote 985 zt.
2. Dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spolecznej, rozdziat
85321 — Zespoty do spraw orzekania o niepelnosprawnosci o kwotg
10 000 zt, w paragrafach: 4010 o kwote 3 000 zt, 4170 o kwote 3 000 z4,
i 4300 o kwote 4 000 zl.
II1. W zakresie dokonania zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na
2008 rok.
1. W dniu 25 sierpnia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zwrocit sig z prosba
do Zarzadu Powiatu o zmniejszenie wydatkow zwigkszenie wydatkow
biezacych w ogdlnej kwocie 2 842 zt.



2 Dokonanie zmian w dziale 926 — Kultura fizyczna i sport, rozdziat 92601 —
Obiekty sportowe zostaly dokonane na prosbe Kierownika Plywalni Krytej 1
polegaja na zmniejszeniu wydatkow w paragrafach: 4390 o0 250 zt i 4430 o
kwote 1 500 zt, a zwigkszeniu w paragrafach: 4170 o kwote 1 500 z1, 14350 o

kwote 250 zk.



Zai. Ny ..., 5 . d0 protokot.:

z posiedzenia Zarzadu Powiatu

UCHWALA NR lf 60/ . .6@/08 Nr 50!06 zdn. J/fﬁ?m

ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 11 wrzesnia 2008 roku

w sprawie zwigkszenia dochodéw i wydatkéw budzetu powiatu oraz
dokonania zmian w planie wydatkow budzetu na 2008 rok.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
— o samorzadzie powiatowym Dz. U z 2001 roku Nr 142. poz. 1592 z pdz. zm.)
art. 165 i 188 ust. 2 pkt. | ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku — o finansach
publicznych ( Dz. U Nr 249 poz. 2104 z pdz. zm.)

Zarzad Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
1. Zwigkszyé¢ dochody budzetu powiatu na 2008 rok o kwote 25 638,00
zl, zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszej uchwatly
Dochody budzetu powiatu po dokonanych zmianach wynosza
39 277 168,00 zl.
2. Zwigkszy¢ wydatki budzetu powiatu na 2008 rok o kwote 25 638,00
7}, zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do niniejsze] uchwaty.
Wydatki budzetu powiatu po dokonanych zmianach wynosza
44 377 168,00 zi.

§ 2.
Dokona¢ zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na 2008 rok, zgodnie z
zalacznikiem Nr 3 do niniejszej uchwaly.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 obowiazuje w 2008 roku.

Zarzad:

Przewodniczacy Pawetl Kazmierczak
Czlonek Andrze] Twardowski
Czlonek Stawomir Futek
Czlonek Szczepan Jamiotkowski

Cztonek Adam Pijankowski




Zalacznik nr | do uchwaly Nr 161 50 108
Zarzadu Powiatu z dnia 11 wrzesnia 2008 roku.

Klasyfikacja
budzetowa Stan przed | Zwigksz Stan po
Dzi | Roz § Tresé¢ zmiang enia Zzmianie
al dzial
754 Bezpieczenstwo publiczne i
ochrona przeciwpoZarowa 5291 932 380 5292312
75411 Komendy powiatowe
Panstwowej Strazy Pozarnej 5291 432 380 5291 812
2110 | Dotacje celowe otrzymane z
budzetu pafistwa na zadania
biezace z zakresu administrac)i
rzadowej oraz inne zadania
zlecone ustawami realizowane
przez powiat 2591432 380 2591 812
801 Oswiata i wychowanie 92334 | 15258 107 592
80120 Licea ogolnoksztalcgce 14 850 5 527 20 377
2130 | Dotacje celowe otrzymane z
budzetu panistwa na realizacje
biezacych zadan wlasnych powiatu 5527 5527
80123 Licea profilowane 2017 2017
2130 | Dotacje celowe otrzymane z
budzetu panistwa na realizacje
biezacych zadan wlasnych powiatu 2017 2017
80130 Szkoly zawodowe 40 800 7714 48 514
2130 | Dotagje celowe otrzymane z
budzetu panstwa na realizacje
biezacych zadan wlasnych powiatu 7714 7714
853 Pozostate zadania w zakresie
_polityki spolecznej 419319 10000 429 319
85321 Zespoly do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci 97 200 10 000 107 200
2110 | Dotacje celowe otrzymane z
budzetu panstwa na zadania
biezace z zakresu administrac)i
rzadowej oraz inne zadania
zlecone ustawami realizowane
rzez powiat 97200 | 10000 107 200
Ogoélem dochody: | 39251530 | 25638, 39277168

SKARBNIK POWIATU

g
Stami?f:zw Pijankowski




Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr
Zarzadu Powiatu z dnia 11 wrzesnia 2008 roku.

Klasyfikacja
budzetowa Stan przed | Zwigksz | Stan po
Dzi | Roz 8 Tresé zmiang enia zmianie
al dzial
754 Bezpieczefistwo publiczne i
ochrona przeciwpozarowa 5 495 932 380 5495312
75411 Komendy powiatowe
Panstwowej Strazy
Pozarnej 5 491 432 380 5491 812
4010 | Wynagrodzenia osobowe
. pracownikow 21429 380 21 809
801 O$wiata i wychowanie 14312904 | 15258 | 14328162
80120 Licea ogélnoksztalcace 4192 616 5527 4198 143
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 1978 352 5527 1 983 879
80123 Licea profilowane 631 859 2017 633 876
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 471 215 2017 473 232
80130 Szkoly zawodowe 6 588 041 7714 6 595 755
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikOw 3976 045 7714 3983 759
853 Pozostale zadania w
zakresie polityki spolecznej 1 497 800 10 000 1 507 800
85321 Zespoly do spraw
orzekania o
niepelnosprawnosci 97 200 10 000 107 200
. 4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 33742 3 000 36 742
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 19572 3 000 22572
4300 | Zakup ustug pozostatych 25 880 4000 29 880
| Ogélem wydatki | 44 351 530 25638 | 44 377 168
SKARBNIK POWIATU STARQSTA
,,/& 457
Stafistow Pijankowski P Hiierczak




Zatacznik Nr 3 do uchwatly Nr [/'50/60/08
Zarzadu Powiatu z dnia 11 wrzesnia 2008 roku.

Klasyfikacja
budzetowa Stan przed | Zmniej | Zwigksz Stan po
Dzi | Roz § Tres¢ zZmiang szenia enia zmianie
al dzial
853 Pozostale zadania w
zakresie polityki
spolecznej 1 570 800 2 842 2842 1 570 800
85333 Powiatowe urzedy pracy 1 400 600 2842 2 842 1 400 600
3020 | Wydatki osobowe
niezaliczane do
wynagrodzen 15 700 200 15 900
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 1 000 300 1300
4300 | Zakup ushug pozostalych 32 300 1242 31058
4360 | Oplaty z tytutu zakupu
ustug telekomunikacyjnych
telefonii komorkowej 2 000 1500 3 500
4370 | Optaty z tytutu zakupu
ustug telekomunikacyjnych
telefonii stacjonarnej 7 800 1600 6 200
4430 | Rézne oplaty i sktadki 1 000 842 1842
926 Kultura fizyczna i sport 1029 000 1750 1750 1 029 000
92601 Obiekty sportowe 969 000 1750 1750 969 000
4170 | Wynagrodzenia
bezosobowe 30 000 1 500 31500
4350 | Zakup ustug dostgpu do
siecl internet 700 250 950
4390 | Zakup ustug obejmujacych
wykonanie ekspertyz,
analiz i opinii 250 250 0
4430 | Rozne oplaty 1 skladki 3 700 1 500 2 200
Razem: 2 599 800 4592 4592 | 2599800
SKARBNIK POWIATU
g/ ) ST A
Srrivi . ,
“mn}éw Pijankowski P ierczak




Uzasadnienie
UCHWALY Nr 4.£9.2¢08
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 11 wrzesnia 2008 roku
w sprawie zwi¢kszenia dochodéw i wydatkéw budzetu powiatu oraz

dokonania zmian w planie wydatkéw budzetu na 2008 rok.
I. W zakresie zwigkszenia dochodéw budzetu powiatu na 2008 rok.
Zwiekszenie dochodéw wynika z otrzymanych decyzji Wojewody
Mazowieckiego:

1. Nr 142/2008 z dnia 27 sierpnia 2008 roku, w sprawie zwigkszenia dotacji
na 2008 rok, o kwote 380 zl, z przeznaczeniem na sfinansowanie
wydatkow biezacych dla Komendy Powiatowe] panstwowej Strazy
Pozarnej w Sierpcu.

2. Nr 129/2008 roku, z dnia 14 sierpnia 2008 r., w sprawie zwigkszenia
dotacji o kwote 10 000 zi, przeznaczeniem na dziatalnos¢ biezaca
Powiatowego Zespolu do spraw orzekania o niepetnosprawnosct.

3. Nr 154 z dnia 12 sierpnia 2008 roku, w sprawie przyznania dotacji w
dziale 801 — O$wiata i wychowanie w kwocie 15 258 zi, z
przeznaczeniem na sfinansowanie wyptat wynagrodzen dla nauczycieli za
przeprowadzenie czgs$ci ustnej egzaminu maturalnego, z czego w
rozdziatach:

a) 80120 w wysokosci 5 527 zi.

b) 80123 w wysokosci 2 017 zt.

¢) 80130 w wysokosci 7 714 zi.
IL. W zakresie zwigkszenia wydatkow budzetu powiatu na 2008 rok.
Zwigkszenie dochodow budzetu powiatu o kwote 25 638 zt spowodowalo
zwigkszenie wydatkéw w nastepujacych dziatach klasyfikacji budzetowe;:

1. Dziat 801 o kwote 15 258, z czego:

a) Rozdziat 80120 o kwote 5 527 z1.

b) Rozdziat 80123 o kwote 2 017 zt

¢) Rozdzial 80130 o kwote 7 714 zt, w tym:

Zespdt Szkdt Nr 1 w Sierpcu o kwote 4 319 zl, Zespot Szkot

Zawodowych Nr 2 w Sierpcu o kwote 2 410 zl, Technikum Nr 2 w

Studziencu o kwote 985 zl.

2. Dziat 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, rozdziat

85321 — Zespoly do spraw orzekania o niepetnosprawnosci o kwote
10 000 z1, w paragrafach: 4010 o kwote 3 000 zi, 4170 o kwotg 3 000 z1,
14300 o kwote 4 000 z1.
ITI. W zakresie dokonania zmian w planie wydatkow budzetu powiatu na
2008 rok.
1. W dniu 25 sierpnia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zwrdcil sie z prosba
do Zarzadu Powiatu o zmniejszenie i zwigkszenie wydatkéw biezacych w
ogolnej kwocie 2 842 zt.




2. Dokonanie zmian w dziale 926 — Kultura fizyczna i sport, rozdziat 92601 —
Obiekty sportowe zostaly dokonane na prosbe Kierownika Ptywalni Krytej i
polegaja na zmniejszeniu wydatkdw w paragrafach: 4390 0 250 zt i 4430 o
kwote 1 500 zl, a zwiekszeniu w paragrafach: 4170 o kwote 1 500 zt, 14350 o
kwote 250 zi.

SK@EMK POWIATU
e

et e
Stayzkzw Piiankowski




POWIATOWY URZAD PRACY W SIERPCU

ul. Witosa 2, 09-200 Sierpc,
o Sekretariat tel./fax 024-275-42-12, Dziat Rynku Pracy 024-275-41-12,
Drziat Informacji, Ewidencji i $wiadczeh 024-275-46-56, e-mail: wase@praca.gov.pl

Sierpc, /{00902005 r.

pil. e 6 ao protokolu

0OA-021-5/20/08

STAROSTWO POWIATOWE W SIERPCU ‘
Kancelaria cgotna R T vl Zarvzocdu Powiatu:
Data wplywu i '
Ldz. ... ar PRSI Y || N
llos¢ zalacznike A
Podpis ...
Biuro Rady i Zarzadu
Powiatu w Sierpcu
. W odpowiedzi na pismo nr BRZ.0061-2/08 w sprawie planu pracy Zarzadu

Powiatu na |l potrocze 2008 roku w zalaczeniu przekazuje materialy na posiedzenie

Zarzadu.

/ s 7/ &
Oiotr Lesniewski




POWIATOWY URZAD PRACY
w SIERPCU
09 - 200 Sierpc, ul. Witosa 2
tel. 024-275-41-12; 024-275-46-56
tel.ffax 024-275-42-12 Sierpc, dnia 10/09/2008

Uzasadnienie

propozycji zmiany struktury organizacyjnej i regulaminu organizacyjnego PUP w Sierpcu

W zwigzku z wejsciem w zycie nowych standardéw obshugi oséb bezrobotnych z
poczatkiem czerwca br. i praktycznego ich stosowania przez trzy miesigce zmuszony jestem
zaproponowa¢ zmiang struktury organizacyjnej, ktéra pozwoli na lepsze wykonywanie zadan
powierzonych ustawg oraz dostosowanie do potrzeb 0s6b bezrobotnych. Nie wiaze sie to ze
wzrostem liczby etatéw, a co za tym idzie nie rodzi dodatkowych kosztéw. Prosze o

pozytywne rozpatrzenie mojej propozycji.

Z powazaniem

p.o. Dyrektora/l)g% !
Al

mgtt AiblACSniewski




UCHWALA Nr H6415¢.108
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia L oaze504€. 2008r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urz¢du Pracy
w Sierpcu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami) — Zarzad
Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy w  Sierpeu
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu.

§3.
Traci moc uchwala nr 159/25/07 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 05 lipca 2007r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy
w Sierpcu.
§4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1. Pawel Kazmierczak ~ Przewodniczacy Zarzadu
2. Andrze) Twardowski ~ —Wiceprzewodniczacy Zarzadu

3. Szczepan Jamiolkowski — Czionek Zarzadu
4. Stawomir Futek - Czlonek Zarzadu

5. Adam Pijankowski - Czlonek Zarzadu




Zalaczni
do Uchwaly Nr ot o8

Zarzadu Powiatu w Siér,
z dnia. M. .7&

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W SIERPCU




4)
5)
6)
7)
8)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1 '
Niniejszy Regulamin Organizacyjny, zgodnie z § 8 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu, okresla zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakresy dziatania
komorek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1 Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Sierpeckiego,

2 Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Sierpeckiego,

3 Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu,

4 Zastepcy - nalezy przez to rozumieé Zastepce Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu,

5 PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy
w Sierpcuy,

6 PRZ - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Rade Zatrudnienia
w Sierpcu,

7 Ustawie o promoc;ji - nalezy przez o rozumie¢ ustawe o promociji zatrudnienia i

zatrudnienia instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r Nr 69, poz. 415

z pézn. zm.),

8 Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu

9 Komérka organizacyjna - nalezy przez to rozumie¢ Dziat w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sierpcu,

10Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin

Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu.

§3
Nazwe, siedzibe, przedmiot i zakres dziatalno$ci oraz ogéine zasady Zarzadzania
i organizacji okresla Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu.

§4
W ramach zadan okreslonych w § 3 Statutu PUP wykonuije:

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach:

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
inicjowanie | wspieranie tworzenia klubéw pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatah na




rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby PRZ oraz organéw zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
zlagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw
z przyczyn dotyczgcych zakiadu pracy;

11} wspdidzialanie z PRZ w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkow
Funduszu Pracy;

12) wspdtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepiséw;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych
umow,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu spfaty, roziozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz
naleznosci z tytutlu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow,

0 ktorych mowa w art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia;

e) wydawanie innych decyzji w sprawach wynikacjacych z ustawy o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-¢ ustawy o promocji
zatrudnienia, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyz;ji,

o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. ¢ tejze ustawy;

16) realizowanie zadar wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw
migdzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji
zatrudnienia, w szczegolnosci realizowanie zadarn z zakresu udziatu w sieci EURES,
w tym swiadczenie ustug EURES we wspoéfpracy z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, samorzadem wojewodztwa, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z

postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkoler pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

20) realizacja innych zadan z zakresu administracji rzadowej okreslonych w przepisach
a majgcych zastosowanie dla Powiatowych Urzeddéw Pracy.

§5
W realizacji swoich zadat PUP wspoélpracuje z Wydziatami Starostwa Powiatowego
i jednostkami organizacyjnymi Powiatu.




ROZDZIAL I
Organizacja i Zarzadzanie

§6
1. Cafoksztaltem dziatan PUP kieruje Dyrektor PUP bezpos$rednio oraz przy pomocy

Zastepcy i Kierownikow Dziatow.

Zastepce Dyrektora PUP powotuje i odwotuje Dyrektor.

Zastgpca dziata w zakresie kompetencii wyznaczonych przez Dyrektora.

Podczas nieobecnoéci Dyrektora kierownictwo sprawuje jego Zastepca. Zakres
zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora, z wylaczeniem spraw
kadrowych.

Decyzje administracyjne, w zakresie okreslonym upowaznieniem Starosty, wydaja:

1) Dyrektor,
2) Zastepca,
3) Pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora.

Bwn
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§7

W PUP tworzy sig dzialy jako komérki organizacyijne.

2. QO ilosci utworzonych komoérek organizacyjnych i ich kompetencjach decyduje Dyrektor
W oparciu o posiadane etaty i niniejszy schemat organizacyjny.

3. W celu zapewnienia sprawnej organizacji i realizacji zadar wykonywanych przez PUP,
Dyrektor moze powotywaé zespoly i komisje zadaniowe sktadajace sie z pracownikow
PUP oraz wytypowanych, kompetentnych przedstawicieli instytucji badz organizagii
zewnetrznych oraz wydawac zarzgdzenia wewnetrzne.

4. Kierownicy komoérek organizacyjnych opracowujg projekty struktury wewnetrznej
podlegltych komérek oraz zakres ich dziatania i przedstawiajg Dyrektorowi do
akceptacji.

5. Kierownicy komoérek organizacyjnych majg prawo taczy¢ zadania przewidziane
w strukturze organizacyjnej dla wielu stanowisk w jednym.

—_—

ROZDZIAL il
Struktura organizacyjna

§8
1) W PUP tworzy si¢ nastepujace komérki organizacyjne:

e Dziat Ustug Rynku Pracy - UR
* Dziat Instrumentéw Rynku Pracy - IR
» Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen - iE
o Dziat Finansowo — Ksiegowy - FK
¢ Dziat Organizacyjno — Administracyjny - OA

2) Dziat jest podstawowa komdrkg organizacyjna, zajmujacy sie okreslong problematyka
i dziatajaca w sposéb kompleksowy lub kilkoma zagadnieniami, ktorych realizacja
w jednej komorce utatwia zarzadzanie.

3) Dziatem kieruje kierownik dziatu.

§9

1. Dyrektor oraz jego zastepca nadzorujg nastepujace komarki organizacyjne:

I. Dyrektor:
1) Dziat Finansowo — Ksiegowy,




2) Dziat Organizacyjno — Administracyjny .

Il. Zastepca Dyrektora:

1} Dziat Ustug Rynku Pracy,

2) Daziat Instrumentéw Rynku Pracy,

3) Dziat Informagiji, Ewidenciji i Swiadczen,

2. Gtowny Ksiegowy kieruje Dziatem Finansowo — Ksiggowym, a zakres jego dziatania
okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegolowa strukture organizacyjng z podziatem na stanowiska pracy okresla
schemat organizacyjny PUP bedacy zatgcznikiem do niniejszego regulaminu.

§ 10
| Do kompetencji Dyrektora PUP naiezy w szczegéinosci:

1. Promocja ustug PUP;
2. Realizacja zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia;
3. Planowanie i dysponowanie Srodkami Funduszu Pracy w ramach posiadanych

@ uprawnien;

4. Planowanie i dysponowanie srodkami budzetu PUP;
5. Prowadzenie polityki kadrowe], a w szczeg6Inosci zatrudnianie i zwalnianie
podlegtych pracownikéw;

. Zatrudnianie, ocena i zwalnianie Zastepcy;

. Wspolpraca z PRZ, wtadzami szkolnymi, instytucjami szkolacymi, o$rodkami
pomocy spofecznej | innymi organizacjami zajmujacymi sig problematyka rynku
pracy;

. Wydawanie zarzadzen, polecen stuzbowych i decyzji administracyjnych;

. Inicjowanie programéw specjainych;

. Zatwierdzanie regulaminu, programu dziatania i nadzér finansowy nad dziatalnoscig
Klubu Pracy;

11. Planowanie, wytyczanie kierunkow dziatania oraz organizacja pracy PUP.

-1 G
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Il Do kompetencji Zastepcy Dyrektora PUP nalezy w szczegélnosci:

. 1. Planowanie i organizacja pracy podlegtych komérek;

2. Koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadar objetych zakresem dziatania
podleglych komorek;
Podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozyciji w granicach wynikajacych
z zakresu nadzorowanych komérek i uprawnien przydzielonych przez Dyrektora;
Wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia Starosty;
Promocja ustug PUP;
Ocena pracy nadzorowanych komorek;
Przedkiadanie Dyrektorowi wnioskéw wynikajacych z analizy rynku pracy; -
Przedktadanie Dyrektorowi propozycji dotyczacych organizacji programow
specjalnych;
Przygotowywanie regulaminu oraz programu dziatania Kiubu Pracy.

ONDOA W
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§ 11

Do podstawowych zadan, obowigzkéw i uprawnien wspoinych dla kierownikow
komorek organizacyjnych nalezy:

1.Koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtej komorki.

2.Podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajacych
z zakresu dziatania kierowanej komorki.

3.5zczegotowe zaznajamianie pracownikéw z zadaniami komérki organizacyjnej,
zakresem wspofpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi PUP oraz ustaleniami
kierownictwa i przekazywanie do wiadomosci i wykonania otrzymanych polece,
dyspozycji i aktéw normatywnych.

4. Udzielanie pomocy pracownikom podlegej komorki w opracowywaniu procedur
| wytycznych realizacji zadan statych.

5.Dbalos¢ o rozwdj zawodowy podlegltych pracownikow, a w szczegdinosci
umozliwienie pracownikom kierowane] komodrki organizacyjnej uczestnictwa
w szkoleniach organizowanych dla stuzb zatrudnienia.

6.Wykonywanie kontroli wewnetrznej na stanowiskach pracy podiegtej komarki.
7.0piniowanie doboru obsady osobowej podlegtej komorki organizacyjne;,
dokonywanie  okresowych ocen pracownikoéw, wnioskowanie  wysokosci

wynagrodzenia, przeszeregowan, nagréd i kar dla podlegtych pracownikow.

8.Prawo Zadania od innych komoérek organizacyjnych PUP materialéw, informagii
i opinii potrzebnych do wykonywania zadan.

8.Podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism wychodzacych przed
przediozeniem do podpisu Staroscie, Dyrektorowi lub Zastepcy.

10.Ustalanie i aktualizowanie projektow szczegétowych zakreséw czynnosci, uprawnier
I odpowiedzialnosci dla pracownikéw podlegtej komaorki.

11.Nadzorowanie przestrzegania przepiséw z zakresu bhp, przeciwpozarowych oraz
ochrony danych osobowych.

12.Powierzanie w uzasadnionych przypadkach, podleglym pracownikom komérki
wykonywania czynnosci i zadan dodatkowych, nie objetych zakresem czynnosci.

13.Wyznaczanie zastepstwa w przypadku nieobecnosci w pracy pracownika dziatu.
14.W zwiazku z przydzielonymi zadaniami, w uzasadnionych przypadkach, kierownicy

komérek organizacyjnych majg prawo zada¢ od Dyrektora materiatow, informacji
I opinii niezbednych do wykonywania tych zadan.




§12
Do zakresu dzialari podstawowych Dzialu Usiug Rynku Pracy w szczegélnosci
nalezy:

1.Promowanie i upowszechnianie ustug i instrumentéw oferowanych przez PUP.

2.Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych

kwalifikacjach zawodowych.
3.Pozyskiwanie ofert pracy.

4.Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgtoszong ofertg pracy.

5.Informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

6.Inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami.

7.Informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

8.Realizowanie zadan okreslonych w pkt 2,5 i 6 odpowiednio w stosunku do
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw z panstw Unii Europejskiej oraz
panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu osob
(ustugi EURES).

9.W ramach ustug EURES w szczeg6lnosci nalezy:

- udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy obywatelom Polski informacji oraz
pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie 2z prawem
swobodnego przeplywu pracownikéw w Unii Europejskiej,

- udzielanie pracodawcom pomocy w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

- informowanie o sytuacji na rynkach pracy krajow Unii Europejskiej
z uwzglednieniem wystepujacych zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

10.Wspdipraca z partnerami rynku pracy w celu zbierania informacji o strukturze
gospodarczej, kierunkach rozwoju w powiecie, o kierunkach ksztatcenia oraz sytuacji
demograficzne;.

11.0rganizowanie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla o0séb
bezrobotnych i poszukujacych pracy na zasadach okreslonych w art. 38 ustawy
0 promocji zatrudnienia.

12.0rganizowanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy na zasadach okreslonych w art.39 ustawy o promogji
zatrudnienia (Kluby Pracy).




13.Prowadzenie posrednictwa pracy, ustug EURES, poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz szkolen dla
0s6b niepetnosprawnych.

14.0rganizowanie zatrudnienia dla ,0séb bedacych szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy”.

15. Wspotuczestnictwo w opracowaniu i realizacji projektéw lokalnych, w celu promogji
zatrudnienia, aktywizacji bezrobotnych | poszukujgcych pracy (na zasadzie
partnerstwa z organami i organizacjami oraz  podmiotami zajmujgcymi sie
probiematyka rynku pracy).

16.0piniowanie wnioskdéw o wydanie przyrzeczen na zatrudnienie cudzoziemcow.

17 Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

18.0pracowywanie analiz i sprawozdawczosci dotyczacych aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

19.Realizacja zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej | zatrudnienia oso6b

niepetnosprawnych wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. ¢ rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r.

Nr 14, poz. 92).

§13

Do zakresu dzialan podstawowych Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy
w szczegoblinosci nalezy:

1.Promowanie i upowszechnianie ustug i instrumentdw oferowanych przez PUP.

2.Informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacii i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

3.Informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

4 Wspétpraca z partnerami rynku pracy w celu zbierania informacji o strukturze
gospodarczej, kierunkach rozwoju w powiecie, o kierunkach ksztatcenia oraz sytuacii
demograficzne.

5.Inicjowanie, organizowanie i finansowanie z Funduszu Pracy szkolein dla
bezrobotnych, osob pobierajgcych rente szkoleniowa i zotnierzy rezerwy.

6.0rganizowanie i przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczania i oceny
prac interwencyjnych.

7.0rganizowanie robot publicznych przy udziale uprawnionych podmiotow oraz
przygotowanie dokumentacji do ich finansowego i rzeczowego rozliczenia.




8.0rganizowanie zatrudnienia dla “oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy”.

9.Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem bezrobotnym jednorazowo $rodkéw
na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. -

10.Prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentowaniem pracodawcom refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

11.0rganizowanie i prowadzenie dokumentacji w zakresie stazy i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy.

12.Stosowanie pozostatych instrumentéw rynku pracy przewidzianych w ustawie
o promocji zatrudnienia i innych odpowiednich przepisach.

13.Wspotuczestnictwo w opracowaniu i realizacji projektow lokalnych, w celu promocji
zatrudnienia, aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych pracy (na zasadzie
partnerstwa z organami i organizacjami oraz  podmiotami Zajmujgcymi  sie
problematyka rynku pracy).

14 Opracowywanie analiz i sprawozdawczoéci dotyczacych aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

15.0pracowywanie projektow w celu pozyskiwania srodkéw finansowych, prowadzenie
wymaganych w tym zakresie dokumentéw, monitorowanie, kontrolowanie
| opracowywanie sprawozdan z ich realizaciji.

16.Realizowanie zadan okreslonych w rozdziale 6 ustawy z 13 czerwca 2003 roku
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, ze zmianami).

17.Realizacja zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osdb
niepeinosprawnych wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r.
Nr 14, poz. 92).
§14
Do zakresu zadan Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen w szczegolnosci nalezy:

1.Gromadzenie i udostepnianie osobom zainteresowanym informagji dotyczacych zadan
i ustug PUP w formie informacii ustnej, broszur, ulotek, biuletynéw itp.

2 Wydawanie decyzji o przyznaniu badz odmowie przyznania prawa do $wiadczen
pienigznych w zakresie obowiazujacych PUP przepiséw prawa.

3.Udzielanie klientom wyjasnier i podstawowych informacji dotyczacych zakresu zadan
PUP, podstawowych praw i obowiazkéw bezrobotnych i poszukujacych pracy.

4.Rejestrowanie zgtaszajacych sie bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.
5.0bstuga bezrobotnych z prawem do zasitku.

6.0bstuga bezrobotnych bez prawa do zasitku.



7. Wydawanie decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do $wiadczen
pienigznych — zasitku, stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki oraz dodatku
aktywizacyjnego w zakresie wynikajacym z przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia,
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym oraz systemie ubezpieczen spotecznych.

8 Wylaczanie z ewidencji oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.

9.Rozpatrywanie odwotan od decyzji w zakresie obstugi oséb z prawem lub bez prawa
do $wiadczen pienieznych.

100bstuga oséb uprawnionych do innych swiadczen, przyznanych na podstawie ustawy
0 promocji zatrudnienia lub innych obowiazujgcych PUP aktéw prawnych.

11Przygotowywanie informacji dla potrzeb analizy rynku pracy.
§15
Do zakresu zadan Dzialu Finansowo — Ksieggowego w szczegdlnosci nalezy:
1.Planowanie $rodkéw budzetowych.
2.Planowanie srodkéw Funduszu Pracy.
3.Prowadzenie rachunkéw PUP:
- rozliczanie i ewidencjonowanie operacji budzetowych,
- rozliczanie i ewidencjonowanie operaciji finansowych Funduszu Pracy.
4 Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi.
5.Przestrzeganie dyscypliny budzetowej i dyscypliny wydatkéw z Funduszu Pracy.

6.Kontrolowanie kompletnosci | rzetelnoSci dokumentéw dotyczacych operacji
finansowych i gospodarczych.

7.Rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych w ramach $rodkéw
pozyskanych z funduszy Unii Europejskiej.

8.Przestrzeganie dyscypliny wydatkowania srodkéw pozyskiwanych z funduszy Unii
Europejskiej.

9.Dokonywanie ze $rodkdw Funduszu Pracy refundacji $wiadczen integracyjnych,
o ktérych mowa w ust. 8 Rozdziat 5 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, ze zmianami).

10.0Obstuga kasowa budzetu, Funduszu Pracy i $rodkéw Unii Europejskiej na
wyodrebnionych kontach.

11.Prowadzenie spraw zwigzanych z pokryciem sktadki rolnikow na ubezpieczenie
spoteczne zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
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12 Wydatkowanie srodkow finansowych zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. Nr. 164 z 2006r., poz., 177, z p6zn. zm.).

Do zakresu zadan podstawowych Gtownego Ksiegowego nalezy realizacja

postanowien ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (tekst jednolity

Dz. U. z2003r. Nr 15, poz. 148, z p6zn. zm.).
Giowny Ksiegowy pefni jednoczesnie funkcje Kierownika Dzialu Finansowo —

Ksiegowego.
§16

Do zakresu zadan podstawowych Referatu Organizacyjno — Administracyjnego
nalezy w szczegélnosci:
1.0Opracowywanie projektdw regulaminu organizacyjnego PUP.
2.0Opracowywanie regulaminu pracy PUP.
3.Planowanie i nadzorowanie nad funkcjonowaniem obiegu informaciji w PUP.
4 Opracowywanie projektéw planéw pracy PUP i sprawozdan z ich realizacji.
5.0bstuga narad, spotkar organizowanych przez Dyrektora.
6.0bstuga kancelaryjna PUP.
7.Gromadzenie i przechowywanie korespondenciji PUP.
8.Planowanie i realizacja kontroli wewnetrznej PUP.
9.Gromadzenie informacji o wynikach kontroli.

10.Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw PUP.

11.Prowadzenie spraw zwigzanych z przegladem kadrowym i ocenami okresowymi
pracownikéw.

12.Prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling pracy w PUP.
13.0bstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

14.Opracowywanie obowigzujacej sprawozdawczosci statystycznej, analiz i
informacji dotyczacej pracownikow PUP.

15.0pracowywanie planu szkolef pracownikow.

16.0rganizowanie kursow i szkolen pracownikéw PUP.

17 .Archiwizacja dokumentow dotyczacych bezrobotnych.
18.Archiwizacja dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem PUP.
19.Administrowanie majatkiem bedacym w posiadaniu PUP.
20.Zabezpieczanie pracownikow PUP w srodki techniczno — biurowe.
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21.Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja inwestycji i remontéw siedziby PUP.

22 Wykonywanie, w miare potrzeb, zadaf wynikajacych z przepiséw dotyczacych
obronnosci i bezpieczenstwa Panstwa, w tym obrony cywilne;.

23.Prowadzenie spraw zwigzanych z wilasciwym zabezpieczeniem wykonania
zadan wynikajgcych z ustawy — Prawo zamoéwien publicznych.

24 Prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem w PUP przepiséw bhp i
p.poz.

25. Nadzorowanie nad prawidtowoscig funkcjonowania i wykorzystania sprzetu
komputerowego;

26. Organizowanie kursow i szkolen pracownikéw PUP z zakresu informatyki i
ochrony danych osobowych;

27. Nadzorowanie prawidiowoéci przestrzegania ustawy o ochronie danych
osobowych;

28. Przestrzeganie bezpieczenstwa baz danych i informac;ji;

29. Administrowanie biuletynu informacji publicznej;

30. Techniczno — administracyjna obstuga PRZ;

31. Nadzorowanie rozwoju i eksploatacji oprogramowania;

32. Administrowanie siecig komputerows i obstuga poczty elektronicznej;
33. Tworzenie bazy danych statystycznych;

34. Przygotowywanie raportéw i analizy danych;

35. Przygotowywanie informacji dla potrzeb rynku pracy;

36. Opracowywanie statystyk i analiz dotyczacych bezrobotnych:
37. Obstuga systemu ,Platnik” w zakresie przesytu elektronicznego.
38.0bstuga prawna PUP;

39.Sporzadzanie opinii prawnych oraz projektéw aktoéw prawnych;

40.Sporzadzanie projektéw uméw, zarzadzen, decyzji i innych dokumentéw
wprowadzajgcych skutki prawne;

41.Prowadzenie spraw w imieniu Starosty i Dyrektora przed organami wymiaru
sprawiedliwosci;

42 Rozpatrywanie | analiza skarg, wnioskow i listéw obywateli;

43 Prowadzenie rejestru skarg, wnioskdw i listéw obywateli.



§ 17
Zadania szczegdtowe dla pracownikéw PUP okreslajg indywidualne zakresy czynnosci,

uprawnien i odpowiedzialnoéci opracowywane przez kierownikéw  komérek

organizacyjnych i zatwierdzone przez Dyrektora.

§ 18
Kierownicy komérek organizacyjnych sa odpowiedzialni przed Dyrektorem za prawidtowe

wykonywanie zadan objetych ich zakresem dziatania, za sprawne funkcjonowanie

podlegtych komérek, warunki ich dziatania oraz organizacje pracy.

ROZDZIAL VI

Zasady podpisywania pism, dokumentow finansowych,
decyzji administracyjnych

§19

1.Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienieznego i materialowego, jak
rowniez inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do
otrzymania lub wydatkowania Srodkdw pienieznych PUP podpisuja;

- Dyrektor lub Zastepca jako dysponenci,

- Giéwny ksiggowy PUP [ub upowazniony pracownik Dziatu Finansowo -
Ksiegowego.

2.5zczegbtowe zasady podpisywania, parafowania | obiegu dokumentéw
ksiegowych ustalone sg odrebng instrukcija.

§ 20

1. Starosta moze w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora lub na jego wniosek innych
pracownikow PUP do zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania
decyzji, postanowienn oraz =zasSwiadczern w ftrybie przepisbw o postepowaniu
administracyjnym.

2. Dyrektor moze upowazni¢ pracownikéw do podpisywania pism w zakresie spraw
prowadzonych przez PUP a nie zastrzezonych do kompetencji Starosty.

3. Szczegdtowe zasady podpisywania, parafowania pism i dokumentéw okresla
obowigzujaca Instrukcja Kanceiaryjna.

13



ROZDZIAL Vil

Podstawowe zasady planowania pracy

§ 21
1.Dziatalno$¢ PUP oparta jest na rocznych programach dziatania.

2 Kierownicy komérek organizacyjnych opracowujg propozycje do programu dziatania w
terminie do 15 grudnia roku poprzedzajgcego okres objety planowaniem.

3.Dziat Organizacyjno — Administracyjny opracowuje roczny program dziatania PUP do
dnia 15 stycznia kazdego roku i przedstawia do akceptacji Dyrektorowi,

a nastepnie Staroscie.

4 Kierownicy komorek zapewniajg terminowa i prawidlowa realizacje zadan objetych
rocznym programem dziatania.

5 Kierownicy komorek organizacyjnych skladaja do dzialu Organizacyjno -
Administracyjnego  sprawozdania z wykonania rocznego programu dziatania w
terminie do 15 stycznia roku nastepnego.

6.Dziat Organizacyjno — Administracyjny opracowuje zbiorcze sprawozdania
z wykonania rocznego programu dziatania w terminie do 30 stycznia kazdego roku.

7.Dziat Organizacyjno — Administracyjnego sprawuje kontrole realizacji programu
dziatania i przedstawia wnioski Dyrektorowi.

ROZDZIAL VI

Organizacja dzialalnosci kontrolnej
§ 22

System kontroli w PUP obejmuje:

- kontrole wewnetrzng sprawowang przez Dyrektora i Zastepce w stosunku do
kierownikéw komodrek i kierownikow komaérek w stosunku do pracownikéw,

- kontrole zewnetrzng sprawowang w stosunku do podmiotéw korzystajacych z ustug

PUP na podstawie zawartych uméw cywilno — prawnych, sprawowang przez
pracownikéw PUP na podstawie upowazZnienia wydanego przez Dyrektora .
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ROZDZIAL IX

Czas pracy Powiatowego Urzedu Pracy
§23
1. Czas pracy pracownikéw PUP wynosi 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.

2. Tygodniowy rozkiad czasu pracownikdw ustalany jest przez Dyrektora po zasiegnieciu
opinii Starosty.

3. Dyrektor moze, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika wyrazi¢ zgode

na inny czas pracy, z zachowaniem 8 godzinnego dnia pracy i 40 godzinnego tygodnia
pracy.

§ 24
Pracownicy PUP zobowigzani sg potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez podpisanie
listy obecnosci.

ROZDZIAL X
Postanowienia koricowe

§ 25
Spory kompetencyjne pomigdzy komérkami organizacyjnymi PUP rozstrzyga Dyrektor.

§ 26
Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu

I moze by¢ zmieniony w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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Sprawy rozne:

1. Zapoznanie si¢ z pismami z Biura Projektéw i Inwestycji "Probud"” s.c.



BIURO PROJEKTOW I INWESTYCJI

PROBUD s.c.
Ud M-200 Sierpe. ul Konstytugi 3 Maja 33 NIPT76- 1619691

REGON 14169588, e tax 024 275 78 29 tel kom. $12 24605
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STAROSTWO POWIATOWE W SIERPCU

v

Sierpc 05.09.2008 r.
oy /
Kanceﬁsa /

Dat | :

ous v 14 I ZARADDROG POwIATONY
iloge zalqczmkéw

Podnie ...

09-200 SIERPC
L. KOSCIUSZKI 1A

Zgodnie z umowga nr 342-12/2008 zawarta w dniu 28.07.2008 r i pismem przestanym do
ZDP dna 25.08.2008r wyrazam zaniepokojenie postgpowania Inwestora (tj. Zarzadu Drog
Powiatowych) dotyczacego wykonania przez mojg firme jako Wykonawcy inwestycji na drodze
powiatowej 3714W Studzieniec - Rydzewo. Umowa zostala podpisana w dniu 28 lipca 2008r., a

do tej pory nie wprowadzono mnie na plac budowy. Termin wykonania nini¢jszej inwestycji
zgodnie z §2 umowy datowania jest na 31 pazdziernik 2008r

W zwiazku z tym wnosz¢ o rozwigzanie umowy nr 342-12/2008 z dnia 28.07.2008r. z
dniem dzisiejszym z winy Zamawiajacego

Otrzymuja:

=Ardresat

PROJEKTOW I JNWESTYC)
- Rada Powiatu Sierpeckiego
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- WojrEminy Siempe—
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REGON oo =5 el fan 024 278 78 20 ] ko, 312 24008

Sierpe, dn. 05.09.2008r.

woey WRZ ZGBB
) "/7,1'005

Do Zarzadu.~

Sierpcu
. Kosciuszki 1 A
09-200 Sierpc

Biuro Projektéw i Inwestycji ,,PROBUD” s.c. prosi o zwrot pozyczonych rur WITROS
diugosci 2.5 m wilosci 3szt do dnia 15.09.2008r. W przypadku nie zwrdcenia rur zostanie
wystawiona faktura w kwocie 1125,00 z} + nalezny podatek VAT.

W zwiazku z powyzszym prosze o szybkg reakcje Kierownika ZDP w Sierpcu.

Otrzymuja:
~Aedresat
- Zarzad Powiatu Sierpeckiego
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BIURO PROJEKTOW I INWESTYCJI
PROBUD s.c.
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(200 Sicmpe. ul. Konstvtugi 3 Maja 3L NP6 161496491,
REGON 140169885, 1eb fax 024 278 78 29, el kom. 812 24608
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Sierpc 03.09.2008 r.

STAROSTWO POWIATOWE W SIERPCU

Kancelag, r
""ﬂ“:i"%rznua L
Data wpiywu .
Ln 999K p¢

logé zalqcznlké - O)

Podpis ..

09-200 Sierpe

Biuro Projektéw 1 Inwestycji PROBUD s. ¢. zrzeka si¢ praw do wykonania projektu
przebudowy pasa drogowego przez wies Chwaly zgodnie ze zleceniem ZDP DT 2222-22/2008 i
nie wnosi zadnych roszczen za przygotowane do dnia dzisiejszego dokumenty. Powodem
rezygnacji ze zlecenia jest to. iz przy negocjacji cen zostatem wprowadzony w blad przez
Kierownika ZDP w Sierpcu i do dnia dzisiejszego firma moja nie mogla przystapié¢ do prac
projektowych.

1. Na pytanie czy bgdzie potrzebna decyzja o lokalizacji celu publicznego otrzymatem

odpowiedz od kierownika ZDP w Sierpcu, Ze nie bedzie. Po otrzymaniu dokumentéw po

przetargu okazalo si¢ ze decyzja ta jest niezbedna. Ja dokumenty do decyzji
przygotowatem jednak do dnia dzisiejszego t.j. 03.09.2008 r. nie otrzymatem tej decyzji.

2. W postepowaniu przetargowym nie bylo zadnej wzmianki, ze ma byé tam projektowana
kanalizacja deszczowa, a co za tym idzie koszty wykonania projektu i czas wykonania
projektu jest potrzebny duzo dluzszy niz ja przewidywatem

3. Z postgpowania przetargowego wynikalo iz projekt ma by¢é przygotowany na zgloszenie

a na inwestycj¢ jest potrzebne pozwolenie na budowg. W zwigzku z powyzszym okres
wykonania takiej dokumentacji jest niewspétmiernie dhuzszy
4,

Po wykonaniu projektu budowlanego na w/w zadania nalezy opracowac operat
wodnoprawny a to znowu wigze si¢ z czasem 1 kosztami

W zwiazku z powyzszym rezygnuje z wykonania przedmiotowej dokumentacji z
przyczyn nie zaleznych od mojej firmy.

Otrzymujg;
- Adresat-
- Rada Powiatu Sierpeckiego

 We-Cminv-Resei
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ZARZAD POWIATU Sierpc, dnia 11 wrze$nia 2008 roku
w Sierpcu

BRZ. 0065-23/08

Pani
Jadwiga Przedpelska
Wojt Gminy Mochowo

Zarzad Powiatu w Sierpcu uprzejmie informuje, ze na posiedzeniu w dniu

® . wrzesnia 2008 roku postanowiono, ze po zakonczeniu udzielania $wiadczen
zdrowotnych przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Mochowie

z/s w Ligowie tj. po 30 wrzesnia 2008 roku skieruje sprawg¢ do wlasciwego sadu,

w celu odwolania darowizny nieruchomosci polozonej] we wsi Ligowo

gm. Mochowo oznaczonej numerem ewidencyjnym jako dziatki 166/1 i 166/3

o powierzchni 0.15 ha - stanowiacej wlasnos¢ Powiatu Sierpeckiego.

Z powazaniem
STARC

Do wiadomosci:

1. Rada Gminy Mochowo:

rJ

. Narodowy Fundusz Zdrowia, Mazowiecki Oddzial Wojewodzki w  Warszawie
ul. Chatubinskiego 8. 00-613 Warszawa;

3. Mazowiecki Urzad Wojewodzki, P1. Bankowy 3/5. 00-950 Warszawa:

4. a/a.



