UCHWALA NR 78/X11/07
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ Dyrektora Zespotu Szkot nr 1
w Sierpcu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) w zwiazku z art.
229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks Postgpowania
Administracyjnego ) tekst jednolity Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn.
zm.) — Rada Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§1.

Skarge na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 w Sierpcu — w przedmiocie
nieréwnego traktowania, dyskryminacji, matactwa, atakow personalnych ze
znamionami mobbingu, nie respektowania przepisow BHP

Rada uznaje za bezzasadng

§ 2.

Tres¢ niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem dorgczy¢ skarzacemu.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Sierpcu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
/-/
Waldemar Olejniczak



UZASADNIENIE
Do Uchwaly Nr 78/XI1/07 Rady Powiatu w Sierpcu
z dnia 29 listopada 2007r. w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢
Dyrektora Zespolu Szkol nr 1 w Sierpcu

Przedmiotem skargi na Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 w Sierpcu ztozonej przez
nauczyciela zatrudnionego w szkole byty zarzuty dotyczace:

- nieréwnego traktowania

- dyskryminacji skarzacego

- matactwa i1 podawanie nieprawdziwych danych organowi nadzorujacemu

1 prowadzacemu szkote

- ataki personalne ze znamionami mobbingu wobec skarzacego

- nie respektowanie przepisow BHP
Zgodnie z przyjeta procedura zasadno$¢ zarzutow badata Komisja Rewizyjna
Rady Powiatu, ktora ocenita skarge jako bezzasadna.
W trakcie czynno$ci kontrolnych i wyjasnien ustalono, iz dziatania Dyrektora 1
jego decyzje wobec skarzacego nie zawieraly elementow dyskryminacji ani
mobbingu a wynikaty jedynie z troski o zabezpieczenie prawidtowego
funkcjonowania szkoty.
Zmiany w planie zaje¢ i przydziale godzin dla nauczycieli byly zwiazane ze
zmiang na stanowisku dyrektora szkoty w czasie trwajacego roku szkolnego. O
wszystkich dziataniach Dyrektor informowat nauczycieli na zebraniach Rady
Pedagogicznej, w ktorych uczestniczyt skarzacy.
Nie stwierdzono takze znaczacych dysproporcji w przydziale godzin etatowych
1 ponadwymiarowych dla nauczycieli. Ci, ktéorzy maja mniej godzin
ponadwymiarowych w szkole dziennej maja wigcej godzin w szkole zaoczne;.
Dotyczy to takze skarzacego.
Nie stwierdzono takze, aby po objeciu funkcji dyrektora przez Pana Andrzeja
Czarcinskiego pozbawiono skarzacego jakiejkolwiek wczesniej petnionej
funkcji w szkole.
Zarzut matactwa sformutowano w oparciu o pomytke Dyrektora spowodowana
btednym przeniesieniem godzin na arkusz organizacyjny. Sytuacja zaistniatej
pomytki byta wyjasniana skarzacemu.
Nie dopatrzono si¢ takze elementow mobbingu. Przeprowadzone rozmowy
dyscyplinujace skarzacego, ktory naruszyl obowiazujacy regulamin szkoty, nie
byly wynikiem atakow personalnych, a jedynie rutynowych dzialaniem
dyrektora odpowiedzialnego za porzadek i1 bezpieczenstwo uczniow.
Nie stwierdzono takze zarzutéw tamania przepisow BHP w konstrukcji planu
zaj¢¢ tygodniowych.
W swietle powyzszych faktoéw i1 ustalen zawartych w protokole kontroli Komis;ji
Rewizyjnej z dnia 9 pazdziernika 2007r. Rada Powiatu w Sierpcu uznata za
bezzasadna.



