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UCHWALA Nr 77.XI11.2015
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 31 sierpnia 2015 r.

w sprawie przyjecia Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania Rocznego Programu Dzialania za I polrocze 2015 roku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013r. poz. 595 z p6zn. zm.) w zwigzku
z art. 9a Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu uchwalonego Uchwatg
Nr 56/VII/07 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 czerwca 2007 roku w sprawie
nadania Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu zmienionego Uchwatg
’ Nr 274/L1/10 z dnia 27 lipca 2010 roku uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania Rocznego Programu Dziatania za I pdtrocze 2015 roku, stanowigce
zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWOQDNIZZACY RADY

' Jan oi'rski



Zalacznik do

UCHWALY Nr 77.X11.2015
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 31 sierpnia 2015 r.

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA
ROCZNEGO PROGRAMU DZIALANIA
®  POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIERPCU

ZA 1 POEROCZE 2015 ROKU

Sierpc 2015



Sprawozdanie niniejsze obejmuje dziatalnosé Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu w szczegdlnosci w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Na koniec ezerwea-2015 roku zareiestrewane-bvlir-3872 awobw berzrohotne
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oraz 22 osoby poszukujace pracy. W poréwnaniu do konca roku 2014 liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 406 oséb, 4. 9,5%.

W strukturze bezrobotnych najwigksza grupe stanowily osoby zamieszkujace
tereny wiejskie — 2544, tj. 65,7% ogohu zarejestrowanych bezrobotnych. Oséb
pozostajacych w ewidencji facznie przez okres pohad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat (dhugotrwale bezrobotnych) byto 2543 - 65,7% dgélu zarejestrowanych. Liczna
grupa wsréd ogdlu bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, podstawowym i gimnazjalnym — 58,4% zarejestrowanych. Osoby do 30
roku zycia (1217) stanowity 31,4% , w tym do 25 roku Zzycia (669) — 17,3% , osoby
powyzej 50 roku zycia (891) — 23% , osoby niepelosprawne (220) — 5,7% ogéhu
zarejestrowanych.

Na koniec czerwca 2015 roku sposréd zarejestrowanych  bezrobotmych prawo
do zasitku posiadalo tylko 558 oséb. Wskaznik o0séb z prawem do zasitku
“wynosit 14,4% 1 ulégl zmni€jszeniu’ 6 1% w stosunku do roku poprzedniego.
Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 85,6% ogétu zarejestrowanych.

W okresie od stycznia do czerwca 2015 zarejestrowato si¢ ogdtem 2120 osob, w tym
461 oséb z prawem do zasifku, ktérzy stanowili 21,7% ogétu zarejcstrowanych
w pierwszym poétroczu 2015 roku. Natomiast z ewidencji wylaczono 2526 oséb, z tego
“w zwiazku z podjécient pracy 1332o%oby, tj." 52,7% 0gohi “wyrejesttowanych.
W poréwnaniu do roku 2014 wskaznik 0séb bezrobotnych wyiqczoﬁych z ewidencji
w zwiazku z podjeciem pracy ulegl zwigkszeniu o 2,7%. Z tytulu niestawienia sig
W wyznaczonym terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
fghny pomocy proponowahej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do
podjgcia pracy, zostato wyrejestrowanych 108 osdb, tj. 4,3% ogétu wyrejestrowanych.




Srednio miesiecznie rejestrowano 353 osoby bezrobotne. Zwigkszone rejestracje
bezrobotnych przypadaly w miesiacu styczniu i kwietniv. W miesigcu styczniu
zarejestrowano 458 0s6b, natomiast w miesigeu kwietniu 354 osoby.

Coraz wiecej 0s6b korzysta z uruchomionej od 27.05.2013r. elektronicznej ustugi
rejestracji 0s6b ubiegajacyeh-sig o-zarejestrowanie jako bezrobotny- albo.poszukujacy
pracy. Od 01.01.2015r. do 30.06.2015r. z tej formy rejestracji skorzystato 228 oséb,
w tym 225 os6b dokonalo wstepnej rejestracji (elektroniczne; rezerwacji terminu
wizyty w urzedzie) i 3 osoby dokonaly pelnej rejestracji jako osoby bezrobotne;.
W poréwnaniu do pierwszego pétrocza 2014 roku, liczba 0s6b rej estrujacych si¢ przez
Internet zwiekszyla si¢ o 123 osoby. ‘

W okresie od stycznia do czerwca 2015 roku — 121 oséb bezrobotnych
z prawem do zasitku podjeto z wilasnej inicjatywy zatrudnienie i nabylo prawo do
dodatku aktywizacyjnego oraz 1 osoba bezrobotna z uwagi na podj¢cie zatrudnienia
w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie, w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy.

Realizacja zadan w zakresie $wiadczen okreslonych ustawa wymaga
zalatwienia spraw w formie decyzji administracyjnyeh.- Wydano lacznie 6.075 decyzji
orzekajacych o statusie zarejestrowanych osob (uznanie, odmowa uznania za osobe
bezrobotna, utrata statusu) oraz o swiadczeniach (przyznanie, odmowa, utrata,
zawieszenie, zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen, roztozenie na raty orzeczonego
zwrotu). Od wydanych decyzji wplyneto 19 odwotan do Wojewody Mazowieckiego.
Wszystkie decyzje zostaly przez Wojewode utrzymane w mocy.

Zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen orzeczono dla 31 oséb, w tym dla 19
0s6b zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych; ~dla 3“os6b zwrot'badan
lekarskich, dla 2 os6b zwrot stypendium z tytutlu odbywania stazu, dla 6 osdb zwrot
nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego, dla 1 osoby zwrot kosztéw stazu —
kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania
u pracodawcy stazu oraz badan lekarskich.

W wypelnianiu obowiazku terminowej wyplaty naleznych bezrobotnym

swiadczen pienig¢znych sporzadza si¢ srednio miesigcznie listy wyptat dla 1133 oséb.



Realizowano réwniez zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. Osoby zarejestrowane jako
bezrobotne jak i cztonkowie ich rodziny zostaly zgloszone do ubezpieczenia
zdrowotnego lub spotecznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie,
. zas..osoby wylaczone z ewidencji — wyrejestrowane z ubezpieczef:- Zgloszenia do
ubezpieczen i zmiany w ubezpieczeniu os6b zarejestrowanych oraz cztonkéw ich
rodziny przekazywano do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych droga elektroniczna.
Dokonano licznych wyjasnie do ZUS-u odno$nie pobranych $wiadczen przez
bezrobotnych (okresy pobierania zasitku pokrywaly sie z okresem zatrudnienia
— przeprowadzono postgpowanie w sprawie ustalenia naleznie lub nienaleznie
pobranego zasilku) oraz okresow podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego
i spolecznego 0séb pozostajacych w ewidencji bezrobotnych w latach 1999 — 2005.
Zwigzane bylo to z ustalaniem przez ZUS kapitalu poczatkowego, emerytury
lub renty badZ z prowadzona przez ZUS weryfikacja dokumentdéw zgloszeniowych
otrzymanych w formie papierowej (dotyézacce okresu przed przekazywaniem zgloszen
do ZUS droga elektroniczna).
- Dla 44 - 0séb sporzadzono zestawienia- okresow podlegania - ubezpieczeniom
spolecznym 1 ubezpieczeniu zdrowotnemu  celem uporzadkowania okreséw
podlegania ubezpieczeniom bezposrednio na Koncie ubezpieczonego zarejestrowanego
jako osoba bezrobotna.

W zwigzku ze zmiang ustawy o systemie ubezpieczen spoltecznych dotyczaca
udostepniania przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych powiatowym i wojewddzkim
urzedom pracy wykazu oséb ubezpieczonych celem realizacji przez urzedy pracy
zadarrokreslonych w przepisach ustawy o"promocji zatrudhiénia i instytucjach rynku
pracy w zakresie podejmowania decyzji o przyznaniu statusu, prawa do swiadczen
oraz utraty statusu - od stycznia do czerwca 2015 otrzymano z ZUS, 5 elektronicznych
raportéw, w ktérych wykazano zbieg tytuldéw do ubezpieczen spoltecznych
i zdrowotnych. Weryfikacji zgloszen do ubezpieczenn dokonano dla 541 oséb.
Zweryfikowano dokumenty znajdujace si¢ w aktach bezrobotnych oraz komputerowe;j
bazy danych systemu SYRIUSZ. W stosunku do 108 oséb, ktére nie zglosity podjecia

pracy, dziatalnosci gospodarczej oraz innych okoliczno$ci powodujacych utrate




statusu, a z informacji ZUS wynikato, iz podlegaja ubezpieczeniom réwniez z innego
tytulu niz osoby bezrobotne, zostalo wszczete postgpowanie wyjasniajace celem
ustalenia statusu bezrobotnego. W wyniku tych postgpowarnl 92 osoby utracily status
osoby bezrobotnej, w tym 9 oséb utracito status i prawo do zasitku/stypendium.
Z powodu podlegania ubezpieczeniom spoltecznym--jako pracownik -lub osoba
wykonujaca umowe zlecenia, status bezrobotnego utracilo 88 osoéb, 2 osoby z powodu
podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz 2 osoby z powodu pobierania zasitku stalego.

Bardzo wazng czynno$cia w procesie obstugi o0séb zarejestrowanych bylo
wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych ich status, rodzaj i wysokos¢ naleznych
$wiadczen oraz udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych ze
zbioru danych osobowych. Wydano 1517_ zaswiadczen celem przediozenia
w szkotach, zakladach pracy, ZUS, KRUS, o$rodkach pomocy spotecznej i innych
instytucjach.

Udzielono 355 odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych ze zbioru
danych osobowych wplywajace od Komornika Sadowego, Policji, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, PCPR, KRUS-u i ZUS-u, w tym 167 odpowiedzi zostalo udzielonych
w formie elektronicznej sytemu SEPI na wniosek o udostepnienie danych ze zbioru
danych osobowych Osrodkéw Pomocy Spoleczne;j.

W ramach realizacji zadan w zakresie informacji dla Klientéw Urzedi udostepniano
niezbg¢dne materialy w postaci ulotek i broszur. Materiaty informacyjne w zalezno$ci
od zachodzacych zmian w przepisach byly na biezaco aktualizowane.

Wazng role w procesie ograniczania bezrobocia i neutralizacji jego skutkéw
odgrywaja ustugi rynku pracy, w tym w szczeg6lnosci poSrednictwo pracy.

Podstawowym' zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomdcy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, a takze pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy.

Posrednicy pracy zatrudnieni w Urzedzie w okresie od 01.01.2015r.
do 30.06.2015r. odbyli 21.067 rozméw z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy. Miesigcznie posrednicy utrzymuja bezposredni kontakt z niemalze 3500

osobami, Srednio na jednego pracownika w miesigcu przypadata obstuga 438 0s6b.




Podczas wizyt posrednicy pracy szczegétowo analizuja informacje dotyczace osdb
zarejestrowanych oraz ich aktualna sytuacje, ustalaja profil pomocy dla osoby
bezrobotnej 1 przedstawiaja propozycje odpowiedniej pracy Ilub innej formy
aktywizacji. W przypadku braku odpowiedniej propozycji informuja o sytuacji na
lokalnym rynku -pracy- i o innych krajowych lub- zagranicznyeh- efertach pracy,
bedacych w dyspozycji Urzedu lub zamieszczonych w internetowej bazie ofert pracy,
informuja o mozliwodciach samodzielnego poszukiwania pracy lub proponuja
mozliwo$¢ skorzystania z innych ushig rynku pracy, w szczegélnosci z pomocy
oferowanej przez doradce zawodowego.

Klientom Urzgdu udostepniany jest réwniez komputer z dostepem do Internetu,
dzigki czemu bezrobotni i poszukujacy pracy maja mozliwo$é zapoznania sig¢
z ofertami znajdujacymi sie w Centralnej Bazie Ofert Pracy lub skorzystania z innych
zroédel umozliwiajacych znalezienie zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym zostalo zgloszonych 854 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, z tego 682 to subsydiowane miejsca pracy,
172 zgloszone przez pracodawcéw.

Przecigtnie w miesiacu Urzad dysponowat 142 ofertami pracy co oznacza; ze na jedno
stanowisko pracy przypadato $rednio ponad 24 bezrobotnych. Propozycje pracy
przedstawiono 1086 osobom bezrobotnym, z czego 266 podjefo zatrudnienie. Ponadto
965 osobom przedstawiono propozycje stazu, 469 bezrobotnych skorzystato z tej
formy aktywizacji. Efektywnos¢ posrednictwa pracy liczona jako stosunek ofert
zrealizowanych do liczby ofert pozyskanych wynosi 82%.

Zglaszane oferty pracy sa wywieszane na tablicy ogloszen Urzedu w miejscu ogdlnie
dostgpnym dla zainteresowanych. Sa one umiészczane takze na stronie internetowej

www.pup-sierpc.pl, biezaco aktualizowane oraz przesylane i wlaczane do Centralnej

Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktéra jest dostepna réwniez na naszej stronie internetowej.
Najczescie] powtarzaja si¢ oferty na stanowiska : kierowca kat. C+E, sprzedawca,
pracownik administracyjny, handlowiec oraz robotnik gospodarczy. Oferty na
stanowisko pracownika administracyjnego, handlowca i robotnika gospodarczego

to przede wszystkim propozycje odbycia stazu u pracodawcy.



W  okresie sprawozdawczym posrednik pracy odbyt 110  wizyt
u pracodawcow. Kontakty te mialy na celu promowanie posrednictwa pracy
i instrumentéw rynku pracy, pozyskanie informacji o aktualnych i przyszltych
potrzebach kadrowych firm. W wyniku wizyt posrednik pracy pozyskat do wspétpracy
. 86 nowych pracodawcdow.

W okresie 01.01.2015 r.- 30.06.2015 r. zorganizowano 4 gieldy pracy,
w ktérych wzigty udzial 132 osoby spelniajace wymagania okreslone przez
pracodawce. W wyniku rekrutacji zatrudnienie znalazto 10 osoéb zarejestrowanych
w PUP jako bezrobotne.

W procesie realizacji zadan poradnictwa zawodowego wykorzystywano
zaréowno indywidualne jak tez grupowe formy poradnictwa. Z tej formy pomocy
skorzystato 105 oséb, w tym z porad indywidualnych 79 oséb, a porad grupowych
26 0s6b w 3 grupach.

Ponadto udzielono 216 osobom informacji zawodowej, w tym:

- indywidualnej — 103 osobom,

- grupowej - 113 osobom w 14 grupach.

Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), ktéry jest opracowany wspoélnie przez
osobg bezrobotna i doradce zawodowego lub posrednika pracy zostalo objetych

- 2368 0s6b.
26 marca br. w Zespole Szkét nr 2 w Sierpcu odbyly si¢ I Powiatowe Targi

o

Edukacji i Pracy. Organizatorami Targéw byli: Starosta Sierpecki, Zespdt Szkot
Nr 2 w Sierpcu oraz Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu.

Idea przedsigwzigcia bylo spotkanie mlodziezy, ktora staje u progu dorostosci
i~ podjecia decyzji o dalszej edukacji zawodowej oraz 0s6b  bezrobotnych
z przedstawicielami pracodawcéw i przedstawicielami instytucji lokalnego rynku
pracy.

Organizowane wydarzenie to nie tylko promocja zatrudnienia, ale takze aktywizacja
zawodowa, wspieranie rozwoju miejsc pracy, informacja o perspektywach zdobycia
wyksztatcenia. Targi skierowane zostaly do os6b poszukujacych pracy, ale takze
mlodych ludzi, ktérzy w najblizszym czasie dokonajg wyboru dalszej drogi kariery
zawodowej lub podejma decyzj¢ o wyborze szkoly ponadgimnazjalne;.



Zgodnie z zapotrzebowaniem na srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w I pdlroczu 2015r. Urzad zlozyl zapotrzebowanie
i uzyskal $rodki w wysokosci 430. 000zt Przyznany limit $rodkéw zostal

rozdysponowany wéréd 11 pracodawcéw, ktérzy ztozyli wnioski o ksztalcenie

Yy

- ustawiczne pracownikow w ramach-KFS.

Nabér dalszych wnioskow pracodawcdw o wsparcie na podnoszenie kwalifikacji
kadry jest otwarty.

Na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 marca
2015r. limit $rodkéw przyznany wg algorytmu na finansowanie programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2015 roku w powiecie sierpeckim zostal ustalony w wysokosci 7.729.100 zl.

Srodki przyznawane w ramach ,algorytmu” sg niewystarczajace, dlatego tez
mozliwo$¢ pozyskania §rodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego odgrywa
zasadnicza rol¢ w procesie ksztaltowania sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Dodatkowe $rodki umozliwiaja bowiem angazowanie bezrobotnych w réznego rodzaju
formy aktywnosci zawodowej, co z kolei przyczynia si¢ do poprawy ich sytuacji.

Majac na wzgledzie ograniczenie bezrobocia i tagodzenie jego skutkéw
w powiecie sierpeckim Powiatowy Urzad Pracy pozyskal $rodki na realizacje dwoch
projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszﬁ Pracy:

- 2.545.800 zi - ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
sierpeckim (I)” w ramach dziatania 1.1. Wsparcie 0sob mlodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
20142020,

- 1.833.900 z! - ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie sierpeckim (I)” w ramach dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa 0séb
bezrobotnych przez PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Dzigki dodatkowym Srodkom osoby bezrobotne uzyskaja mozliwo$¢ nabycia
~ praktycznych umiejetnoéci do wykonywania pracy po odbyciu stazu, nabeda nowe lub

uzupeinia posiadane juz kwalifikacje zawodowe oraz zostang utworzone nowe



podmioty gospodarcze przez osoby, ktére otrzymaja Srodki na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarcze;.

Laczny limit §rodkow dla powiatu sierpeckiego w 2015 roku na finansowanie
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu wynosi 12.108.800 zi.

Bedace w naszej. dyspozycji -Srodki zostaly.w. wigkszosci rozdysponowane.
w I pétroczu 2015r. Ich zaangazowanie na dzief 30.06.2015r. wyniosto 9.369.389 zi
(77,38%) i przedstawia si¢ nastgpujaco:
- szkolenia — 159.542 zi,
roboty publiczne — 994.000 zi,
- staze —5.186.327 zi,
- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1.451.740 zt,

- refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 1.518.000 z,
- bon szkoleniowy — 10.780 z,

- bon na zasiedlenie — 49.000 zt.

Majac na uwadze racjonalng gospodarke $rodkami Funduszu Pracy limit
srodk6éw zostal podzielony na finansowanie poszczegélnych form. W sposob ciagly
analizowane jest wydatkowanie i zaangazowanie $rodkéw ,,algorytmu” co umozliwia
dokonywanie zmian powyzszego podzialu w trakcie roku. Podejmowane dziatania
maja na celu zabezpieczenie wydatkowania srodkéw w roku budzetowym.

Srodki Funduszu Pracy pozwolily zaktywizowaé lacznie 820 osdb poprzez
zastosowanie instrumentéw rynku pracy.

Jedng z form aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg szkolenia. W okresie
sprawozdawczym uruchomilisSmy 73 szkolenia przeprowadzone na wniosek 0sob
uprawnionych. Uzyskana na dzien -30:06.2015r: - efektywno$¢- -szkolen -wyniosta
74,19%.

Organizacja robo6t publicznych to dzialania podejmowane wspolnie
z samorzadami. Maja one na celu aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych znajdujacych
Asic-; w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Zgloszone przez samorzady wnioski
dotyczyty glownie realizacji przedsigwzieé inwestycyjnych, takich jak remont drog

oraz budowa chodnikéw. Ponadto spétki wodne organizowaty roboty publiczne dla




bezrobotnych do wykonywania prac zwiazanych z utrzymaniem i wlasciwg
eksploatacja urzadzen wodno — melioracyjnych.

W okresie sprawozdawczym w ramach w/w formy zaktywizowano 94 bezrobotnych.

Wazng role w aktywizacji zawodowej bezrobotnych pelnig staze. To forma

- przeeiwdzialania-bezrobociu- skierowana- przede wszystkim deo- ludzi mtodych, ktéra

cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem zaréwno wséroéd pracodawcéw, jak rowniez
bezrobotnych. Do konca czerwca zorganizowano tacznie 476 miejsc odbywania stazu,
z czego 210 w ramach projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sierpeckim (I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja‘
Rozwoj.

Forma ta osiaga efektywno$¢ okolo 88,26%. Powyzszy wskéz’nik zapewnito
podpisywanie umow z gwarancja zatrudnienia po zakoriczeniu stazu.

Inng forma aktywnego dzialania, jaka podejmowal Urzad bylo udzielanie
bezrobotnym srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Przy pomocy
Srodkéw finansowych powstato 65 nowych podmiotéw gospodarczych, w tym 26
w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
- sierpeckim (I)” wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych to pomoc dla pracodawcéw planujacych zatrudnienie
pracownika. W okresie sprawozdawczym w wyniku refundacji wyposazono
69 stanowisk pracy. W wyniku rotacji w ramach tej formy zaktywizowano
103 bezrobotnych.

Podjete dziatania umozliwily zorganizowanie 784 miejsc aktywizacji zawodowe;:
- 73"szkolen,

- 92 miejsc pracy w ramach robdt publicznych,

- 476 miejsc odbywania stazu,

- 69 refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,

- 65 dofinansowan na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- 2 bonéw szkoleniowych,

- 7 bonOw na zasiedlenie.
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Od stycznia 2014r. realizowany jest rowniez projekt ,,Wzmocnienie i rozwdj

publicznych stuzb zatrudnienia w regionie — cze$¢ IV w ramach poddziatania 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktérego celem jest podjgcie dziatan na rzecz
wzmocnienia i rozwoju publicznych stuzb zatrudnienia w powiecie sierpeckim, w tym
upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Projekt realizowany
byt w okresie 01.01.2014r. - 30.06.2015r. Laczna warto$¢ projektu wynosi 248.100 z1,
a wysokos$¢ pozyskanego przez Urzad dofinansowania 210.885 zk.
Gléwnym celem projektu jest podjecie dziatan na rzecz wzmocnienia i rozwoju
publicznych shuzb zatrudnienia w powiecie sierpeckim, w tym upowszechnienie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez zatrudnienie posrednikéw
pracy (3 osoby) oraz doradcy zawodowego.

Realizacja zadan budzetowych dokonywana jest zgodnie z planem finansowym
na 2015 rok.

Narok 2015 r. Urzad dysponuje budzetem w wysokosci 1 872 761,- zt, w tym:

- wydatki na wynagrodzenie i sktadki - 1666 200,- zt
- wydatki zadan statutowych - 203 561,-zt
- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia - 3 000,- zt

Realizacja planu za I pétrocze 2015 roku przedstawiata si¢ nastgpujaco:

- wydatki na wynagrodzenie i sktadki 834 395,- zt co stanowi 50,07% realizacji planu
roczZnego '

- wydatki zadan statutowych 113 527,- zt co stanowi 55,77% realizacji planu rocznego

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia 604,- zt co stanowi 20,13%
realizacji planu rocznego.

W ramach ochrony zdrowia skladki na ubezpieczenia zdrowotne. osob
bezrobotnych bez prawa do zasilku stanowig planowang kwote 2 740 000,- zi.

Realizacja planu I pélrocza 2015 r. wynosi 1 315 585,- zt co stanowi 48% realizacji

planu. |

W ramach $rodkow budzetowych realizujemy projekt’ EFS 6.1.2" Poprawa dostepu

do zatrudnienia, ktéry za I pélrocze na rok 2015 zakladal budzet w kwocie

99 294.- zt.
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Realizacja projektu w I pélroczu 2015 r. stanowi kwote 88 613 50,- zt co wynosi
89,24% wykonania planu. Projekt realizowany byt w okresie 01.01.2014
do 30.06.2015.

Roczny plan finansowy wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy opiewa na kwote

- 8192 200,- zt z czego:

- aktywne formy stanowiag kwote - 7 729 100,- zt
- inne fakultatywne wydatki - 463 100,- z1
Realizacja planu za I polrocze 2015 r. przedstawia sie nastepujaco:
- na aktywne formy aktywizacji bezrobotnych wydatkowano kwote 4 846 627,-zt
co stanowi 62,73% realizacji planu
- na inne fakultatywne zadania wydatkowano kwote 100 743,- zt co stanowi 21,75%.
Ponadto w roku 2015 realizowane beda 2 projekty EFS:
- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na kwote 2 545 800,- zt
- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na kwote
1 833 900,- zt.

W I pélroczu 2015 r. rozpoczeto realizacje projektu Program Operacyjny Wiedza
- Edukacja Rozw6j, w ktérym wydatkowanie $rodkéw wyniosto 739 000,- zt.
W I pétroczu 2015 r. dokonano réwniez wyplaty swiadczen obligatoryjnych na kwote
3553 811,- ztisa to:
- na zasilki dla bezrobotnych - 3 420 589,- zt
- na dodatki aktywizacyjne - 133222,z
Y aczny budzet $rodkéw Powiatowego Urzedu Pracy w 2015 roku zaktada kwote
20 837 766,-
I ego wykonanie za I polrocze 2015 roku wyniosto 11 592 905,- zt co stanowi
55,63% wykonania planu.

Wedhug stanu na 30 czerwca 2015 roku w Urzedzie zatrudnionych byto 38 oséb
(37 etatéw, 1 osoba zatrudniona na zastgpstwo z. powadu. dlugotrwatej nieobecnoscei
pracownika). Wsrdd zatrudnionej kadry pracowniczej wyksztalcenie wyzsze posiada

35 os6b, policealne i Srednie zawodowe 2 osoby, zasadnicze zawodowe 1 osoba.
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Wewnetrzng organizacje, zadania komoérek organizacyjnych oraz tryb pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu na 30 czerwca 2015 roku okresla Regulamin
Organizacyjny nadany Uchwalaq Zarzadu Powiatu nr 926.173.2014 z 27 czerwca
2014 1.

Zgodnie z obowiazkiem natozonym ustawa o. premocji zatrudnienia -
1 instytucjach rynku pracy bezrobotni i poszukujacy pracy oraz pracodawcy

y z PUP zostali objeci stala, indywidualna opieka pracownikéw

15 pracownikow na stanowiskach kluczowych (posrednik pracy, doradca zawodowy,
specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista do spraw programéw). W ramach
opieki doradczej pracownicy ustalajg indywidualnie potrzeby kazdego klienta,
warunki wspolpracy oraz realizuja zadania zwiazane z udzieleniem klientowi pomocy.

W procesie stalego odnawiania, doskonalenia i rozwijania swoich kwalifikacji
zawodowych 16 pracownikéw uczestniczylo w pozaszkolnych formach ksztalcenia
ustawicznego (szkolenia, seminaria, konferencje). Obejmowaty one ro6znorodna
tematyk¢ m.in. z zakresu: realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, informatyki, zagadnien finansowo-ksiegowych, problematyki EFS.

Urzad systematycznie zabiega o bezpieczenstwo dostepu do przetwarzanych
danych oraz o zabezpieczenia antywirusowe. Kazda stacja robocza w PUP posiada
zainstalowane aktualne oprogramowanie antywirusowe. Ponadto Urzad polepsza
1 wzbogaca infrastruktur¢ informatyczng. W ramach planowanych wydatkéw ze
srodkéw Funduszu Pracy na systemy IT w pierwszym péhoczu br. roku dokonano
zakupu m.in. 5 komputeréw, 3 drukarki, 3 monitory, systemu do inwentaryzacji
skadnikéw majatku.

Waznym przedsiewzigciem informatycznym br. byla migracja bazy Syriusz do
Centrum Przetwarzania Danych Ministerstwa.

W celu zapewnienia sprawnej obshugi elektronicznej rejestracji  osob
bezrobotnych w systemie Syriusz, wysylki deklaracji rozliczeniowych do Urzedu
Skarbowego, wysylki zaswiadczen do systemu SEPI oraz dokumentéw

ubezpieczeniowych do ZUS, zakupiono podpisy kwalifikowane dla 4 pracownikéw.
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Wedhug stanu na 30 czerwca br. do podpisu elektronicznego jest upowaznionych

8 pracownikéw PUP.

Na biezaco aktualizowana jest strona internetowa Urzedu www.pup-sierpc.pl.

oraz strona Biuletynu Informacji Publicznej www.pupsierpc.bip.org.pl.

0d 2012 roku-w-Urzedzie funkcjonuje System Kolejkowy. Istota tego systemu
jest ochrona danych osobowych poprzez zapewnienie poufnosci rozméw przy
zalatwianiu spraw klientéw oraz wizualizacja ofert pracy i innych tresci informujacych
o aktualnych dziataniach Urzedu. System na biezaco jest dostosowywany do zmian
organizacyjnych oraz zmian wprowadzanych ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

W pierwszym poéiroczu 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy byl poddany
kontroli zewnetrznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie Wydzial
Polityki Spotecznej Oddziat w Delegaturze — Placéwce Zamiejscowej w Plocku
ul. 3 Maja 16 w zakresie wykorzystania Funduszu Pracy na przyznawanie
bezrobotnym jednorazowo $rodk6éw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy $cisle wspdlpracuje przy realizacji zadan z Powiatowsg
' Rada Rynku Pracy, ktéta' w pierwszym poéiroczu br. zaopiniowata m.in: podzial
srodké6w Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2015r.,
kierunki ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Sierpeckiego na rok
2015/2016. /
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