e

R LT 90 oA

UCHWALA Nr 76.X11.2015
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 31 sierpnia 2015 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Specjalnego w Specjalnym O$rodku Szkolno-
Wychowawcezym w Sierpcu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pézn. zm.), art. 216 ust.2 pkt
3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
885 z poézn. zm.) oraz art. 3 pkt 1, art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 5b, art 5¢ pkt 1, art 58 ust. 1
i ust. 6, art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.), § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.)
oraz Porozumienia Nr 2004.178.2015 z dnia 4 sierpnia 2015 roku zawartego
pomiedzy Gming Miasto Sierpc a Powiatem Sierpeckim, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzednia 2015 roku tworzy si¢ Przedszkole Specjalne

w  Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Sierpcu przy ul. Armii
Krajowej 1.

§ 2. Akt zalozycielski Przedszkola Specjalnego w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Sierpcu stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Nadaje si¢ statut Przedszkolu Specjalnemu w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawczym w Sierpcu stanowigcy Zatacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2015 roku Przedszkole Specjalne w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczy w Sierpcu wiacza sie w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Sierpcu.

2. Zobowiazuje si¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Sierpcu do dokonania stosownych zmian w statucie w/w Osrodka.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.

§ 6. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Mazowieckiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia.

ﬁw‘; 2. PRZEWOD zbﬁmov

Jan zotarski



Zalgcznik Nr 1

do UCHWALY Nr 76.X11.2015
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 31 sierpnia 2015 r.

Akt zalozycielski
Przedszkola Specjalnego
w Specjalnym Osrodku Szkolno -Wychowawczym w Sierpcu

§ 1. Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt. 1, ust. 3, ust.5 i ust.5b, art. 5S¢ pkt.1, art.
58 ust. 11 6 oraz art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pézn. zm.) z dniem 1 wrzesnia

2015 r . zaklada sie publiczne przedszkole specjalne pod nazwag:

Przedszkole Specjalne
w Specjalnym Osrodku Szkolno -Wychowawezym w Sierpcu

§ 2. Siedziba przedszkola, o ktéorym mowa miesci sie w Specjalnym
Osrodku Szkolno -Wychowawczym w Sierpcu ul. Armii Krajowej 1, 09-200
Sierpe.

§ 3. Organizacje Przedszkola, o ktérym mowa w § 1 okresla Statut
Przedszkola Specjalnego w Specjalnym Osrodku Szkolno -Wychowawczym

w Sierpcu.

PRZEWODNIC, 1{’ RADY
[N

Jan szotarski



Zatacznik Nr 2

do UCHWALY Nr 76.X11.2015
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 31 sierpnia 2015 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO

W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM

W SIERPCU



Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pézniejszymi zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy

. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. Nr 97 poz. 674, z p6zniejszymi
Zmianami)



ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Przedszkole Specjalne w SOSW w Sierpcu zwane dalej
Przedszkolem, jest placowka publiczng.

2. Przedszkole obejmuje swojg dziatalnoscig dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, glebokim oraz dzieci
autyzmem 1 niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Przedszkole jest jednostkg budzetows, realizuje cele i zadania
okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie
aktach wykonawczych.

4. Przedszkole ma siedzibe w SOSW w Sierpcu ul. Armii Krajowej 1.

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Powiat Sierpecki
z siedziba w Sierpcu przy ul. Swietokrzyskiej 2a na mocy porozumienia
zawartego z Gmina Sierpc.

6. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest
Mazowiecki Kurator Os$wiaty.

7. Przedszkolem kieruje Dyrektor SOSW.

8. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu: Przedszkole
Specjalne w Sierpcu ul. Armii Krajowej 1 09-200 Sierpc.

9. Tablica urzedowa nie zawiera okreslenia ,,Specjalne”.

ROZDZIAL 11.
Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby realizacji

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie

o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie z uwzglednienie

m potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz rozwojowych dzieci.

2. Celem wychowania przedszkolnego w szczegodlnosci jest:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjnych oraz
terapeutycznych;

2) zapewnienie, W czasie pobytu dzieci w Przedszkolu opieki
kadry dydaktycznej i opiekunczej posiadajacej odpowiednie
kwalifikacje;

3) wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem i mozliwoSciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — przyrodniczym,;

4) ksztaltowanie = wilasciwych  postaw  spolecznych  przez  codzienne,
bezposrednie przebywanie ze sobg oraz organizowanie réoznorodnych sytuacji
edukacyjnych;

5) ksztalcenie wrazliwosci na  potrzeby innych oraz poczucia
odpowiedzialnodci  za drugiego cztowieka;

6) przygotowanie do akceptacji wilasnej osoby 1 samorealizacji wlasnego
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.ja’ poprzez rozwijanie zainteresowan, uzdolnien 1 wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka;

7) zapewnienie warunkéw do interdyscyplinarnych oddziatywan na dziecko;

8) przygotowanie do realizacji obowiazku szkolnego i niezaleznego funkcjonowania

1
w Srodowisku;

9) wspoltdzialanie z rodzing, wspomagajac ja w wychowaniu i terapii dziecka;

10) udzielanie dzieciom 1 ich rodzicom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

11) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia  $wiadomosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

12) organizowanie zaje¢ dodatkowych, kompensujqcych zaburzema
rozwoju, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniac
ksztatcenia specjalnego;

13) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych uzdolnienia dzieci,
zgodnie z wolg wyrazong przez rodzicow.

3. Przedszkole reahzuje cele 1 zadania poprzez:

1) Gb"wwf"mv‘v'\, zajecia  grupowe,  okreslone w podstawie
programowej oraz w indywidualnych programach edukacyjno -
terapeutycznych obejmujace:

a) zaje;c1a tematyczne organizowane na terenie i poza Przedszkolem,
b) zajecia ogdlnorozwojowe,

¢) zajecia muzyczno - ruchowe,

d) zajecia relaksacyjne,

e) katechezg;

2) zaje;(na indywidualne obejmujace zajecia specjalistyczne wspomagajace

rozwoj dziecka z zaburzeniami rozwojowymi:
a) zajecia logopedyczne,
b) zajecia gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej,
c¢) rewalidacje¢ indywidualng z zakresu:
- stymulacji rozwoju poznawczego,
- samoobstugi i uspotecznienia,
- usprawniania manualnego,
- technik
szkolnych ,
d) psychoterapie
e) terapie polisensoryczng oraz sensoryczna,
f) zajecia usprawniajace metodg Marii Montessorii,
g) terapie ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne,
h) Metod¢ Dobrego Startu,
1) Metode Denisona,
j) Program Knillow ,.Swiadomosé ciata. Dotyk i komunikacja”
k) Metode Domana - ,,Poranny Krag”;
3) zajecia dodatkowe:
a) wycieczki autokarowe,
b) wyjscia poza teren Przedszkola,
¢) spotkania z dzieémi z placowek ogélnodostgpnych.
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§ 3. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczng

w czasie zaj¢¢ w Przedszkolu oraz organizowanych poza Przedszkolem, wedtug

okreslonych zasad:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci,

2) stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale pelni pomoc nauczyciela,

3) w trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza teren Przedszkola dodatkowsg
opieke nad dzieémi mogg sprawowaé rodzice (opiekunowie prawni) lub
upowaznieni opiekunowie,

4) podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada
osoba prowadzgca te zajecia,

5) Przedszkole daje mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow za zgoda i odptatnoscig rodzicow/prawnych
opiekunéw,

6) w Przedszkolu mozliwe jest podawanie dzieciom farmaceutykéw na pisemna
prosbe rodzica (prawnego opiekuna) skierowang do dyrektora placéwki oraz
dotaczone zlecenie lekarskie zawierajace informacje o sposobie
i dawkowaniu lekow,

7) w sytuacji zlego samopoczucia dziecka dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o jego stanie,
a rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania
dziecka z Przedszkola,

8) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie 2z roéwnoczesnym
poinformowaniem rodzicoéw (prawnych opiekunow),

9) rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do zapewnienia dziecku
materiatéw niezbednych do utrzymania higieny dziecka w czasie jego pobytu
w Przedszkolu.

§ 4. 1. W Przedszkolu obowiazujg szczegdtowe zasady przyprowadzania

i odbierania dziecka z Przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub

upowazniong przez nich osobe, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo:

1) rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja 1 odbierajg dzieci
z Przedszkola i sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
Przedszkola i z Przedszkola do domu;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka wylacznie przez osobe
petnoletnia upowazniong na pi$mie przez rodzicow (prawnych opiekundéw);

3) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢
i nr jej dowodu. Upowaznienie musi by¢ wlasnorecznie podpisane przez
rodzica (prawnego opiekuna) oraz osobg upowazniong do odbioru dziecka;

4) upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) do nauczycielki z grupy i pozosta¢ w dokumentacji Przedszkola;

5) upowaznienie takie obowigzuje przez caly rok szkolny uczgszczania dziecka
do Przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione;

6) rodzice (prawni opiekunowie) mogg upowazni¢ okreslong osobe do
jednorazowego odebrania dziecka z Przedszkola. Takie upowaznienie
powinno nastapié poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej;
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7) Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebraé¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

8) o kazdej odmowie wydania dziecka z Przedszkola powinien niezwlocznie
zosta¢ poinformowany Dyrektor placowki lub jego zastepca;

9) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
Przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ telefonicznie
rodzicow (prawnych opiekunow) o zaistniatlym fakcie;

10) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych
opiekundéw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce 1 godzine;

11) po uplywie tego czasu powiadamia sie¢ najblizszy komisariat policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami);

12) zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) dotyczace nie odbierania
dziecka przez jednego z rodzicow (prawnych opiekundéw) musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadu;

13) w kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z Przedszkola
przez osoby nie upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié
rodzica (prawnego opiekuna) i policje;

14) rodzice (prawni opiekunowie) dzieci sa zobowigzani do punktualnego
przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie.

§ 5. Przedszkole organizuje nauke religii na Zzyczenie rodzicow
(prawnych opiekunow) wyrazona na pismie.

ROZDZIAL III.
Organizacja dzialalnosci
Przedszkola

§ 6. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat
obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola powinna wynosi¢:

1) w Przedszkolu (oddziale) dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim od 10 do 16 dzieci;

2) w Przedszkolu (oddziale) dla dzieci z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym od 6 do 10 dzieci;

3) w Przedszkolu (oddziale) dla dzieci z autyzmem i z niepetlnosprawnosciami
sprzezonymi od 2 do 4 dzieci;

4) w przypadku niemoznos$ci stworzenia oddziatu dla dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, ze wzgledu na
liczebnos¢, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wigczenia dzieci ze stwierdzonym
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym
do grupy dla dzieci z autyzmem i z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi,
pod warunkiem nieprzekroczenia dopuszczalnej liczby 4 dzieci.



3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego
Przedszkole, liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslone;j
w § 6 ust. 2.

4. Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla
dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gleboki na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Na terenie Przedszkola mogg by¢ organizowane zajecia dzieci
zakwalifikowanych do nauczania indywidualnego.

§ 7. 1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie:

1) programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela,
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest
przeznaczony i dopuszczonego do uzytku przez dyrektora placéwki po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

2) indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych opracowanych
zgodnie z diagnozg i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 min.
4. Czas trwania zajec:

1) prowadzonych dodatkowo w zakresie indywidualnego wspierania rozwoju
dziecka powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢:

a) dla dzieci w wieku 3 - 4 lat do 15 min.
b) dla dzieci w wieku 5 - 6 lat do 30 min.
¢) dla dzieci powyzej 7 r. z. do 45 min.

2) na zajeciach rewalidacyjnych praca terapeuty z dzieckiem jest praca
indywidualna.

5. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajeé, w ktdrym
udokumentowany  jest  przebieg pracy  wychowawczo-dydaktycznej
z wychowankami w danym roku szkolnym.

6. W Przedszkolu prowadzone sg dzienniki zaje¢ dodatkowych.

7. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania udostgpnia si¢ organowi prowadzgcemu
1 sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

§ 8. 1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwania rodzicéw (prawnych opiekundéw).

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu
szczegolowy rozklad dnia z uwzglednieniem mozliwosci, potrzeb
i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na

realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz
5 godzin dziennie.



5. Prace z dzieémi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujac
miesieczne plany pracy. Zaplanowana tematyke realizuje w okreslonym czasie
w trakcie zaje¢ z grupg, zgodnie z zatozonym celem dziatania, a takze w czasie zajec
indywidualnych.

§ 9. 1. Przedszkole funkcjonuje przy Osrodku, w zwiazku z tym, jest
placowka feryjna.

2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sa i zatwierdzane przez
organ prowadzacy Przedszkole w arkuszu organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny.

3. Godziny pracy Przedszkola mogg ulega¢ zmianie, w zaleznosci od
potrzeb srodowiska.

a) zmian dokonuje sie na podstawie zatwierdzonych projektdw organizacyjnych
1 aneksow,

b) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) sa na
biezgco informowani.

§ 10. 1. Szczegéltowg organizacje nauczania, wychowania, opieki
i rewalidacji w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji SOSW
opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji SOSW zatwierdza organ prowadzacy.

ROZDZIAL 1V.
Zasady odplatnosci

§ 11. Oplaty za Przedszkole pobierane sg na miejscu placowki, rodzice
optacajg tylko wyzywienie dziecka.

ROZDZIAL V.
Nauczyciele i pracownicy
Przedszkola

§ 12. 1. W Przedszkolu zatrudnia sie nastgpujacych pracownikow:
1) nauczycieli — wychowawcéw oddziatu,
2) pomoc nauczyciela,

2. Indywidualne zajgcia specjalistyczno - terapeutyczne wspomagajgce
rozwdj dzieci prowadza nauczyciele specjalisci zatrudnieni w SOSW.

3. Czynnosci porzadkowe wykonuja sprzataczki zatrudnione w SOSW.

4. Czynnosci administracyjne wykonujg pracownicy administracyjni
zatrudnieni w SOSW.

5. Kwalifikacje pracownikéw pedagogicznych okreslaja przepisy
szczegdlowe.

6. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli reguluje Karta
Nauczyciela oraz przepisy wydane na jej podstawie.

7. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow administracji
1 obstugi okreslaja odrebne przepisy.



§ 13. 1. Dyrektor placowki powierza poszczegdlne oddziaty opiece
jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy danego oddziatu
lub realizowanych zadaf oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow
(prawnych opiekunow).

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej
i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opieckowat sie danym oddzialem
przez caly okres uczeszczania dziecka do Przedszkola.

3. W Przedszkolu (oddziale) dla dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
z niepeilnosprawnoscig ruchows, z autyzmem i z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

§ 14. 1. Do podstawowych zadan nauczycieli nalezy:

1) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego zgodnie
Z przepisami prawa o§wiatowego;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie organizowanych zajec
i pracy Przedszkola;

3) wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow)
do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i1 uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) dokonywanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie ich;

5) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej dwa razy do roku (jesienig
i wiosng);

6) przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza pedagogiczna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego
rozpoczegcie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej;

7) opracowywanie i realizowanie dla kazdego dziecka indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego, dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
uwzgledniajacego tresci programu wychowania przedszkolnego, programu
wychowawczego i programu profilaktyki;

8) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz
odpowiedzialno$¢ za jako$¢ tej pracy;

9) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna,

2. Pomoc nauczyciela w Przedszkolu zobowigzana jest spelnia¢ czynnosci
opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw, a w szczegdlnosci:
1) uczestniczy w zajeciach indywidualnych i zespotowych prowadzonych
przez nauczyciela i pomaga w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry
1 zabawy), spacery, wycieczki, itp.;
2) spetnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw

polecone przez nauczyciela, gtdwnie w zakresie higieny osobistej, karmienia
i dokarmiania, ubierania i rozbierania;
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3) wspoétdziata z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajac
funkcjonalnos¢ i estetyke;

4) utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

5) przestrzega przepisy Kodeksu Pracy oraz BHP i Ppoz.;

6) troszczy sie o mienie placowki, odpowiada za powierzony majatek;

7) wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora placéwki wynikajgce
z organizacji pracy.

ROZDZIAL VI.
Rodzice (prawni opiekunowie), ich uprawnienia i obowiazki

§ 15. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) oraz nauczyciele i wychowawcy
wspoldziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, profilaktyki
i rewalidacji dzieci.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) wiaczani sa w zycie Przedszkola
i Osrodka.

§ 16. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem Przedszkola, programem wychowawczym,
programem profilaktyki, indywidualnym programem edukacyjno -
terapeutycznym dla ich dziecka;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz
zachowaniu w grupie;

3) uzyskiwania pomocy ze strony Przedszkola w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych;

4) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Przedszkola.

§ 17. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majgcej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;

3) zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczania na zajecia;

4) terminowego dokonywania oplaty za korzystanie dziecka z wyzywienia
w Przedszkolu;

5) zgloszenia nieobecnosci dziecka na zajeciach w Przedszkolu.
W przypadku niedopetnienia tej formalnosci rodzice (prawni opiekunowie)
ponosza pelne koszty odptatnosci za wyzywienie.

§ 18. Formy wspoltpracy Przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogdlne i grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawca i specjalistami,
3) zajecia otwarte,
4) festyny,
5) imprezy wiaczajgce w zycie placowki.
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ROZDZIAL VIL.
Wychowankowie Przedszkola

§ 19. 1. Do Przedszkola specjalnego mogg uczeszezaé dzieci od 3 do 10
roku zycia.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie speilniania obowigzku
szkolnego, moze ucze¢szcza¢ do Przedszkola do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 Iat.

§ 20. 1. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego  procesu  dydaktyczno-wychowawczego
1 opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

3) poszanowania godnosci osobistej;

4) bezpieczenstwa i ochrony przed przemocs;

5) akceptacji takim jakim jest;

6) wlasnego tempa rozwoju;

7) pomocy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej;

8) korzystania ze sprzetu i srodkow dydaktycznych;

9) uczestniczenia w organizowanych przez Przedszkole uroczystosciach,
zabawach, zawodach, wycieczkach, rajdach, turnusach.

2. Dziecko ma obowigzek do:

1) systematycznego uczeszczania do Przedszkola oraz do wlasciwego
zachowania podczas pobytu w Przedszkolu;

2) godnego reprezentowania Przedszkola na zewnatrz;

3) odnoszenia si¢ w sposédb kulturalny i z szacunkiem do wszystkich kolezanek
i kolegéw, a takze nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
Przedszkola;

4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;

5) troszczenia si¢ o sprzety i wyposazenie PrzedszKola.

ROZDZIAL VIIIL
Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola

§ 21. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.
2. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci:

1) na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekunow;

2) posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez
zespOt orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j;

3) skierowania Starosty Powiatu Sierpeckiego.

3. Dyrektor moze podja¢ uchwale o skresleniu dziecka z listy,

w nastgpujacych przypadkach:

1) na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) w przypadku przeniesienia
dziecka do innej placowki,

2) w wyniku anulowania skierowania do Przedszkola;

3) w wyniku postanowienia sgdu.
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ROZDZIAL IX.
Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Przedszkole posiada pieczeé urzedowa wspdlng dla wszystkich
szkot wchodzacych w skiad Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego
zawierajgcg nazwe osrodka.

2. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej
i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 23. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkow
spofecznosci  przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow (prawnych
opiekunéw), pracownikow administracji i obstugi.

2. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady
Pedagogicznej i wprowadzane jako nowelizacje do Statutu.

PRZEWODNIC Yf RADY

Jan Rzeszotarski
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