



U C H W A Ł A  Nr 769/80/2005                                                                                  

ZARZĄDU  POWIATU W SIERPCU

z dnia 3 czerwca 2005r. 

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwały w sprawie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu w złotych stanowiących podstawę ustalenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników nie będących nauczycielami, zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki. 


Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity:  Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) Zarząd Powiatu w Sierpcu uchwala, co następuje: 

§1

Wnieść pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwały w sprawie najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu w złotych stanowiących podstawę ustalenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników nie będących nauczycielami, zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki. 

§2

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Sierpeckiemu.

§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zarząd:

1. Paweł Mariusz Ambor - Przewodniczący 

        ..............................


2. Witold Lorek - Członek                                                                     ..............................

3.  Marek Lejman - Członek                                                                  ..............................

4. Andrzej Gromelski - Członek                                                            ..............................

5. Andrzej Twardowski - Członek                                                         ...............................





    PROJEKT






Uchwała Nr ............/2005                                                                                  

RADY POWIATU W SIERPCU

z dnia ....................

w sprawie najniższego wynagrodzenia I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu w złotych stanowiących podstawę ustalenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników nie będących nauczycielami, zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki. 


Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3, rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 61 poz. 708 z późn. zm.) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1

Uznaje się, że pracownicy nie będący nauczycielami zatrudnieni w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiat sierpecki mają status pracowników samorządowych.

 § 2

Dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez powiat sierpecki ustala się od dnia 1 lipca 2005 r.. najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 600 zł (słownie: sześćset złotych) miesięcznie.

 § 3

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia, o której mowa w § 2 uchwały, stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 4

Ustala się od dnia 1 lipca  2005 r. wartość jednego punktu stanowiącego podstawę naliczenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 3,50 zł (słownie: trzy złote pięćdziesiąt groszy).

§ 5

Środki na wynagrodzenia w 2005 roku – pracowników, o których mowa w § 1 – wraz                z pochodnymi zaplanowane są w budżecie powiatu sierpeckiego na 2005 r.

§ 6

Traci moc Uchwała Nr 38/VII/99 Rady Powiatu Sierpeckiego z dnia 28 czerwca 1999 r.        w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i określenia wartości jednego punktu w złotych dla placówek oświatowo -wychowawczych (dla nie-nauczycieli), jednostek organizacyjnych Powiatu Sierpeckiego zmieniona Uchwałą Nr 147/XXVII/2001 Rady Powiatu Sierpeckiego z dnia 27 czerwca 2001 r.

§ 7

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Sierpcu.

§ 8

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od 1 lipca 2005 r. . 






  



              Załącznik 





                                       


do Uchwały Nr...........






                



Rady Powiatu w Sierpcu






                



 z dnia ..........................

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

Kategoria zaszeregowania
Liczba punktów
Stawka bazowa 600 zł



Wartość punktu = 3,50 zł

I
20
600
670

II
21 - 35
674
723

III
36 - 50
726
775

IV
51 - 65
779
828

V
66 - 80
831
880

VI
81 - 95
884
933

VII
96 - 110
936
985

VIII
111- 125
989
1038

IX
126 - 140
1041
1090

X
141 - 160
1094
1160

XI
161 - 180
1164
1230

XII
181 - 200
1234
1300

XIII
201 – 220 
1304
1370

XIV
221 - 240
1374
1440

XV
241 - 260
1444
1510

XVI
261 - 280
1514
1580

UZASADNIENIE


Na szczeblu samorządowym system wynagrodzenia pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki określa Rada Powiatu.


Na podstawie zebranych danych od dyrektorów szkół i placówek  wnioskuje się, aby dla pracowników, o których mowa wyżej, najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania wynosiło 600 zł, a wartość jednego punktu stanowiącego podstawę naliczenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego wynosiła 3,50 zł. Załącznikiem do uchwały jest tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.


Najniższe wynagrodzenie zasadnicze to wynagrodzenie zasadnicze ustalone przez Radę Powiatu. Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli i wartości jednego punktu w złotych.  

