PEL 0 2 W//U

UCHWALA NR 750144510
7 ARZADU POWIATU W SIERPCU
2 dnia A CRAIIEL 2010 1.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Krytej Plywalni.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o
samorzqdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz.558, Nrll13, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz 1688
i Nr 214, p()z.18()6, Z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 . Nr 102, poz. 1055, z
2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r Nr 180, poz. 1111 i Nrr 223, poz. 1458, z
2009 r Nr 92, poz. 753 i Nr 157, poz. 124] oraz z 2010 v Nr 28, poz. 1421 1461
Nr 40, poz. 230) § 60 ust. | Statutu Powiatu Sierpeckiego Z dnia 25 kwietnia

. 2002 v. ( Dz. Urz. Woj. Mazow. z 2002 r. Nr 173, poz. 3826, Nv 317, poz. 8664, z
2003 r. Nr 284, poz. 7522, z 2006 . Nr 54, poz. 1714, Nr 101, poz. 3365, z 2007
. Nr 35, poz. 700 oraz z 2008 r Nr 49, poz. 1728) oraz § 5 ust.4 Statutu Kryte
Phwalni stanowiqcego zatqcznik do Uchwaly Nr 14/I1I/2002 Rady Powiatu
Sierpeckiego z dnia 20 grudnia 2002 r. - Zarzqd Powiatu w Sierpcu uchwala
co nastepuje:

§1.
Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Krytej Ptywalni w Sierpcu — stanowiacy
Zatacznik do niniejszej Uchwaly

§ 2.
Traci moc Uchwala Nr 400/67/2008 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia
09 czerwca 2008 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Krytej
. Plywalni.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

Pawel Kazmierczak- Przewodniczacy
Andrzej Twardowski - Cztonek

Szczepan Jamiotkowski - Cztonek

Stawomir Fulek - Czionek




Zatacznik

Do Uchwaty Nr#0/74]10
Zarzadu Powiatu w Sierpcu
z dnia .7 GEUAR2010 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY KRYTEJ PELYWALNI w SIERPCU

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Kryta Plywalnia w Sierpcu jest jednostka organizacyjng Powiatu Sierpeckiego,
dziatajacg w formie Jednostki Budzetowe;j.

§ 2.

‘ Cel i przedmiot dzialania oraz podstawowe zadania Krytej Ptvwalni okresla Statut.
§ 3. *

Regulamin Organizacyjny okresla strukture wewngtrzng Krytej Ptywalni oraz
zasady jej funkcjonowania.

II. KIEROWANIE PRACA KRYTEJ PLYWALNI

§ 4.

Dziatalno$cia Krytej Plywalni kieruje Kierownik Krytej Ptywalni, zwany dale]
kierownikiem.
Do obowiazkow Kierownika nalezy :
1. kierowanie catoksztattem prac Krytej Pltywalni oraz reprezentowanie jej na
. zewnatrz,  skladanie jednoosobowo  o$wiadezen woli w  granicach
petnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu Sierpeckiego;
2. zarzadzanie powierzonym mieniem i odpowiadanie za stan finansowo-
ksiegowy $rodkow materialnych i finansowych;
ustalanie szczegdtowej organizacji wewngtrznej Krytej Ptywalni;
wydawanie zarzgdzen wewnetrznych;
prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej;
nadzér nad przestrzeganiem przepisow bhp, sanitarno-epidemiologicznych i
p.poz oraz norm dyscypliny pracy;
7. dokonywanie podzialu zadafi, kompetencji i odpowiedzialnosci pomigdzy
pracownikami i koordynacja ich dziatan.
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§ 5.

Podczas nieobecnosei Kierownika zastepuje go Glowny Kasjer badZ osoba przez
Kierownika wyznaczona.
I STRUKTURA ORGANIZACVYJNA

§6.

Kierownikowi Krytej Ptywalni podlegaja bezposrednio:
| ) Pomoc administracyjna

) Dziat Administracji i Obstugi

8) Dziatu Sportu i Rekreacji

}) Dziat Techniczno-Gospodarczy

§7.

W celu wykonywania statusowych zadan Krytej Plywalni tworzy sie
picloosobowe Dziaty dla zapewnienia obstugi uzytkownikéw Krytej Ptywalni oraz
poprawnego funkcjonowania urzadzen i instalacji

1/ Dzial Administracji i Obstugi,
2/ Dziat Sportu i Rekreacji,
3/ Dziat Techniczno — Gospodarczy.

. W wyzej wymienionych Dziatach ustala sie nastepujaca strukture
organizacyjng:

1/ Dzial Administracji i Obstugi kierowany przez Gtownego Kasjera:
a) stanowiska pracy Szatniarzy,
b) stanowiska pracy Kasjerow ,
¢) stanowiska pracy Recepcjonistow,

2/ Dzial Sportu i Rekreacji kierowany przez Gtéwnego Ratownika:
a) stanowiska pracy Ratownikow,
b) stanowiska pracy Instruktorow,

3/ Dziat Techniczno — Gospodarczy kierowany bezposrednio przez Kierownika
Krytej Ptywalni:
a) stanowiska pracy Konserwatorow, T
b) stanowiska pracy Sprzataczy / Sprza[taczek
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§ 8.

Strukture organizacyjng Krytej Ptywalni graficznie zat. nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

V. ZADANIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH DZIALOW

§9.

Glowny Kasjer, Gtowny Ratownik wykonuja zadania pomocnicze W stosunku do
Kierownika Krytej Ptywalni i ponosza odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonanie
powierzonych im zadan, a w szczegolnosci

1)organizujg i koordynuja prace W Dziatach,

2) kontroluja dyscypling pracy,

3) wnioskuja do Kierownika Krytej Plywalni w przedmiocie premiowania,
‘ awansowania, ustalania wysokosci wynagrodzenia pracownikow Dziatu,

4) dbajg o prawidiowe wykorzystanie mienia przekazanego do dyspozycji

kierowanych przez nich komorek organizacyjnych,

5) sprawuja nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisow BHP

i p.poz,

6) wnioskujg do Kierownika Krytej Plywalni o ustalenie zakresow zadan dla

poszczegolnych stanowisk pracy oraz zakresow czynnosei, obowiazkow i

odpowiedzialnosci pracownikow,

7) ustalaja harmonogramy pracy. dyzur6w, zmian I urlopéw oraz akceptujg

dokonywane w nich zmiany,

8) inicjuja i organizujg szkolenia podlegtym pracownikom,

9) inicjuja i wprowadzaja zmiany podnoszace atrakcyjnosc oferty kompleksu, jego

estetyki oraz sprawnosci organizacyjnej Dziatu.

§ 10.

1. Szczegdtowe zakresy zadan dla Gtéwnego Kasjera, Gtownego Ratownika,
pomocy administracyjnej, pracownikéw dziatu Techniczno — Gospodarczego
ustala Kierownik Krytej Prywalni.

2. Gtowny Kasjer, Giowny Ratownik sa zobowigzani zapewni¢ pracownikom
whasciwe warunki do wykonywania swoich obowiagzkow.

§11.

1. Do zadan wspélnych Dzialow naleza:
1) podnoszenie sprawnosci organizacyjnej Krytej Plywalni,
2) zapewnianie bezpieczenstwa gosci korzystajacych z urzadzen Kryte]
Ptywalni,
3) podnoszenie estetyki obiektu Krytej Ptywalni,




4) egzekwowanie  postanowien Regulaminu  Krytej Plywalni od
korzystajacych z jej urzadzen,

2. Dzialy zobowigzane s3 do wzajemnej wspOlpracy i uzgodnien przy

wykonywaniu zadan w zakresie niezbednym do zapewnienia skoordynowanego

dziatania Krytej Ptywalni.

V. ZAKRESY DZIALANIA POSZCZEGOLNYCH DZIALOW
§ 12.

1/ Dziat Administracji i Obstugi wykonuje obowiazki w zakresie:

l) prowadzenia sprzedazy ustug i $wiadczen ujetych w aktualnym cenniku, w
tym wystawianie dokumentow sprzedazy,

2) udzielania informacji o swiadczonych ustugach i bezposredniej obstugi
korzystajacych z urzadzen Krytej Ptywalni,

3) prowadzenia kasy, facznie z prowadzeniem wiasciwej dokumentacji (., kasa
przyjmie”, raporty kasowe),

4) inwentaryzacji sktadnikow majatkowych , ;

5) egzekwowania postanowien Regulaminu Krytej Pltywalni od
korzystajgcych z urzadzen hotelu, solarium i sauny,

0) zapewnienia bezpieczenstwa gosci Krytej Ptywalni, a w szczegélnosci
korzystajacych z urzadzen hotelu, solarium i sauny,

7) ciagtego podnoszenia estetyki obiektu i sprawnosci organizacyjnej Dziatu,

8) zleconym przez Kierownika Krytej Ptywalni.

/ Dziatu Sportu i Rekreacii wykonuje obowigzki w zakresie:

1) bezpieczefistwa 0sob kapiacych si¢ i uczestniczacych w imprezach
sportowych i rekreacyjnych,

2) prowadzenia zaje¢ sportowych, nauki i doskonalenia ptywania ( w tym
Szkotki Plywackiej ,,Delfin” i Szkoty Plywackiej ,, Ztota Rybka™ ),
rehabilitacyjnych, korekcyjnych i rekreacyjnych oraz ich inicjowania,

3) prowadzenia imprez sportowych, rekreacyjnych, rozrywkowych i
kulturalnych oraz ich inicjowania,

4) prowadzenia punktu pomocy medyczne;j,

5) reagowania na zaktocenia porzadku na trybunach,

6) ciagtego podnoszenia obiektu i sprawnosci organizacyjnej Dziatu,

7) egzekwowania postanowien Regulaminu Krytej Ptywalni od korzystajacych
z jej urzadzen, a w szczegblnosci basenu,

8) zleconym przez Kierownika Krytej Ptywalni.

Dziat Techniczno — Gospodarczy wykonuje obowiazki w zakresie:
1) zapewnienia prawidtowego stanu technicznego i eksploatacji urzadzen i
instalacji, w tym takze systemu informatycznego,
2) nadzoru nad eksploatacja urzadzen i instalacji w celu racjonalizacji
procesow technologicznych i energetycznych,
3) analizy zuzycia wody i energii w celu optymalizacji kosztow,




4) utrzymania wiasciwych parametrow wody poprzez odpowiednia
eksploatacjg urzgdzen uzdatniania wody,

5) biezacych napraw, remontow | inwestycji,

6) zapewnienia czystosci 1 dezynfekeji wody,

7) utrzymania wlasciwego stanu technicznego, estetyki i czystoscei poses]i
placowki,

8) zapewnienia prawidfowego stanu estetycznego, sanitarnego, technicznego 1
bhp stanowisk pracy oraz obiektu,

9) ciagtego podnoszenia estetyki obiektu i sprawnosci organizacyjnej Dziatu,

10)egzekwowania postanowien Regulaminu Krytej Plywalni od korzystajacych
z jej urzadzen,

11)zleconym przez kierownika Krytej Ptywalni.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13.

Gtowny Kasjer, Glowny Ratownik sa zobowiazani zapozna¢ podleglych im
pracownikow z :

1. Statutem Krytej Ptywalni,

2. Regulaminem Organizacyjnym Krytej Ptywalni,

3. Regulaminem Pracy Kryte] Ptywalni.

§14

Regulamin wchodzi w zycie w dniu ogloszenia na tablicy ogtoszen w Krytej Ptywalni
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