UCHWALA NR ..728.1.43£..10
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 29 marca 2010r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly
dot. przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2009

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1800, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, z 2007 r. Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28,
poz. 142 i 146) oraz § 55 ust. 2 pkt 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia
24 kwietnia 2002r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2002 roku Nr 173, poz. 3826
i Nr 317, poz. 8664, z 2003r. Nr 284, poz. 7522, z 2006 Nr 54, poz. 1714
i Nr 101, poz. 3365, z 2007r. Nr 35, poz. 700, oraz z 2008r. Nr 49, poz. 1728)
— Zarzad Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
Whnieé¢ pod obrady projekt uchwaty dot. przyjecia rocznego sprawozdania
7z dzialalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za 2009
rok oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:

1. Pawet Kazmierczak - Przewodniczacy
2. Andrzej Twardowski - czlonek
3. Szczepan Jamiotkowski - cztonek

4. Stawomir Fulek - czlonek
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UCHWALANR ........c. foeennn/2010
RADY POWIATU W SIERPCU
T 11 T R e 2010

w sprawie przyjgcia rovznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpeu za rok 2009

Na podstawic art. 12 ust. 11 ustawy 2z dnia 5 czerwes 1998r
o samorzadzie powiatowym (Dz. ). z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z 2002
Nr 23, poz, 220, Nr 62, poz. 558, Nir 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 200,
® poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, z 2007 r. Nr 173 poe, 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458, = 2009 rﬁgﬁi‘?ﬁz poz. 753, Nr 157, poz. 1241, =z 2010r. Nr 28,
2

poz. 142 i 146) Sz AR, 112

ust, |2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy
spotecznej (D=, 7 2009 r. Nr 175, poz. 1362 Nr 202, poz. 155]. Nr 219,
poz. 1706, Nr 221, poz, 1738 oraz 7 2010r. Nr 28, poz. 146) i §=5&ash 2okt ]"2 Y
¢ Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia 25 kwietnia 2002r, (Dz7 Urz. Wej. 5
Maz, z 2002 roku Nr 173, poz, 3826 i Nr 317, poz. 8664, 7 2003r. Nr 284, -
poz. 7522, 2 2006 Nr 54, poz, 1714 i Nr 10], poz. 3365, z 2007r. Nr 35,

poz. 700, oraz 2 2008r, Nr 49, poz. 1728)- Rada Powiatu w Sicrpeu, po
zupoznaniy si¢ z materiatami, uchwala co nastepuje:

§ 1.
‘ Przyjmuje roczne sprawozdanie z dzialalno$ei Powistowepgo Centrum
Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2009 oraz wykaz potizeb w zakresie

pomocy spolecznej sporzadzone] przez Kierownika Powiatowcgo Centrum
Pomocy Rodzinie w Sierpeu.

§ 2.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjeeia.




SPIS TRESCI

. WSTEP
IL. SPRAWY LOKALOWE

1. SPRAWY KADROWE

Iv. ZADANIE DO REALIZAC]I

a). Zadania pomocy spolecznej realizowane przez samorzad powiatowy (na podstawie art. 19 ustawy z

dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej)

Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych;
Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych 1 udzielanie pomocy pienieznej,

Zapewnienie opieki dzieciom i miodziezy w ramach placéwek opiekuriczo —wychowawczych
NADZOR sprawowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu:

4.1. nadzoru nad rodzinnymi formami opieki zastepczej,

4.2. nadzoru nad dziatalnoscia oérodka adopcyjno — opiekuriczego,

4.3. nadzoru nad domem pomocy spolecznej,

4.4. nadzoru nad mieszkaniami chronionymi,

5. Prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigce] niz jednej gminy oraz powiatowych

L0 PO —

osrodkéw wsparcia (...).

Inne zadania powiatu:

6. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

7. Doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spotecznej oraz szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr pomocy spotecznej powiatu,

8. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa,

9. Prowadzenie o$rodka interwencji kryzysowej, prowadzenie placéwek opiekuriczo-

wychowawcezych, finansowanie powiatowych osrodkéw wsparcia.

b). Zadania pomocy spolecznej ADMINISTRACJI RZADOWEJ realizowane przez samorzad
powiatowy (wynikajace z art. 20 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej),
1. Pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za te osoby

skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w

NFZ,

2. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury oérodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

V. ZADANIA WYNIKAJACE Z ODREBNYCH USTAW.

1. Orzecznictwo dla celow pozarentowych,

2. Rehabilitacja spofeczna finansowana ze ¢rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepemosprawnych (PFRON),

VL Wspélpraca z innymi urzedami, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi.

VIL Realizacja projektu ,,Z Wami — dla Was” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego.




Sprawozdanie

z realizacji zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za 2009r.

I WSTEP
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu, zgodnie z ustawg z dnia 12 marca

2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz. 728 z poézn. znw.), 0raz innych
ustaw wprowadzonych w zwiazku z reforma ustrojowa panstwa, realizuje zadania z zakresu
pomocy spoteczne;.

PCPR (Centrum) jest jednostka organizacyjna Powiatu powotang do realizacji zadan z
zakresu pomocy spofecznej na poziomie ponadgminnym. Powiaty odgrywajg ogromng role w
ksztattowaniu sytuacji spotecznej, az racji postepujacej decentralizacji zadan i kompetencji
pafistwa w ramach polityki spotecznej to na Powiecie ciazy obowiazek poprawy sytuacji
lokalnych spotecznosci.

Nie chodzi tu tylko o poprawe warunkow bytowych (dobra materialne, dostepnos¢
pracy, dostep do dobr kultury i nauki), ale réwniez o stworzenie zaplecza socjalnego 1
sprawnie dzialajacych struktur pomocy spotecznej, shuzacych wsparciem mieszkancom w
trudnych sytuacjach.

To wiasnie przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w mysl ustawodawcy,
Powiat ma realizowaé swoje zadania, ktore sa przewidziane w wielu ustawach, np.: w ustawie
» dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofeczne] (Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz. 728 z pdzn. zm.),
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 Nr 14, poz. 92 z pézn. zm.), W ustawie z dnia 29
lipca 2005r. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493), w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535z pozn,
zm.), w ustawie z dnia 24 kwietnia 1997 1. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r.
Nr 24, poz. 198 z pézn.zm.), W ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu

w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 4737 p6zn. zm.).

II. SPRAWY LOKALOWE
Od dnia 10 stycznia 2008 Centrum, po uzyskaniu zgody Zarzadu Powiatu w Sierpeu,
wynajmuje siedem pomieszezen biurowych o powierzchni 168 m kw. od Zaktadu Przemystu

Odziezowego MARJOSS ul. Swietokrzyska 2a w Sierpcu —z przeznaczeniem na siedzibg.




III. SPRAWY KADROWE

W 2009 roku w Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu realizowato zadania
w skiadzie kadrowym: Kierownika, pracownik na stanowisku specjalista ds. rodziny, 3
pracownikéw socjalnych, aspirant pracy socjalnej, 2 podinspektoréw, 1 referentéw i
ksiggowa. Prace administracyjng wspieralo czterech stazystow skierowanych przez PUP w

Sierpcu.

IV. ZADANIE DO REALIZACJI

Kardynalnym zadaniem PCPR w Sierpeu jest realizacja zadan wiasnych powiatu i
zadan rzadowych zleconych z zakresu pomocy spofecznej przewidzianych w ustawie z dnia
12 marca 2004r. 0 pomocy spolecznej /Dz.U. Nr 115, poz. 728 z pézn. zm./ .
IV.a) zadania pomocy spolecznej realizowane przez samorzad powiatowy na podstawie
art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej /Dz.U. Nr 115, poz. 728 z pézn.

zm./ - zadania wlasne:

1. opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw
spolecznych;

Strategie Rozwigzywania Problemdw Spolecznych na lata 2005-2012 przyjeto Uchwalg Nr

157/XXIV/05r. Rady Powiatu z dnia 23 marca 2005r. do realizacji. Strategia jest dokumentem

podstawowym, porzadkujacym kierunki dzialan w zakresie pomocy spolecznej. PCPR

monitoruje jej realizacje oraz skiada Zarzadowi Powiatu raz w roku sprawozdanie.

2. organizowanie opieki w rodzinach zastepezych i udzielanie pomocy pienieznej,
Dziecku  pozbawionemu czesciowo lub  catkowicie opieki  rodzicielskiej  Iub
niedostosowanemu spotecznie powiat zobowigzany jest zapewni¢ opieke i wychowanie w
formie zastepczej opieki rodzinnej lub placowki.

Udzielamy wsparcia finansowego rodzinom zastepczym — na naszym terenie
funkcjonuje szesédziesiat szesé rodzin zastepezych. Niestety, z tej liczby tylko pieé to rodziny
zastgpeze niespokrewnione, ktére podjely sie obowigzku sprawowania opieki nad dzieémi
zabranymi  z placéwek opiekunczo — wychowawezych 1z doméw rodzinnych,
niezapewniajgcych warunkéw do prawidiowego rozwoju. Na terenie powiatu funkcjonuje od'
roku 2008r. zawodowa niespokrewnione] z dzieckiem wielodzietna rodzina zastepcza, ktéra

otrzymuje miesigezne wynagrodzenie. Nalezy podkredlié, ze jest to rozwiazanie korzystne




przede wszystkim dla dzieci — zamiast przebywaé w placowcee, W grupie kilkudziesigeiu
dzieci z wychowawcami zmieniajacymi sie w ciagu doby, zyja W $rodowisku domowym, ze
statymi opiekunami. Jest to réwniez korzystne dla Powiatu — rodzinne formy opieki sg
nieporéwnywalnie tansze.

Dzieci, wobec ktorych sad rodzinny wydal postanowienie o umieszezeniu W
placowkach opiekunczo - wychowawcezych sg umieszezane w placéwkach na terenie innych
powiatdw. Zawsze doktadamy wszelkich staran, by bylo to miejsce jak najblizej nas
potozone. Z roku na rok jest coraz trudniej znalez¢ placéwke dysponujacg wolnymi
miejscami. W roku 2009 odwiezlismy dziewiatke dzieci. W sumie w placowkach na terenie
roznych powiatéw  (np. otwocki, wloctawski, szczecinski, mlawski, skierniewicki,
gostyninski, ciechanowski) przebywato 26 dzieci. W roku sprawozdawezym jedno dziecko
powrécito z placowki do domu rodzinnego, trojka dzieci usamodzielnila sie a jedno zostato
skierowane do miodziezowego osrodka wychowawczego.

System opieki nad dzieckiem w naszym kraju jest poddawany reformie, majacej na
celu stopniowe zastgpowanie opieki instytucjonalne] (likwidowanie placowek opiekunczo —
wychowawezych, nazywanych potocznie domami dziecka) formami rodzinnymi, tj. réznymi
formami rodzin zastepczych, rodzinnymi domami dziecka. Na terenie powiatu sierpeckiego
nigdy nie funkcjonowala zadna placéwka opiekunczo — wychowawcza. Niestety, podobnie
jak w catym kraju, nie mamy réwniez rozwinietej sieci rodzicielstwa zastgpczego. Dlatego
musimy wzmobc wysitki, by zaktywizowaé mieszkancow powiatu. W tym celu Centrum
przygotowato dokument pn. systemu rodzinnej opieki zastgpczej, w ktorym sa jasno
okreslone zasady kwalifikowania kandydatow, finansowego wsparcia rodzin zastepczych oraz
zasady wynagradzania osob podejmujacych sie tej pracy. Przyjecie systemu powinno sig
takze przyczyni¢ do rozpropagowania rodzicielstwa zastgpczego, takze wsrdéd osob
peligcych funkcje publiczne w naszym powiecie.

Naszym wspolnym celem powinno byé zachecenie ludzi dobrego serca, O
ustabilizowanej sytuacji zyciowej, mogacych zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo i dobre
warunki rozwoju do zastanowienia sig nad mozliwoécia pomocy dzieciom, ktérym nie dane
bylo zy¢ w szezgéliwym domu rodzinnym. Powinnigmy zrobi¢ wszystko, by dzieci z powiatu
sierpeckiego nie musialy by¢ umieszczane w odleglych placowkach, lecz mogly liczy¢ na

pomoc naszej spotecznosci.



Rodziny zastepcze

Jednym z zadan, jakie realizuje PCPR jest organizowanie opieki w rodzinach zastepczych,

m.in. udzielanie pomocy pienigznej na czeSciowe pokrycie kosztéw utrzymania

umieszczonych w nich dzieci oraz przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie,
zagospodarowanie i na kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym rodziny zastepcze

Na terenie powiatu sierpeckiego funkcjonowato w 2009r. (stan na 31.12.2009r.) 66
rodzin zastepczych, w ktérych umieszezonych zostato 94 dzieci. Rodziny zastgpcze dziela
si¢ na rodziny spokrewnione z dzieckiem /60 rodzin/ oraz rodziny zastepcze niespokrewnione

z dzieckiem /5 rodzin/ oraz jedna rodzina zawodowa.

Umieszczenie dziecka nastepuje na podstawie orzeczenia sadu rodzinnego.

Rodziny zastepcze otrzymuja — na wniosek — pomoc pieni¢zna na utrzymanie umieszczonego

dziecka. Wysoko$é miesiecznej pomocy dla rodziny zastepczej uwarunkowana jest sytuacja

dochodowsa dziecka, jego wiekiem i stanem zdrowia.

Wyplacone $wiadczenia:

Przez okres styczen-grudzien, na podstawie decyzji administracyjnych, wyplacono rodzinom

niespokrewnionym z dzieckiem kwote 84.212,69 zl., rodzinom spokrewnionym kwote

552.488,23 zb.; w tym: 7 $wiadczen na pomoc pienigzng jednorazowa zwigzang z przyjeciem

dziecka do rodziny zastepczej w tacznej kwocie 13.587,75 zk., jednorazowa pomoc celowa w

wysokoscl 823,50 zt. oraz comiesieczna pomoc pieniezna na czesciowe pokrycie kosztow

utrzymania dziecka w rodzinie w wysokosci 538.076,98 zt.

Rodzina zastgpcza zawodowa otrzymala $wiadczenie na czworke dzieci w wysokosci

30.986.82 zt. Ponadto, rodzina zastepcza otrzymala wynagrodzenie za swojg prace w

wysokos$ci 18.775,82 zt.

Rodzaje $wiadezen dla pelnoletnich wychowankdw rodzin zastepezych:

- wyplacane comiesieczne $wiadczenia dla 31 peoletnich wychowankéw rodzin

zastgpezych na kontynuowanie nauki w wysokoéci 144.885,63 z1.

- przyznana 3 wychowankom jednorazowa pomoc pieniezna (specjalne $wiadczenia
pieni¢zne) opuszczajacym rodziny zastepcze wskutek usamodzielnienia na kwote
14.823,00 zt.,

- przyznano 4 wychowankom pomoc pieniezna na zagospodarowanie w formie rzeczowej
na kwote 9.512,49 zt.

W 2009r. trojka wychowankdw rodzin zastepczych uzytkowala mieszkania chronione w

Sierpcu ul. Armii Krajowej 8a/2.



Zgodnie z zapisem § 20 cytowanego Regulaminu, dziatalnos¢ PCPR oparta jest na rocznym
programie dziafania, rowniez dzialalno$é kontrolna. Corocznie opracowywany jest plan
kontroli domu pomocy spolecznej. Kontrole zgodnie z planem s3 realizowane, €O
odzwierciedla prowadzony w/m rejestr Kkontroli w DPS w Szczutowie (rzeczowy wykaz akt -
PCPR.OiA.0812-9/....).

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r. (Dz.U. Nr 217,
poz. 1837) w sprawie doméw pomocy spotecznej, nie reguluje iloci przeprowadzanych
kontroli w ciggu roku w zakresie przestrzegania standardu ushug w dps. Wezesniejszy
dokument, tj. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 2000r.
(Dz.U. Nr 82, poz. 929) w sprawie domdéw pomocy spotecznej, zawieral nakaz
przeprowadzania kontroli co najmniej dwa razy w roku wedhig planu kontroli (§ 10 ust.2
cytowanego rozporzadzenia).

PCPR w Sierpcu przyjelo jako zasade przeprowadzania planowych kontroli w DPS w
Szezatowie co najmniej dwa razy w roku.

W 2000r. przeprowadzono, wedlug planu, dwie kontrole w dniach 29 czerwca i 27
listopada.

29 czerwea zostala przeprowadzona kontrola domu pomocy spoleczne] w zakresie:
przestrzegania praw mieszkancéw m.in. prawa do informacji oraz 27 listopada w zakresie
oceny warunkéw zycia mieszkancow domu pomocy spoteczne;.

W wyniku przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Ponadto, pracownicy PCPR sprawuja nadzér biezacy nad dps, przede wszystkim
poprzez prowadzenie dokumentacji szczegélowej w zakresie: wykorzystania miejsc w domu,
weryfikacji dokumentéw 0s6b ubiegajacych sie o zamieszkanie w dps, wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawie skierowania do dps oraz przedkladane; kierownikowi PCPR
sprawozdawczosci. Centrum dokonuje analizy dokumentacji opisowej, opracowane] przez
Dom Pomocy Spolecznej w Szezutowie — realizacji  ustug (rehabilitacyjnych,
psychologicznych, terapeutycznych, kulturalno-o$wiatowych, medycznych, zabezpieczenia
kontaktéw z bliskimi i innych) przez poszczegdlne dzialy lub specjalistow zatrudnionych w
jednostce.

Nadzér nad realizacja planu finansowego Domu Pomocy Spolecznej w Szczutowie sprawuje

Wydzial Finansowy Starostwa Powiatowego w Sierpcu.

Ad. 4.4. nadzoru nad mieszkaniami chronionymi




Realizujgc zadanie ustawowe zawarte w art. 19 pkt 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008r. Nr 113, poz. 728 z pbézn.zm.) Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Sierpcu pomaga w integracji ze $rodowiskiem osobom majacym
trudnosci w przystosowaniu sie do zycia m.in. poprzez prowadzenie mieszkan chronionych.
Uchwalg Rady Powiatu w Sierpcu Nr 158/XXIV/2005 7 dnia 23.03.2005r powotano dwa
mieszkania chronione: lokal nr 2 o tacznej powierzchni uzytkowej 40,97m>, w sklad ktérego
wchodza dwa pokoje, kuchnia i fazienka: lokal nr 3 o tacznej powierzchni uzytkowej 36,52
m?, w sklad ktorego wehodza pokéj, drugie pomieszczenie z aneksem kuchennym i tazienka.
Okreslono takze zasady nieodplatnego korzystania z mieszkan - mieszkancy majg ponosié
tylko koszty eksploatacyjne: oplaty za zuzycie energii elektrycznej i wody oraz
odprowadzanie $ciekdw. Kandydatéw na mieszkancéw zglasza Kierownik Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, a zatwierdza ich Zarzad, po uzyskaniu opinii Komisji Spraw
Spotecznych Rady Powiatu. W trakcie realizacji zadania wprowadzono mozliwosé przyznania
mieszkania chronionego takze wychowankom rodzin zastepczych, mtodziezowych odrodkéw
socjoterapii i mlodziezowych osrodkéw wychowawczych.
Uregulowania praw wlasnosci i odpowiedzialno$ci
W lutym 2009r. Sad Rejonowy w Sierpcu dokonal zmian zapiséw w ksiedze wieczystej,
uwzgledniajac nowe wartosci utamkowe nieruchomosci po adaptacji poddasza.
W kwietniu br. Starosta wyznaczy! trzem podmiotom: Zespotowi Szkét Nr 1, Ognisku Pracy
Pozaszkolnej i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej zakresy odpowiedzialnosei za
uzytkowanie i bezpieczenstwo w czesciach wspolnych budynku.
W maju br. Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w Sierpcu przeprowadzala kontrole catego
budynku pod katem przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych.
Kontrolujacy uznali, ze z uwagi na charakter lokali (uzytkowanie mieszkan przez osoby
prywatne na zasadzie wynajmu), kontrola nie moze obejmowaé samych mieszkan
chronionych.
W wyniku konsultacji z kontrolujagcymi sprawdzono instalacje elektryczna w mieszkaniach.
W nastepstwie pisma Starosty, wyznaczajacego Zespo! Szkét Nr 1 na odpowiedzialnego za
sprawnos¢ 1 bezpieczenstwo wszelkich instalacji w budynku umowa uregulowano, ze PCPR
Jest odpowiedzialny za sprawdzanie instalacji elektryczne na zajmowanej powierzchni oraz za
oswietlenie awaryjne. Stan pozostalych instalacji: wentylacyjnej, odgromowej, sygnalizacji
pozaru bedzie badany przez pozostate jednostki zarzadzajace (co jest uzasadnione niewielkim
udzialem zajmowanej powierzchni). PCPR ma byé obcigzane kosztami ww. badan

proporcjonalnie do zajmowanej powierzchni.




W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze PCPR nigdy dotad nie posiadato w budzecie srodkow,
ktére mozna by przeznaczy¢ na mieszkania. Wszystkie pojawiajace sig potrzeby byly
zaspokajane na biezaco w ramach niewielkich érodkéw ,,0gélnych” lub poprzez szukanie
rozwiazan darmowych. Niestety, stan pomieszezefh (wilgo¢ 1 nawracajacy grzyb) oraz
potrzeby zwigzane z eksploatacja wymagajg coraz wiekszych naktadow.

Uzytkownicy

Lokal nr 2 uzytkuje Monika Bielecka, na podstawie umowy obowiazujacej do 25.09.2010r.
Monika uczy si¢ zaocznie, na przefomie roku podjela pracg. Zajmuje lokal wspolnie z
Marzena Gagat, wychowanka rodziny zastepczej, umowa od sierpnia 2008r. na okres 1 roku.
Wychowanka ma szereg nierozwiazanych probleméw: zdrowotne, finansowe, rodzinne.
Mimo wielokrotnych prob i okazywanej przez PCPR i pracodawcg pomocy Pani Gagat nie
poprawita swojej sytuacji. W lutym 2010r. uzytkowniczka opuscila mieszkanie.

Lokal nr 3 uzytkuje Pan Tomasz Ruminski, wychowanek rodziny zastepczej. Uczy sie
w systemie dziennym w szkole $redniej.

Pracownicy PCPR pomagaja w zalatwianiu problematycznych spraw, pracownik socjalny
PCPR jest wkontakcie i prowadzi regularng prace socjalng oraz czynnosci dorazne,
interwencyjne. PCPR pomaga takze w pozyskaniu zywnosci przez uzytkownikéw od jedne;

z organizacji charytatywnych.

5. Zadaniem wlasnym powiatu jest prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z
terenu wiecej niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkow wsparcia (...).

Mieszkania chronione sa nieoceniong formg pomocy dla mlodych ludzi pozostawionych przez
ich rodziny samym sobie. Mamy mozliwos¢ zapewnienia schronienia czterem osobom.
Musimy pamietaé, ze nasza rolg jest zapewnienie mozliwosci i dofozenie wszelkich staran, by
mlodzi ludzie, czesto o trudnej przesziosci i wielu nierozwiazanych problemach, podejmowali
trud dobrego zycia. Zdarzajace si¢ trudne przypadki, pojawiajace si¢ problemy czy podjecie
przez mtoda osobe zlej decyzji, nie takiej jak by$my oczekiwali, nie powinny nas zniechecac
i nie mogg zniweczy¢ tego co zbudowalismy. Potrzebujacych wsparcia i pomocy jest bardzo

duzo, nasze mozliwosci sg bardzo ograniczone.

Inne zadania powiatu:




6. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach - zadanie realizowane Jest na biezaco,
wobec 0s6b zglaszajacych sie do siedziby Centrum.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie udzielajg informacji swoim klientom o
ich prawach i uprawnieniach. W wigkszosci sa to zapytania o mozliwosci korzystania z
roznych form $wiadezen, rent, o prawach oséb niepelnosprawnych, samotnych matek, rodzin
patologicznych.

Pracownicy PCPR pomagaja takze osobom potrzebujacym pisaé wnioski i pozwy do Sadu lub
innych instytucji w sprawach spotecznych, mieszkaniowych, rodzinnych.

Ponadto ukazaly sie publikacje prasowe w dziennikach lokalnych oraz w biuletynach

starostwa prezentujace w przystepny Sposob zakres i obszar dziatania jednostki.

7. Doradztwo metodyczne dla o$rodkéw pomocy spolecznej oraz szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr pomocy spofecznej powiatu realizowane jest poprzez bezposrednie kontakty
z osrodkami i wspélne rozwigzywanie trudnych i problemowych spraw. Powiat nie
dysponowat w 2009r. $rodkami finansowymi, ktére pozwolityby zorganizowaé profesjonalne
szkolenia dla pracownikéw socjalnych czy tez sfinansowaé kursy podnoszace ich
kwalifikacje. Korzystalismy z darmowych ustug treneréw.

Aby sprosta¢ oczekiwaniom pracownikdw socjalnych w zakresie:

* udzielanie instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad, trybu oraz
sposobu udzielania $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej,

* udzielanie instruktazu o charakterze formalno-prawnym w zakresie wydawanych
decyzji administracyjnych,

* organizowanie cyklicznych spotkan z pracownikami celem wymiany doswiadczen w
zakresie organizowania pomocy podopiecznym,

* udzielanie informacji osrodkom pomocy spotecznym i pracownikom socjalnym o
zmianach przepiséw prawnych regulujgcych tryb i zasady przyznawania $wiadezen z
pomocy spolecznej,

* przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla réznych kategorii
klientow pojawiajacych sie w systemie pomocy spotecznej

PCPR podjgt m.in. bardzo intensywne dzialania w formie organizowania wyktadow,
warsztatow 1 pogadanek. Szczegdlnie, dbalisSmy aby przekazaé pracownikom ops-6w

informacje dotyczace przemian systemowych w zakresie rodzinnej opieki zastepcze;.




Zapewnilismy cykliczne zajecia warsztatowe przydatne w przysztosci m.in. do pracy ze
szczegdlnym rodzajem klienta — rodzing zastepcza.

Cykl obejmowat spotkania tematyczne:

- komunikacja interpersonalna (17 marzec 2009r.),

- stres 1 wypalenie zawodowe (23 kwietnia 2009r.),

- asertywnos¢ (26 maja 2009r.),

- konflikty i ich rozwigzywanie (16 czerwea 2009r.),

- trening tworczosci (21 lipca 2009r.).

Dodatkowo zorganizowalismy szkolenie w dniu 24 listopada dla pracownikow socjalnych z
terenu gmin z zakresu kontraktu socjalnego — nowego narzedzia w pomocy spotecznej.
Szkolenie byto prowadzone przez trenera z ROEFS w Ptocku.

PCPR dba o integracje srodowiska pracownikow socjalnych na terenie powiatu,
kontaktujemy sie osobiscie 1 telefonicznie. Inicjujemy wszelka aktywno$¢ pracownikow
majacych wplyw na standardy pracy w pomocy spotecznej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie W Sierpcu — we wiasnym zakresie — prowadzi
doradztwo metodyczne dla osrodkéw, na biezaco $ledzi prace sejmu W zakresie dziatan
legislacyjnych dotyczacych politykl spotecznej kraju, ustawicznie informuje o zmianie
przepiséw prawnych w obrebie pomocy spoteczne, wychodzi z inicjatywami przygotowania
sie do zmian w systemie rodzicielstwa zastepczego i opieki instytucjonalnej dla dzieci i

miodziezy.

8. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych
i zastepczych.

7adaniem Powiatu jest takze udzielanie wsparcia rodzinom majacym trudnosci
w wypetnianiu swoich zadan, zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom catkowicie lub
czedciowo  pozbawionym opieki rodzicow. W Centrum W ramach poradnictwa
specjalistycznego prowadzona jest praca socjalna z rodzicami, udzielane sa porady rodzinne
i psychologiczne, m.in. przez psychologa, pracownika socjalnego. W 2010r. planuje sig
stworzenie w ramach PCPR tzw. ,,specjalistycznego poradnictwa rodzinnego”.

Udzielamy takze wsparcia peloletnim wychowankom rodzin zastepczych, placowek
opiekunczo — wychowawczych, domdéw pomocy spolecznej, specjalnych, mlodziezowych
oérodkéw szkolno — wychowawezych, zakladéw poprawczych, Udzielamy comie_siqcznej

pomocy finansowej. Oprocz wsparcia materialnego osoby te korzystaja z ustug pracownika




socjalnego, psychologa, pedagoga, udzielamy im pomocy w zalatwianiu zardwno spraw
urzedowych jak i wspieramy w rozwigzywaniu probleméw zyciowych.

Czgsciowo zadanie to jest wykonywane we wspétpracy z Osrodkiem Adopcyjno —
Opiekuniczym w Plocku. Osrodek na biezaco przeprowadza szkolenia dla kandydatéw na

rodziny zastepcze.

9). Prowadzenie o$rodka interwencji kryzysowej, prowadzenie placéwek opiekunczo-
wychowawczych, finansowanie powiatowych o§rodkéw wsparcia —wymienione zadania sg
uzaleznione od sytuacii finansowej powiatu i spofecznego zapotrzebowania. Powiat sierpecki
nie posiada na swym terenie zadnej z w/w placéwek.

Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie sa realizowane przez
organy administracji rzadowe;j i jednostek samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych
W przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej (Dz.U. Nr 115, poz. 728 z
pozn, zm.) oraz przedmiotowej ustawie.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493 z pézn.zm.) naklada na Powiat wazne obowigzki, m.in. opracowanie
irealizacje programoéw korekeyjno ~ edukacyjnych dla sprawcdw przemocy w rodzinie.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpeu od roku 2008 realizuje to zadanie.

Cheac realizowaé zadanie zgodnie z wytycznymi zawartymi w Krajowym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 06.07.2006r. w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych
przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, a takze szczegélowych
kierunkéw prowadzenia oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych (Dz.U. Nr 127, poz. 890)
musieliSmy zapewnié wyspecjalizowana kadre. Z powodu braku na naszym terenie
specjalistéw przeszkolonych do pracy z grupa 1 ze sprawcami przemocy kontynuujemy
wspdlprace ze specjalistami pracujacymi dla nas w roku ubieglym. Zalecane jest, by
prowadzacymi byla para mieszana: w grupach korekeyjnych dla sprawcow przemocy, ze
wzgledu na duzy poziom zaprzeczania i manipulacji ze strony uczestnikéw konieczne jest
prowadzenie zajec przez dwie, $cisle wspolpracujace ze sobg osoby. Praca w duecie: kobieta
1 mezczyzna, jest korzystna z uwagi na fakt, iz relacja pomiedzy prowadzacymi staje sie dla
uczestnikow modelowym przyktadem komunikacji partnerskiej, obecnosé kobiety podczas
pracy korekeyjnej staje sie dodatkowym czynnikiem konfrontujgcym, waznym w procesie
zmiany zachowania. W naszym przypadku kobieta jest psychologiem, majacym praktyke

Wpomocy spolecznej, mezezyzna jest z wyksztalcenia pedagogiem, pracuje jako kurator




sadowy; obydwoje przeszli szkolenie dla os6b pracujacych ze sprawcami przemocy
w rodzinie, organizowane przez Fundacje Przeciw Wykluczeniu Spotecznemu ,,Bedziesz”
7 Poznania, rekomendowane przez Panstwowg Agencje Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, prowadza takie zajecie w Nowym Mieécie Lubawskim 1 w Ifawie.

Od poczatku roku prowadzilismy akcje informujaca o programie, m.in. poprzez
rozsytanie ulotek do poradni, osrodkow pomocy spolecznej, Sadu Rejonowego 1 policji. Te
dziatania oraz wspélpraca z Wydziatem karnym Sadu Rejonowego (dwa przypadki natozenia
obowiazku uczestnictwa), Zespolami Kuratorow przy Sadzie Rejonowym W Sierpcu oraz z
Komenda Policji w Sierpcu (mobilizowanie uczestnikoéw) przyniosty rezultaty - liczba
uczestnikow potroita sig W poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

Zajecia odbywaly si¢ w wynajetej sali, w soboty lub w niedziele w okresie od
pazdziernika do grudnia 2009r.

Majac pelng $wiadomogé zfozonosel przyczyn, ktore tkwia u zrédet przemocy
domowej, realizujgc Program koncentrujemy sie na rozumieniu przemocy jako zjawiska
wyuczonego i ksztaltowanego spotecznie oraz wzmacnianego kulturowo. Pozwala to na
przyjecie zatozenia, ze poddajac sprawce odpowiednim oddzialywaniom mozna niejako
,,oduczy¢” go przemocy. Naczelnym celem Programu jest redukcja zachowan agresywnych
ujego uczestnikow, ksztaltowanie postawy partnerstwa 1 szacunku wobec kobiet, oraz
odpowiedzialnosci za popetnione czyny przemocowe.

Program ma charakter edukacyjno-korekcyjny. W czesci edukacyjnej koncentrujemy sie na
przekazaniu  szeroko pojetej wiedzy na temat zjawiska przemocy, cze$é korekcyjna
ukierunkowana jest na zdobycie umiejetnosci niestosowania przemocy, trening umiejetnosci
spotecznych i asertywnosci oraz nauke konstruktywnego rozwigzywania sporéw i korzystania
ze wsparcia spolecznego.

Uczestnicy zdobywali wiedzg o mozliwych zachowaniach bez znamion przemocy,
niezastraszajgcych, partnerstwie w zwiazku, poszanowaniu drugiej osoby, wptywie przemocy
na funkcjonowanie rodziny, poznawalli metody 1 techniki pozwalajgce na unikniecie
agresywnego zachowania, nauczyli si¢ rozpoznawaé symptomy zapowiadajace zachowania
przemocowe, poznali umiejetnosci nazywania wyrazania emocji, zdrowego rozwiazywania
Sporow.

Uczestnicy Programu uznali jego pozyteczno$¢ 1 zasadnos¢, wyrazili cheé zmiany swojej
sytuacji rodzinnej, przy wykorzystaniu wiedzy 1 umiejetnosel zdobytych podezas zajec.

Skutkiem realizacji zadania jest takze zainicjowanie nowatorskich dzialan na rzecz




przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zwiekszenie swiadomosci ztozonosci i wielosci
problemdw, i to nie tylko u uczestnikéw, ale takze wsréd stuzb pracujacych na tym polu.

W gestii PCPR lezy zapewnienie sprawnej obstugi organizacyjnej: zapewnienie dostgpnosci
sali, zapewnienie niezbednego wyposazenia i materialéw  pomocniczych, uzupehianie
materiatéw biurowych i drobnych artykuléw spoZywezych utatwiajacych prowadzenie zajel
warsztatowych i wyktadéw, przygotowywanie dokumentacji: zaswiadczen o uczestnictwie
w Programie, formularzy wykorzystywanych  na zajgciach, np.:  kwestionariusz
kontrolowania,  kwestionariusz historii  przemocy, plan  bezpieczenstwa, obstuga
administracyjno — ksiegowa, wspélpraca z policja i kuratorami.

Program byl realizowany w ramach dotacji z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w wysokos$ci 22.500 zt.

W ramach zadan ustawowych wypelnianych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Sierpcu prowadzona jest takze praca z rodzinami, w ktérych wystepuje przemoc.
Po odebraniu sygnalu od stuzb interwencyjnych o wystapieniu zdarzenia ze znamionamj
przemocy wysytamy do osoby poszkodowanej (statystycznie przewaznie s3 to kobiety,
partnerki sprawc6éw) zaproszenie z informacja o mozliwogci uzyskania wsparcie 1 pomocy ze
strony pracownika socjalnego i psychologa (w celu zapewnienia dyskrecji wysytamy takie
zaproszenie listem poleconym). Zaréwno pracownik socjalny jak i psycholog prowadza
regularna prace z osobami, ktére odpowiadajg na naszg oferte.

Wigczamy sie rowniez w kampanie og6Inokrajowe walczace z tym zjawiskiem, m.in.
poprzez rozpowszechnianie plakatéw i ulotek z serii: »Kocham — nie bije”, _Ostroznie
dziecko™ itp.

Nalezy podkreslié, ze Centrum intensywnie wspélpracuje z innymi instytucjami dzialajacymi
na polu pomocy spolecznej, m.in. z odrodkami pomoc spolecznej w gminach, z Komenda

Powiatows Policji, z Sadem Rejonowym, szkotami, organizacjami pozarzadowymi.

IV b). Zadania pomocy spolecznej ADMINISTRACJI RZADOWEDJ realizowane przez
samorzgd powiatowy - wynikajace z art. 20 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy

spotecznej /Dz.U. Nr 115, poz. 728 z pozn. zm./, finansowane z budzetu panstwa. Do zadan z

zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:

1). Pomoc uchodZcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za
te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym

ubezpieczeniu w NFZ.




Na naszym terenie w 2009r. nie przebywali cudzoziemcy posiadajacy status uchodzcy. W

zwiazku z tym nie uruchamiano procedury administracyjne] dot. tej grupy spotecznej.

2). Prowadzenie i rozwoj infrastruktury o§rodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi -

Powiat sierpecki nie posiada powiatowego oérodka wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Powstanie oérodka uzaleznione jest od mozliwosci finansowych i lokalowych

powiatu oraz zabezpieczenie profesjonalnej kadry.

V. ZADANIA WYNIKAJACE Z ODREBNYCH USTAW,
Wykonywanie przez PCPR zadan na rzecz pomocy 0sobom niepeinosprawnym na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych /Dz.U. z 1997r. Nr 123, poz.776 ze zm./

1). Orzecznictwo dla celow pozarentowych.

Wymieniona ustawa naklada na powiat utworzenie wiasnego powiatowego zespotu ds.
orzekania o niepelnosprawnosci badz tez poprzez porozumienie migdzy powiatami,
przekazanie tego zadania do wykonywania.

Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w  Sierpcu zostal powolany
Zarzadzeniem Nr 47 Starosty Sierpeckiego z dnia 23.12.2003r., wydanym na podstawie art.
6a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2007r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
satrudnieniu 0séb niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pbézn. zm.), za zgoda
Wojewody Mazowieckiego z dnia 20.11.2003r.

Od kwietnia 1999r. do 30 wrzeénia 2004r. powiat sierpecki wspdipracowat w zakresie
orzecznictwa — kolejno - z powiatem plockim, plonskim, ktérzy w oparciu 0 porozumienia
zawierane kolejno w poszezegélnych latach, rozpatrywali wnioski mieszkancdédw powiatu
sierpeckiego. Od 1 pazdziernika  2004r. Powiatowy Zespét ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Sierpcu przejat faktycznie zadania z zakresu orzecznictwa 0sOb
niepelnosprawnych z terenu powiatu.

Zgodnie z § 15 Regulaminu Organizacyjnego PCPR w Sierpeu, Zespét funkcjonuje jako
samodzielna komorka organizacyjna w strukturach PCPR w Sierpcu.

Siedziba zespotu oraz skiady orzekajace funkcjonujg w Sierpcu na ul. Swietokrzyska 2a. Ww.
obiekt (budynek) speinia wymogi architektoniczne pod katem zapewnienia dostepnosci dla

0s6b niepetnosprawnych.




W Centrum doktadamy staran, by obstuga naszych klientow przebiegata sprawnie
1skutecznie. W ramach dziatalnosci Powiatowego  Zespotu ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci (Zespotu) pracownicy stuza pomoca osobom szukajgcym porady i
pomocy w uzyskaniu orzeczen, informuja o przystugujacych uprawnieniach i ulgach. Z roku
na rok obserwujemy wzrost liczby ubiegajacych si¢ 0 orzeczenia.

W roku 2009 Zespét rozpatrzyt 1.718 spraw w postaci wydanych orzeczen.
Wydano dla dorostych orzeczenia:
* o zaliczeniu do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci — 379 orzeczen;
® o0 zaliczeniu do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 510 orzeczen,
* 0 zaliczeniu do Znacznego stopnia niepelnosprawnosci — 365 orzeczen;
* o0 odmowie wydania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci - 48 orzeczen;
* o niezaliczeniu do oséb niepetnosprawnych - 24 orzeczenia.
Wydano osobom do 16 roku zycia:
® 0 zaliczeniu do os¢b niepelnosprawnych - 274 orzeczen,
* o niezaliczeniu oséb niepetosprawnych - 118 orzeczen
Wystawiono 492 legitymacji (w tym dla dzieci 129), potwierdzajace nabyte uprawnienia.

Tak efektywne funkcjonowanie jest mozliwe dzieki dobrej obsadzie kadrowej: dwie
pracownice sprawnie wykonujace prace administracyjno — organizacyjne, dwunastu lekarzy
roznych specjalnosei, czterech pracownikéw socjalnych, trzech pedagogédw oraz psycholog.
Funkcjonowanie Zespolu jest finansowane ze $rodkéw Wojewody Mazowieckiego w ramach
dotacji celowej.

Budzet w wysokosci 153.000,00 zt. przeznaczony na orzecznictwo pozarentowe zostal

wykorzystany w 96 %. Wydatkowana kwota to: 146.401,31 zt1.

2). Realizacja zadan przez PCPR finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PF RON) w 2009r.

Kolejnym odcinkiem, na ktérym praca przebiega bardzo intensywnie jest stanowisko ds.
rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych, ktére gospodaruje $rodkami przyznanymi
przez Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Na tym
stanowisku rozpatrzono w ciagu tego roku ponad tysiac sto wnioskow, przy czym procedura
rozpairywania kazdego z nich jest zmudna i dtugotrwala, niestety czasami réwniez dla
wnioskodawcow. Jest to spowodowane m.in. tym, ze PFRON przyznaje srodki w réznych

okresach, a dodatkowo Centrum uzyskuje mozliwos¢ ich wydatkowania dopiero po




podzieleniu ich na poszczegdlne zadania przez Rade Powiatu. W ramach dostepnych
srodkow:

e zawarto 17 umdéw na dofinansowanie osobom niepelnosprawnych  sprzetu
rehabilitacyjnego na kwote 18.712 zi,

e udzielono 289 dofinansowan do zakupu przedmiotow ortopedycznych i $rodkow
pomocniczych (przyktadowo do zakupu wozkow inwalidzkich, aparatow stuchowych,
materacy przeciwodlezynowych, protez), na faczng kwote 180.922 zt.,

e udzielono 142 dofinansowan do uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych w turnusach
rehabilitacyjnych na kwotg 96.657 zk.,

o udziclono 31 dofinansowan do likwidacji barier architektonicznych, w
komunikowaniu sie i technicznych w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawnej

na kwote 95.253z7%.,

$rodki PFRON w wysokosci 396 227 zt. przeznaczone powiatowi na zadanie z zakresu
rehabilitacji spolecznej zostaly wykorzystane w 99%, natomiast dodatkowo przyznane
powiatowi §rodki na zadania w wysokosci 69.921 zt. zostaly zwrocone do PERON.

W ramach dodatkowych dzialan na rzecz o0sob niepetnosprawnych prowadzili$my
takze doradztwo dla 0s6b niepelnosprawnych, np. prowadzacych dziatalno$é gospodarcza,
chegeych  uzyskaé refundacje skladek na ubezpieczenie spoteczne, starajgcych  sig
o dofinansowania w ramach programow prowadzonych przez Oddziat Mazowiecki PFRON,
itp. Ponadto, udzielano informacji o edycji programow Student, Pegaz i Homer, Sprawny
Dojazd, realizowanych przez odzialy PFRON, rozprowadzono whnioski, pomagano przy ich
wypelnieniu (czgsto przy realizacji umow).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi  bardzo rozbudowana
sprawozdawczo$¢ finansowo — rzeczowa dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepelnosprawnych oraz Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych, wspdlnie
z Powiatowym Urzedem Pracy prowadzona jest sprawozdawczos¢ o udzielonej pomocy

publicznej dla Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.




VI. Wspélpraca z innymi urzedami, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu  wspélpracuje z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na terenie powiatu, takimi jak: Polski Zwiazek
Niewidomych, Sierpeckie Stowarzyszenie osob niepetnosprawnych i chorych na raka
»Szansa na zycie”, Stowarzyszenie Wolontariuszy Na Rzecz Pomocy Dzieciom i
Mlodziezy "Serce-Sercu' w Ligowie, Stowarzyszenie Osob z Uszkodzonym Stuchem i
Wadami Wymowy oraz Ich Przyjaciol »Slysze i Moéwie”. Priorytetem naszych
wspblnych dziatan jest integracja srodowiska lokalnego wobec niepelmosprawnosci. W

2009r. PCPR wlaczyt sie w imprezy organizowane przez wymienione organizacje.

2. Wspolpracujemy w sprawie szkolenia i poradnictwa dla rodzin zastepczych i naturalnych
z Osrodkiem Adopcyjna — Opiekunczym w Plocku, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Sierpcu.

Wspolpracujemy z Sadem Rejonowym, Policja, Poradnia Uzaleznien w sprawie

O8]

ograniczenia zagrozen patologiami spotecznymi

4. Wspotudziat z Delegatura Kuratorium Mazowieckiego w Plocku, Zwiazkiem Harcerstwa
Polskiego, Caritas w zakresie organizacji koloni letnich - w ramach programu ,Pogodne
Lato 2009” - dla dzieci z gmin z terenu powiatu. Srodki finansowe na ten cel pochodzity
z Kuratorium.

5. Wspolpraca z organami rentowymi.

VIII. Realizacja projektu ,,Z Wami — dla Was” wspolfinansowanego przez Unie

Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.




POWIATOWE CENTRUM POMOCY UNIA EUROPEJSKA
7Kl RODZINIE EUROPEJSKI €
KAP]TAL LU D 09-200 Sm pe uk Swietokrzyska 24 FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATECIA SPOINOSCH
(024) 275 76 60

c-mail; pepr.sierTpeiiwp.cu

,Z Wami— dla Was”
Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu w okresie od 01.06.2009r. do
31.12.2009r. realizowalo projekt systemowy .7 Wami — dla Was” w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII Promocja integracjl spolecznej Dziatanie 7.1
Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracjl Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie; wspétfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W projekcie wzigli udzial mieszkaficy powiatu sierpeckiego. Jest on oferta dla rodzin
i 0s6b z niepetnosprawnoscia korzystajacych z ustug Powiatu w zakresie rehabilitacji
spofecznej 1 zawodowej oraz dla usamodzielnianych wychowankow placowek opiekunczo —
wychowawczych i rodzin zastepezych.

Celem glowny projektu jest poprawa spolecznego i zawodowego funkcjonowania 0sob
z niepelnosprawnoscig — oraz wychowankow opuszczajacych placowki opiekunczo —
wychowawcze i rodziny zast¢peze, pOprzez wykorzystanie instrumentow aktywnej integracji.

Od czerwca prowadzilismy rekrutacje wsrod osob odwiedzajacych nasz urzad a takze
poprzez ogloszenia W prasie 1 telewizji lokalnej, internecie. Do projektu  zostato
zakwalifikowanych 50 oséb, z czego 35 to osoby z niepelnosprawnoscia a 15 to
usamodzielniajacy sig wychowankowie placéwek opiekunczo — wychowawczych i rodzin
zastepczych. Wszyscy uczestnicy to osoby niepracujace. Osoby te zostaly objgte wsparciem
poniewaz: nie posiadaly kwalifikacji zawodowych, badz legitymowaly si¢ pewnymi
kwalifikacjami, lecz zamierzaly poszerzy¢ ich zakres o kolejne specjalnosei zwiekszajace
szanse zatrudnienia.

Na poczatku kazdy z uczestnikow skitadat Deklaracje udziatu oraz zapoznawal si¢
z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

W zwigzku z tym, ze udzial w projekcie miat zwickszy¢ aktywnos¢ uczestnikow w zyciu
spotecznym i zawodowym na poczatku kazdy z nich spotykat sig:

e 7z pracownikiem socjalnym, ktory podczas wywiadu ¢rodowiskowego 1 wizyty

w érodowisku starat sie poznaé sytuacjg i potrzeby osoby 1 jej rodziny,




* Zz psychologiem, ktory podezas rozméw staral sie zdiagnozowaé problemy uczestnika,
poznac jego predyspozycie zawodowe,

* z doradca zawodowym, ktdry podezas kilku spotkan poznawal oczekiwania uczestnikow,
zdolnosci i posiadane umiejetnosci, predyspozycje zawodowe.

W' rezultacie tych wszystkich spotkan specjalisci wyznaczyli kazdemu uczestnikowi
obszary, w ktérych ma najwiekszy potencjat i ktéry nalezy rozwija¢, m.in. poprzez szkolenia,
kursy, dodatkowe zajgcia, zaproponowali mozliwe do zastosowania instrumenty.

Odbyty sie zajgcia grupowe z doradcg zawodowym, podczas ktorych uczestnicy zapoznali
z zasadami rzadzacymji rynkiem pracy, poznawali metody poszukiwania pracy, uczyli sie

pisania CV i listy motywacyjnego, ¢wiczyli rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcag.

Praca na zajeciach grupowych z doradca zawodowym ... z psychologiem

Odbywaly sie réwniez zajecia grupowe z psychologiem, podczas ktérych uczestnicy
poprawiali swoje umiejetnosci  komunikowania si¢ z innymi ludzmi, pracy w grupie,
umiejetnodei rozwiazywania konfliktéw oraz uczyli si¢ stosowaé¢ komunikat typu ,ja”, dzieki
ktéremu sygnalizowali poprawe relacji interpersonalnych.

Wielu uczestnikow korzystalo z mozliwosci rehabilitacji, zaréwno na miejscu, jak
rowniez w formie wyjazdéw na turnusy rehabilitacyjne w atrakeyjnych, uzdrowiskowych
miejscowosciach. Udzielono tey dofinansowan do biletdw na basen.

W ramach projektu mozliwe bylo takze dofinansowanie do porad lekarzy specjalistow.
Instrument ten stosowalismy wtedy, gdy uczestnik stosunkowo krétko zmagat sie z chorobg
1 potrzebowal jeszcze konsultacji, wsparcia. Do instrumentéw z zakresu medycyny zaliczyé
nalezy takze dofinansowanie do badan specjalistycznych, np. badania psychomotoryczne
niezbedne do uczestnictwa w kursach.

Duza popularnoscia cieszyly sie szkolenia zawodowe, ktére mialy na celu pozyskanie
nowych, atrakcyjnych kwalifikacji zawodowych, dostosowanych do predyspozycji

uczestnikdw oraz potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy.




Przeprowadzono nastepujace kursy i szkolenia zawodowe:
1) projektowanie 1 aranzacja wnetrz mieszkalnych - 1 osoba
2) prawo jazdy kat. B — 15 0séb (w tym jedna osoba W Plocku, jedna w Olsztynie),
3) prawo jazdy kat. C - 4 osoby,
4) podstawowy kurs komputerowy — 3 0soby,
5) sprzedaWca 7 obstuga komputera i kas fiskalnych — 4 osoby,
6) opiekun oséb starszych i dzieci — 6 0s6b,
7) pracownik ds. kadr i ptac — 2 osoby,
8) grafika komputerowa i projektowanie stron internetowych — 1 osoba
9) grafika komputerowa — 1 osoba,
10)kucharz — 1 osoba,
' 11) operator wozkow jezdniowych napedzanych — 4 osoby,
12) wizaz i stylizacja z modutem makijazu §lubnego — 4 osoby,
13) fryzjerski z modutem fryzjerstwa nowoczesnego — 1 osoba,
14) spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG ze stali nierdzewnych — 2

osoby,

15) bukieciarstwo poziom podstawowy 1 zaawansowany — 1 osoba.

Na kursie wizazu...

Na kursie komputerowym




Na kursie sprzedawcy z obshiga komputera i kasy fiskalnej, kursie dla opiekunek i opiekuna

Nabyte umiejetnogci pozwola na zdobycie nowego, dobrego zatrudnienia, a nowe
kwalifikacje bedg atrakcyjne dla potencjalnych pracodawcéw.

W trakcie projekty WSZysey uczestnicy mogli skorzysta¢ ze wsparcia prawnego, podczas
warsztatow z  prawnikami pt. Chc¢ pracowa¢ — dofinansowania i ulgi dla oséb

niepetnosprawnych” oraz »Ja jako pracownik — co wiedzie¢ nalezy. Podstawy prawa pracy”.

Warsztaty z prawnikiem Na warsztatach autowizazu — autoprezentacji
Uczestniczki  projektu mialy mozliwogé wzlecia udziali w  warsztatach autowizazu

I autoprezentacii, ktore odbywaly sie w sali szkoleniowej na terenie Skansenu,

Podczas wszystkich zaje¢ w ramach projektu uczestnicy mieli zapewniony poczestunek
w formie: kanapek, ciast, clasteczek, napojow zimnych i goracych, obiaddw.
Zapewnialismy takze dojazd na zajecia, a w przypadkach indywidualnych zwracalismy koszty

dojazdu poniesione przez uczestnika.




W dniu 17 grudnia 2009r. odbylo sig uroczyste zakonczenie projektu, W ktorym
oprécz uczestmikow i zespotu realizujgcego projekt wzigli udzial zaproszeni goscie: Goscel
powitata Pani Agnieszka Gorezyca - Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Sierpcu. W swoim przemowieniu podkreslita, ze projekt ,,Z W ami — dla Was” jest pierwszym
tego typu W powiecie oraz, z¢ stanowit ogromne wyzwanie dla zespolu Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie. Pani Kierownik zwrocila takze uwagg, 28 jednostka w tym roku
obchodzi dziesieciolecie swojego istnienia, dzigkujgc wszystkim wspbipracujagcym  za
zyczliwo$é 1 wsparcie.

Nastepnie glos zabral Pan Pawel Kazmierczak — Starosta Sierpecki, ktory podkreslit
wartoéé dziatan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dla spoteczenstwa Powiatu.
Koordynator projektu Pani Renata Wierzbicka podzielita sie z zebranymi dos$wiadczeniami
7 realizacji projektu oraz opisata w skrocie jego historie. Uczestnicy spotkania mieli takze
okazje obejrze¢ prezentacjg multimedialna o uczestnikach, zajeciach w ramach projektu,
zespole realizujacym, itp. Nie zabrakio mitych stow ze strony uezestnikow projektu, ktorzy
w swoich wypowiedziach podkreslali, jak duze wsparcie otrzymali 1 dziekowali za mozliwos¢
udziatu w projekceie.

Pan Pawel Kazmierczak — Starosta Sierpecki, wspélnie z Pania Agnieszka Gorezyca —
Kierownikiem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wreczyli uczestnikom
projektu listy gratulacyjne, saéwiadezenia o ukonczonych kursach oraz zestawy przydatnych
drobiazgdéw do wykorzystania W swoich przyszlych pracach, przez swoje oznaczenia

promujacych Unig Europejska oraz Europej ski Funduszu Spoleczny.

Po czesei oficjalnej wszyscy zgromadzeni zostali zaproszeni na poczgstunek.

Uczestnicy projektu: Pan Arkadiusz Paciuszkiewicz, Pani Anna Wejchinand, Pan Pawet Pikula




Jak widaé na przykiadzie réznorodnogc; szkolen i kurséw, stosowanych dofinansowar
staralismy  sie  zorganizowaé takie zajecia, ktére pokrywalyby sie z oczekiwaniami
uczestnikow, Zaktadalismy, ze to co bedziemy robi¢ w projekcie robimy dla uczestnikow, ale
1z nimi. Najwazniejsza w takich zamierzeniach jest wspolpraca realizatoréw i uczestnikdw —
chodzi tu zaréwno o frekwencje na zajeciach, jak i o zaangazowanie, poszanowanie swojego
¢zasu i pracy.

W ramach promocji projektu uczestnicy otrzymali zestaw przydatnych materiatéw: notatniki,
dtugopisy, zestawy pismiennicze, torby — wszystko z logo Unii Europej skiej i Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Mozliwe bylo takze pozyskanie wsparcia finansowego na doposazenie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w komputery, drukarki, meble.

Budzet tegorocznego projektu to 341 800zt. 7 czego 35 889zf. to udziat wlasny Powiatu
(Srodki  wyplacane pelnoletnim  wychowankom z tytutu  kontynuowania nauki oraz

dofinansowania ze srodkéw PF RON do turnuséw rehabilitacyjnych oséb niepetnosprawnych).
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Plakat promocyjny projektu




W zakresie swoich mozliwosci finansowych i organizacyjnych, ktére sg z kolei
uwarunkowane polityka w zakresie pomocy spofecznej, planami i mozliwoéciami Powiatu,
Centrum w 2009r. realizowato wicle zadan.

Wymienione zadania to tylko sztandarowe podstawy obszaru naszej dziatalnosei.
Kazdego dnia pracownicy Centrum pracuja z ludzmi, ktorzy oczekujg réznorakiej pomocy,
rozpatrujg mnéstwo wnioskdw., Kazdy z nich jest inny i zlozony, bo dotyczy bezposrednio
najwazniejszych dla ludzi Spraw: rodziny, zdrowia, $rodkéw do zycia. Powiat, poprzez swoje
Jjednostki musi wspieraé rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokajania niezbednych
potrzeb 1 umozliwié¢ im Zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci czlowieka oraz
zapobiega¢ trudnym sytuacjom, ktérych samodzielnie sami nie jestesmy w stanie

przezwyciezy¢.




Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu

Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spoleczne]
(wykaz zadaniowy)

PCPR w Sierpcu corocznie powiela zadaniowy wykaz potrzeb celem
wylonienia i przedstawienia priorytetow do realizacji w biezacym roku oraz tym
samym dokonuje weryfikacji (oceny) wykonanych zadan w roku ubiegltym.

Centrum skupia si¢ na zadaniach, poniewaz wnioski tzw. budzetowe
zostaly, zgodnie z przepisami, ztozone wczesniej i stanowig ramy dziatalnosci

"PCPR na rok 2010.

I. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

1. Stworzenie punktu informacyjnego dla spofecznosci lokalnej o ich prawach 1
uprawnieniach. Zabezpieczenie $rodkow na realizacje powyzszych dziatan.

2. Udziat w naradach, sesjach rad, komisjach, celem przekazania informacji

dotyczacych pomocy spoleczne;j.

II. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa.

1. Utworzenie i prowadzenie oérodka specjalistycznego poradnictwa socjalnego
— poradni rodzinnej.

2. Zapewnienie kadry ze specjalistycznymi kwalifikacjami.

3. Konsultowanie przez specjalistow trudnych probleméw oséb i rodzin.

4. Udzielanie porad dotyczacych sposobu rozwiazywania problemow

spotecznych  pracownikom  socjalnym oraz —pracownikom organizacji

pozarzadowych, realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej.

5. Zabezpieczenie srodkéw finansowych.

II1. Prowadzenie o$rodka interwencji kryzysowe;j.

1. Utworzenie i prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej w zaleznosci od
potrzeb - z dostepnoscia przez calg dobg.

2. Zapewnienie lokalu i srodkéw na funkcjonowanie osrodka.

3. Dalsza realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow
przemocy.

4, Zabezpieczenie Srodkow finansowych.

IV. Organizowanie zastepczych form opieki nad dzieckiem.

1. W oparciu o zdiagnozowane potrzeby zorganizowanie i prowadzenie lub
zlecenie prowadzenia :

- pogotowie opiekunicze w ramach rodziny zastepezej,

- rodzin zastepczych zawodowych wielodzietnych,




- mieszkan chronionych dla usamodzielnianych wychowankéw placdéwek
opiekuﬁczo—wychowawczych i rodzin zastepczych.

2. Planowanie $rodkéw na realizacje tego zadania.

3. Sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig  funkcjonowania rodzin
zastepczych.

4. Zabezpieczenie $rodkow finansowych.

V. Zapewnienie szkolenia i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej

z terenu powiatu.

1. Organizowanie szkolen, kurséw, seminariéw dla kadr pomocy spotecznej z

terenu powiatu oraz oséb z organizacji pozarzadowych.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych doksztalcenie kadry, w tym

finansowanie szkoles.

3. Wymiana miedzynarodowa do$wiadezen W zakresie rozwigzywania
problemdw.

4. Zabezpieczenie srodkéw na realizacje powyzszych dziafan.

VL. Doradztwo metodyczne dla o$rodkéw pomocy spolecznej i
pracownikow socjalnych.

1. Udzielanie instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad, trybu
oraz sposobu udzielania §wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej.

2. Udzielanie instruktazu o charakterze formalno-prawnym w zakresie
wydawanych decyzji administracyjnych.

3. Organizowanie cyklicznych spotkan z pracownikami celem wymiany
doswiadczen w zakresie organizowania pomocy podopiecznym.

4. Udzielanie informacji o$rodkom pomocy spolecznym i pracownikom
socjalnym o zmianach przepiséw prawnych regulujacych tryb i zasady
przyznawania swiadczen z pomocy spoteczne;.

5. Przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla réznych
kategorii klientéw pojawiajacych sie w systemie pomocy spotecznej.

6. Zabezpieczenie $rodkdw na realizacje powyzszych zadan.

VII. Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie
pomocy pienigeznej na czeéciowe pokrycie kosztéw utrzymania
umieszczonych w nich dzieci.
1. Pozyskiwanie rodzin zastepczych. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wytypowania rodzin badz osob do petnienia funkcji rodziny zastepczej.
2. Zapewnienie przez staroste odpowiedniego przygotowania 1 szkolenia
osobom i rodzinom podejmujacym sie funkcji rodziny zastepczej.
Zabezpieczenie srodkéw na wyplate comiesigcznych swiadezen pienieznych
na czgsciowe pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej
oraz na zagospodarowanie dla nowo powstatych nowo powstatych rodzin
zastepczych.
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VII a). Przyznawanie specjalnego $wiadczenia pieni¢znego dla o0s6b
opuszczajacych niektére rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych,
resocjalizacyjnych, zakladéw dla nieletnich i rodzin zastepezych.

1. Rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy w formie

specjalnego $wiadczenia pieni¢znego dla w/w oséb.

2. Przyjmowanie i weryfikowanie indywidualnych wnioskéw w/w 0séb.

3. Wydawanie decyzji administracyjnych oraz wyptacanie tych swiadczen.

4. Planowanie $rodkéw na realizacje w/w zadan.

5. Sporzgdzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadania i wykonania
finansowego tych zadan.

6. Zabezpieczenie srodkow finansowych.

VII b). Pomoc w integracji ze $rodowiskiem o0s6b opuszczajgcych niektore
rodzaje placéwek opiekunczo-wychowawezych, zakladéw dia nieletnich i
rodzin zastepczych.

1.Opracowanie programu dziatah w zakresie integracji ze $rodowiskiem oséb
opuszczajacych niektére rodzaje placowek opiekunczo-wychowawezych,
zaktadéw dla nieletnich, rodzin zastepczych.

2. Opracowywanie indywidualnych programéw adaptacji oraz ich realizacja.

3. Planowanie i finansowanie dzialan zmierzajacych do integracji w/w 0séb ze
srodowiskiem.

4. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz integracji tych oséb (pomoc wychowankom w znalezieniu pracy oraz w
zapewnieniu lokum — mieszkania chronione, itp.).

5. Zabezpieczenie Srodkéw finansowych.

VIII. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

1. Organizowanie i prowadzenie srodowiskowych doméw Samopomocy o
zasiggu ponadlokalnym, w porozumieniu z gminami.

2. Zapewnienie wlasciwej kadry w tych placéwkach.

3. Tworzenie mieszkan chronionych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

4. Organizowanie oparcia spotecznego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi i
czlonk6w ich rodzin w formie grup wsparcia, poradnictwa specjalistycznego.

5. Planowanie i zabezpieczenie $rodkéw na funkcjonowanie osrodkéw wsparcia
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

6. Ocena prawidlowosci funkcjonowania powiatowych os$rodkéw wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

IX. Organizowanie i zapewnienie ustugi o odpowiednim standardzie w domach
pomocy spofecznej dostosowanych do szczegblnych  potrzeb o0séb =z




zaburzeniami psychicznymi. Domy te sa tworzone na zasadach okreslonych w
ustawie o pomocy spolecznej (ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego). Zapotrzebowanie na placéwke dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi w powiecie istnieje. Zabezpieczenie $rodkéw na realizacje
powyzszego zadania.

X. Pomoc uchodZcom.

1. Pozyskanie informacji z administracji rzadowej o osobach posiadajacych
status uchodzcy, przebywajacych na terenie powiatu.

2. Opracowywanie programéw indywidualnej adaptacji i ich realizacja.

3. Opracowywanie programow dziatan integracyjnych.

XI. Pomoc osobom niepelnosprawnym w powiecie. (ustawa z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sOb
niepelnosprawnych (Dz.U. 123, poz. 776 ze zm.)

1. Zabezpieczenie $rodkéw na realizacje zadan dot. rehabilitacji 0sob

niepetnosprawnych
2. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do  ograniczania  skutkow
niepetnosprawnosci i likwidacji ~ barier  utrudniajacych ~ osobom

niepelnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie.
3. Zabezpieczenie srodkow na realizacje powyzszych dziatan.

PCPR w Sierpcu doskwiera niedobér srodkow PFRON na realizacj¢ zadan
z zakresu rehabilitacji spolecznej, jesteSmy w br. w stanie zabezpieczy¢
zglaszane potrzeby niepelnosprawnych na poziomie oko. 30%.

XII. Prowadzenie i rozw6j infrastruktury doméw pomocy spolecznej o
zasiegu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob -
Zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64,

poz. 593 ze zm.)
Zabezpieczenie srodkow na realizacje powyzszych dziatan.

Wymienione zadania PCPR na biezaco realizuje, chociaz ze wzgledow
organizacyjnych i finansowych, dzialania te czesciowo nie sa sformalizowane
(np. doradztwo metodologiczne dla ops).

Sierpc, dnia 12.03.10r.

Sierown




