Uchwała Nr 642/63/2004

Zarządu Powiatu w Sierpcu

z dnia 29 listopada 2004 r.

w sprawie: realizacji uchwały Rady Powiatu nr 88/XV/2004 z 28 kwietnia 2004 r. ws uchwalenia Strategii Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Sierpeckiego – zadania nr T6/1, T6/3 i T6/4 zawarte w Planie Rozwoju Lokalnego na lata 2004-2006.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz na podstawie & 55 ust. 2 pkt 2 Statutu Rady Powiatu Sierpeckiego (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 173, poz. 3827 z 2 lipca 2002 r.) w związku z uchwałą Rady Powiatu nr 88/XV/2004 z 28 kwietnia 2004 r. ws uchwalenia Strategii Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Sierpeckiego  Zarząd Powiatu w Sierpcu uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się, że realizacja zadań T6/1, T6/3 i T6/4 zawartych w powołanej Strategii będzie wykonywana za pośrednictwem Lokalnej Organizacji Turystycznej  obejmującej swym działaniem obszar Powiatu Sierpeckiego działającej na podstawie przepisów ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. z dnia 23 lipca 1999 r. z póżn. zm.) oraz ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20, poz.104 z 1990 r. z późn. zm.).

§ 2

Przyjmuje się  harmonogram czynności, jakie należy wykonać w celu utworzenia Lokalnej Organizacji Turystycznej w wersji stanowiącej załącznik nr 1.

§ 3

Zatwierdza się wstępną listę podmiotów i osób kwalifikowanych na członków Lokalnej Organizacji Turystycznej w wersji stanowiącej załącznik nr 2.

§ 4

Przyjmuje się projekt statutu Lokalnej Organizacji Turystycznej “Nad Sierpienicą” w wersji stanowiącej załącznik nr 3. 

§ 5

Wykonanie uchwały powierza się  Staroście  Sierpeckiemu.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zarząd:

1. Paweł Mariusz Ambor – Przewodniczący                 ..............................................

2. Witold Lorek – członek                                               .............................................

3. Marek Lejman – członek                                             .............................................

4. Krystyna Siwiec – członek                                          ..............................................

5. Andrzej Twardowski – członek                                  ..............................................

UZASADNIENIE

W Planie Rozwoju Lokalnego na lata 2004-2006 jako jeden  z celów strategicznych uznano  Podniesienie atrakcyjności turystycznej Powiatu Sierpeckiego, a wynikające z niego zadania sformułowano następująco:

1. Stworzenie powiatowego systemu informacji i promocji obejmującego wszystkie gminy Powiatu Sierpeckiego.

2. Inspirowanie działań na rzecz udrożnienia istniejacych szlaków wodnych pod kątem wykorzystania ich dla celów rekreacyjnych i turystycznych.

3. Stworzenie powiatowego kalendarza stałych imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i turystycznych.

Realizacją tych zadań powinna zająć się Lokalna Organizacja Turystyczna utworzona o oparciu o ustawę o Polskiej Organizacji Turystycznej. 

Organizacja podkreśla swą lokalność przez dodanie tytułu “Nad Sierpienicą”. 

Organizację tworzy się z myślą o pozyskiwaniu środków unijnych na rozwój turystyki w Powiecie Sierpeckim.
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Zarządu Powiatu w Sierpcu









z dnia 29.11.200r. 

HAMONOGRAM CZYNNOŚCI DO WYKONANIA PRZY POWOŁYWANIU DO ŻYCIA 

LOKALNEJ  ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ 

“Nad Sierpienicą”

Lp.
Czynność
Termin i koszty

I
Podjęcie przez Zarząd Powiatu decyzji o zatwierdzeniu hamonogramu czynności prowadzących do powołania LOTu oraz zatwierdzenie wstępnej listy podmiotów kwalifikowanych na członków-założycieli LOTu.
II połowa listopada 2004 r.

II
Konsultacje z podmiotami kwalifikowanymi na członków-założycieli LOTu celem uzyskania od zgody na przystąpienie do organizacji na zasadach określonych w statucie LOTu.
grudzień 2004-styczeń 2005

III
Podjęcie przez Radę Powiatu uchwały o przystąpieniu do stowarzyszenia LOKALNA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA “Nad Sierpienicą”. 

Podjęcie przez zainteresowane Rady Gmin oraz Walne Zgromadzenia określonych Stowarzyszeń  uchwał o przystąpieniu do stowarzyszenia LOKALNA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA “Nad Sierpienicą”.
luty-marzec 2005

IV
Organizacja Zebrania Założycielskiego LOTu i wysłanie do KRS wniosku o rejestrację stowarzyszenia. Wpis do rejestru przedsiębiorców 1000 zł + 500 zł ogłoszenie w Monitorze Sądowym i Gospodarczym.
koniec marca 2005 r. 

koszt 1500 zł

V
I Walne Zgromadzenie LOTu – wybór władz stowarzyszenia i przesłanie wniosku do KRS
koniec maja 2005 

VI
Uzyskanie oprzyrządowania prawnego dla stowarzyszenia: REGON, NIP, konto bankowe
lipiec.2005

VII
Rozpoczęcie działalności gospodarczej przez LOT
01.09.05
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z dnia 29.11.2004r.

Wstępna lista podmiotów 

– potencjalnych członków-założycieli Lokalnej Organizacji Turystycznej “Nad Sierpienicą”

I Samorządy terytorialne

-Powiat Sierpecki, Miasto Sierpc, Gmina Sierpc, Gmina Rościszewo, Gmina Szczutowo, Gmina Gozdowo, Gmina Zawidz, Gmina Mochowo;

II Kluby sportowe

-MKS “Kasztelan”, UKS “Sierpienica”, KS “Taekyon”, TKKF “Kubuś”;

____________________________________________________________

III Organizacje i stowarzyszenia o charakterze edukacyjnym i wychowawczym:

-Stowarzyszenie Apostolstwa Modlitwy przy parafii pw. św. Benedykta w Sierpcu;

______________________________________________________________________

IV Autorytety lokalne (osoby fizyczne)

Aleksandra Obrębska, Lech Stasiak, Zbigniew Gawlik
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Zarządu Powiatu w Sierpcu 









z dnia 29.11.2004r.

STATUT STOWARZYSZENIA pn.

LOKALNA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA “Nad Sierpienicą”

Postanowienia ogólne

§ 1

1. W celu wzmocnienia promocji Ziemi Sierpeckiej w dziedzinie turystyki w kraju i za granicą tworzy się stowarzyszenie o nazwie: LOKALNA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA “Nad Sierpienicą”.

2. Stowarzyszenie używa  skrótu: LOT “Nad Sierpienicą”.

3. Ilekroć w niniejszym Statucie używa się terminu Stowarzyszenie, należy przez to rozumieć stowarzyszenie  pn. LOKALNA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA “Nad Sierpienicą”, a ilekroć używa się terminu Ziemia Sierpecka należy przez to rozumieć obszar Powiatu Sierpeckiego w granizach ustanowionych w 1999 roku.

4. Stowarzyszenie tworzy się na czas nieokreślony.

5. .Stowarzyszenie używa pieczęci podłużnej z napisem: LOKALNA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA “Nad Sierpienicą”.

6. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. z dnia 23 lipca 1999 r. z póżn. zm.), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20, poz.104 z 1990 r. z późn. zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu.

§ 2

1. Stowarzyszenie pn. LOKALNA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA “Nad Sierpienicą”posiada osobowość prawną.

2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem osób prawnych i fizycznych.

3. Członkami-założycielami Stowarzyszenia są: 

-Powiat Sierpecki, Miasto Sierpc, Gmina Sierpc, Gmina Rościszewo, Gmina Szczutowo, Gmina Gozdowo, Gmina Zawidz, Gmina Mochowo;

-MKS “Kasztelan”, UKS “Sierpienica”, KS “Tekyon”, TKKF “Kubuś”;

-Stowarzyszenie Apostolstwa Modlitwy przy parafii pw. św. Benedykta w Sierpcu;

-osoby fizyczne: Aleksandra Obrębska, Lech Stasiak, Zbigniew Gawlik

4. Stowarzyszenie może rozszerzyć liczbę swoich członków w oparciu o regulacje zawarte w niniejszym Statucie.

5. Siedzibą Stowarzyszenia pn. LOKALNA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA “Nad Sierpienicą”jest miasto Sierpc.

6. Stowarzyszenie działa na terytorium Rzeczyspospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

7. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą na podstawie odrębnych przepisów w rozmiarach służących realizacji celów stowarzyszenia i w przedmiocie określonym w niniejszym statucie.

               Zadania Stowarzyszenia

§ 3

Zadania  Stowarzyszenia są następujące:

1. Promocja walorów turystycznych Ziemi Sierpeckiej w kraju i za granicą we współpracy z innymi Lokalnymi Organizacjami Turystycznymi, Regionalną Organizacją Turystyczną Województwa Mazowieckiego oraz Polską Organizacją Turystyczną.

2. Koordynacja działań promocyjnych innych podmiotów na terenie Powiatu Sierpeckiego.

3. Stymulowanie tworzenia i rozwoju produktów turystycznych na obszarze Powiatu Sierpeckiego.

4. Utworzenie obejmującego cały Powiat Sierpecki systemu informacji turystycznej współpracującego z Lokalnym Ośrodkiem Informacji Turystycznej w Sierpcu.

5. Pomoc przy tworzeniu  organizacji turystycznych na szczeblu gmin na terenie Powiatu Sierpeckiego.

6. Inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie planów rozwoju infrastruktury turystycznej na terenie Powiatu Sierpeckiego.

7. Doskonalenie kadr dla potrzeb turystyki.

8. Prowadzenie turystycznych analiz marketingowych.

9.  Krzewienie świadomości i kształtowanie postaw proekologicznych mieszkańców Sierpca i Powiatu Sierpeckiego.

10. Uczestnictwo w programach współpracy europejskiej oraz współpraca z programami pomocowymi.

§ 4

Realizacja zadań Stowarzyszenia będzie następować poprzez:

1. Reprezentowanie wobec władz samorządowych, państwowych i innych organizacji programu działania stowarzyszenia i przyjętych do realizacji zadań.

2. Współpracę z instytucjami kultury, oświaty i nauki zajmującymi się przedmiotowo dziedzictwem  historycznym i dorobkiem kulturalnym Ziemi Sierpeckiej.

3. Propagowanie wiedzy na temat dorobku gospodarczego Ziemi Sierpeckiej.

4. Propagowanie wiedzy na temat znaczenia ekologii w życiu współczesnego społeczeństwa, aktywne występowanie w obronie zachowania równowagi ekologicznej w środowisku lokalnym oraz wspieranie inicjatyw proekologicznych.

5. Przygotowanie aplikacji do programów Unii Europejskiej, jak też obsługa programów pomocowych Unii Europejskiej oraz innych programów funduszy i fundacji krajowych i zagranicznych.

6. Działalność prelegencką i wydawniczą wśród członków i sympatyków Stowarzyszenia.

7. Współdziałanie z prasą, radiem i telewizją.

Majątek Stowarzyszenia

§ 5

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje z:

a/ składek członkowskich;

b/ dotacji;

c/ darowizn pieniężnych i rzeczowych;

d/ spadków pieniężnych i rzeczowych;

e/ dochodów z imprez organizowanych przez Stowarzyszenie;

f/ dochodów z działalności gospodarczej prowadzonej na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Wszelkie składniki majątkowe, w jakich posiadanie wchodzi Stowarzyszenie, służą realizacji celów statutowych.

3. Dotacje, darowizny i spadki są wykorzystywane wyłącznie w celach wyraźnie określonych przez sponsorów.

§ 5a

1. Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim lub w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu pokrewieństwa lub powinowactwa z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”.

2. Zabrania się przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania się wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabrania się zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich.

Działalność gospodarcza Stowarzyszenia

§ 6

1. Kierunki działalności gospodarczej Stowarzyszenia w perspektywie wieloletniej oraz w skali rocznej określa Walne Zgromadzenie, a o sposobie realizacji poszczególnych przedsięwzięć decyduje Zarząd.

2. Uczestnictwo w określonym przedsięwzięciu zgłaszają członkowie Stowarzyszenia, wnosząc na czas realizacji przedsięwzięcia niezbędne składniki majątkowe i środki pieniężne. 

3. Dochody z realizacji konkretnych przedsięwzięć są  przeznaczane na cele statutowe Stowarzyszenia.

4. Zobowiązania Stowarzyszenia nie obciążają członków Stowarzyszenia, a w przypadku likwidacji Stowarzyszenia wniesione przez członków Stowarzyszenia w jakiejkolwiek formie składniki majątkowe i pieniężne podlegają zwrotowi.

Prawa i obowiązki członków Stowarzyszenia

§ 7

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby prawne reprezentowane w sposób właściwy przedmiotowo oraz osoby fizyczne, pełnoletnie, posiadające pełnię praw obywatelskich.

2. Każdy członek Stowarzyszenia bez względu na to, czy jest osobą prawną, czy fizyczną dysponuje jednym głosem.

3. Warunkiem przyjęcia do Stowarzyszenia jest złożenie pisemnej deklaracji i wpłacenie wpisowego określonego przez Walne Zgromadzenie.

4. Członków Stowarzyszenia przyjmuje Zarząd.

§ 8

Członkowie  Stowarzyszenia mają prawo:

a/ wybierania i bycia wybieranymi do organów Stowarzyszenia;

b/ zgłaszania wniosków dotyczących działalności  Stowarzyszenia;

c/ uczestniczenia w przedsięwzięciach organizowanych przez  Stowarzyszenie.

§ 9

Członkowie  Stowarzyszenia mają obowiązek:

a/ regularnie opłacać składki członkowskie;

b/ czynnie uczestniczyć w pracach  Stowarzyszenia;

c/ bronić dobrego imienia  Stowarzyszenia;

d/ przestrzegać Statutu  Stowarzyszenia.

§ 10

1. Członkostwo w  Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a/ wystąpienia;

b/ wykreślenia;

c/ wykluczenia.

2. Członek  Stowarzyszenia może z niego wystąpić, składając pisemne oświadczenie.

3. Wykreślenie członka  Stowarzyszenia następuje w przypadku:

a/ śmierci;

b/ niepłacenia składek przez okres 6 miesięcy.

4. Wykluczenie członka może nastąpić z ważnych przyczyn, jak np. 

a/ umyślnego działania na szkodę  Stowarzyszenia;

b/ uporczywego niewykonywania podstawowych obowiązków członkowskich.

5. Wykreślenie członkostwa następuje decyzją Zarządu, natomiast wykluczenie uchwałą Walnego Zgromadzenia  Stowarzyszenia.

6. Członek  Stowarzyszenia skreślony na podstawie punktu 3b niniejszego paragrafu może się ubiegać o ponowne przyjęcie po upływie roku od daty skreślenia.

Władze  Stowarzyszenia

§ 11

1. Organami  Stowarzyszenia są:

a/ Walne Zgromadzenie członków  Stowarzyszenia;

b/ Zarząd  Stowarzyszenia;

c/ Komisja Rewizyjna.

§ 12

Walne Zgromadzenie  Stowarzyszenia jest najwyższą władzą w stowarzyszeniu i pełni funkcję organu. W skład Walnego Zgromadzenia wchodzą wszyscy członkowie  Stowarzyszenia.

§ 13

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:

a/ wybór i odwołanie prezesa Zarządu w głosowaniu tajnym;

b/ wybór i odwołanie pozostałych członków Zarządu w głosowaniu tajnym;

c/ wybór i odwołanie Komisji Rewizyjnej w głosowaniu tajnym;

d/ uchwalanie Statutu i wprowadzanie do niego zmian;

e/ przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz sprawozdań finansowych;

f/ udzielanie absolutorium Zarządowi i Komisji Rewizyjnej;

g/ uchwalanie wysokości wpisowego i składki członkowskiej;

h/  zatwierdzanie  planu  podziału  środków  zgromadzonych przez  Stowarzyszenie na dany rok;

i/ uchwalanie kierunków działania  Stowarzyszenia;

j/ podejmowanie uchwał dotyczących rozpoczęcia i zakończenia działalności gospodarczej  Stowarzyszenia;

k/ rozpatrywanie odwołań członków  Stowarzyszenia od decyzji Zarządu; 

1/ wykluczanie członków  Stowarzyszenia;

ł/ wybór banku obsługującego Stowarzyszenie;

m/ likwidacja  Stowarzyszenia.

§ 14

1. Walne Zgromadzenie prowadzi przewodniczący wybrany przez uczestników.

2. Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia jest protokołowany, a obsługę administracyjną zapewnia Zarząd.

§ 15

1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd najpóźniej na 7 dni przed obradami poprzez imienne  zawiadomienie wszystkich członków  Stowarzyszenia, podając termin i porządek obrad.

2. Prawidłowo zwołane Walne Zgromadzenie jest prawomocne do podejmowania uchwał bez względu na ilość przybyłych członków  Stowarzyszenia.

3. Walne Zgromadzenie jest zwoływane przynajmniej raz w roku, w I kwartale.

4. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów, przy czym w sprawach zmiany Statutu, odwołania prezesa, członków Zarządu lub likwidacji  Stowarzyszenia jest wymagana większość 2/3 głosów.

5. Nieudzielenie przez Walne Zgromadzenie absolutorium dla Zarządu lub Komisji Rewizyjnej jest równoznaczne z odwołaniem Zarządu lub Komisji Rewizyjnej.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może być zwoływane na pisemny wniosek:

a/ co najmniej 25% członków  Stowarzyszenia;

b/ Komisji Rewizyjnej;

c/ prezesa Zarządu;

§ 16

1. Zarząd jest wybieralnym, kolegialnym organem wykonawczym  Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Zarządu należy:

a/ realizacja zatwierdzonego rocznego planu podziału środków  Stowarzyszenia;

b/ bieżące kierowanie działalnością  Stowarzyszenia;

c/ przygotowanie projektu rocznego planu środków  Stowarzyszenia;

d/ zawieranie umów i porozumień;

e/ ustalanie terminu, miejsca i porządku obrad Walnego Zgromadzenia;

f/ realizacja uchwał podjętych przez Zgromadzenie;

g/ proponowanie kierunków działania  Stowarzyszenia;

h/ kierowanie działalnością gospodarczą  Stowarzyszenia;

i/ przyjmowanie nowych członków do  Stowarzyszenia;

i/ wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o wykluczenie członka  Stowarzyszenia;

j/ wykreślanie członków  Stowarzyszenia;

k/ ustalanie liczby etatów i struktury organizacyjnej biura  Stowarzyszenia;

 l/ pełnienie roli Komisji Likwidacyjnej w przypadku decyzcji Walnego Zgromadzenia o likwidacji Stowarzyszenia.

§ 17

1. Kadencja Zarządu trwa 4 lata, przy czym zarówno cały Zarząd jak i poszczególni jego członkowie mogą być odwołani w każdym czasie.

2. Prezes  Stowarzyszenia i członkowie Zarządu nie pobierają wynagrodzenia z tytułu pełnionych funkcji w organach  Stowarzyszenia.

3. Zarząd  Stowarzyszenia składa się z prezesa, wiceprezesów, skarbnika, sekretarza i członków Zarządu w łącznej liczbie 5-7 osób.

4. Podział funkcji w Zarządzie należy do jego wewnętrznych kompetencji z wyjątkiem funkcji prezesa.

5. Uzupełnienie składu Zarząd  stowarzyszenia następuje podczas najbliższego Walnego Zgromadzenia  Stowarzyszenia. W przypadku zmniejszenia się składu Zarządu do liczby uniemożliwiającej jego statutowe funkcjonowanie uzupełnienie składu następuje na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zwołanym niezwłocznie przez Komisję Rewizyjną  Stowarzyszenia.

§ 18

Do kompetencji prezesa Zarządu należy:

a/ zwoływanie i przewodniczenie posiedzeniom Zarządu;

b/ reprezentacja  Stowarzyszenia na zewnątrz;

c/ kierowanie bieżącą działalnością  Stowarzyszenia;

d/ podpisywanie wraz ze skarbnikiem wszystkich dokumentów finansowych i rodzących następstwa finansowe;

e/ wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o odwołanie członków Zarządu;

f/ zwoływanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 19

1. Zarząd obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez prezesa w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak jak raz w miesiącu.

2. Prezes jest zobowiązany zwołać posiedzenie Zarządu na pisemny wniosek 1/3 liczby jego członków.

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, a przy równej liczbie głosów rozstrzyga głos prezesa.

4. Zarząd działa zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

5.W przypadku przedłużającej się nieobecności prezesa  jego funkcje przejmuje I wiceprezes.

6. Oświadczenia woli w zakresie zarządzania mieniem  Stowarzyszenia składają dwaj członkowie Zarządu  ustanowieni do tego celu na mocy uchwały Zarządu.

7. Wiceprezesi Zarządu są wybierani na wniosek prezesa spośród członków Zarządu.

§ 20

W celu realizacji celów statutowych Stowarzyszenia stosownie do uchwał Walnego Zgromadzenia Zarząd  Stowarzyszenia zatrudnia potrzebnych pracowników do działalności organizacyjnej, szkoleniowej, gospodarczej w ramach środków przewidzianych w budżecie  Stowarzyszenia.

§ 21

1. Organem kontrolnym  Stowarzyszenia odrębnym od organu zarządzającego i niepodlegającym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej jest Komisja Rewizyjna w składzie 5 osób wybranych przez Walne Zgromadzenie spośród członków  Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo wglądu we wszystkie dokumenty związane z działalnością  Stowarzyszenia.

3. Komisja kontroluje prawidłowość wydatkowania środków finansowych oraz wykonania postanowień i uchwał Walnego Zgromadzenia.

4. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu  Stowarzyszenia bez prawa głosu.

5. Komisja przedkłada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie ze swojej działalności oraz wnioskuje o udzielenie absolutorium Zarządowi.

6. Podział funkcji wewnętrznych należy do kompetencji Komisji.

7. Kadencja Komisji trwa 4 lata.

8. W przypadku zmniejszenia się składu Komisji na najbliższym Walnym Zgromadzeniu następuje stosowne uzupełnienie składu.

§ 21a

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać w nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż w art. 8 p. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. nr 26, poz. 306, z 2001 r. nr 85, poz. 924 i nr 154, poz. 1799, z 2002 r. nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. nr 45, poz. 391 i nr 60, poz. 535).

Postanowienia końcowe

§ 22

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem obowiązuje ustawa „Prawo o stowarzyszeniach” z 7 kwietnia 1989 roku (Dz. U. nr 20/89 z późniejszymi zmianami).

§ 23

Adres dla korespondencji: 09-200 Sierpc, ul. Kopernika 9. 

§ 24

Niniejszy Statut stowarzyszenia został przyjęty w dniu ............... 2005 roku podczas Zebrania Założycielskiego  stowarzyszenia LOKALNA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA “Nad Sierpienicą”.

