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UCHWALA Nr 996 . /09 2013
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 6 lutego 2013 roku

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaty
w sprawie przyjecia sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania rocznego programu dzialania za II péitrocze 2012 roku

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 1 i art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn.
zm.) oraz § 85 ust. I pkt 21 § 101 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego (Dz. U.
Woj. Maz. z dnia 14 maja 2011 roku Nr 78, poz. 2488.) — uchwala sig,
CO nastgpuje:

§ 1. Wnosi si¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaty
w sprawie przyjecia sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania rocznego programu dziatania za II pélrocze 2012 roku,
w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1. Jan Laskowski — Przewodniczacy

2. Marek Gasiorowski — Czlonek
3. Stawomir Olejniczak — Czlonek

4. Wojciech Rychter — Cztonek

5. Krystyna Siwiec — Czlonek



Projekt

UCHWALA Nr . 2013
RADY POWIATU W SIERPCU
zdnia .......ueee.. 2013 roku

w sprawie przyjecia Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania rocznego programu dzialania za II pétrocze 2012 roku

Na podstawie art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6Zn. zm.)
w zwiazku z art. 9a Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu uchwalonego
Uchwata Nr 274/L1/10 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 czerwca 2007 roku
- uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania rocznego programu dzialania za Il péirocze 2012 roku stanowiace
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do

UCHWALY NR .............
RADY POWIATU W SIERPCU
zdnia ...

SPRAWOZDANIE
/. WYKONANIA
ROCZNEGO PROGRAMU DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SIERPCU

ZA 11 POLROCZE 2012 ROKU

SIERPC, Styczen 2013



Sprawozdanie ninigjsze shejmuje diiclalnosé Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu w szezegdlnosci w zakresie promacii gatrudnienia, lagodienia
skuikow bezrobocia ovez akiywizacii zawodowej | wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy na akfywie formy prreciwdzialania bezrobociu.

Na koniec 2012 roku zarejestrowanych bylo 4735 oséb bezrobotnych
oraz 27 o0sob poszukujgcych pracy. W pordéwnaniu do roku 2011 liczba
bezrobotnych zwickszyla si¢ 0 382 osoby. Osoby zamieszkujace tereny wiejskie
stanowity 65,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W  strukturze bezrobotnych najwieksza grupe stanowily osoby
dhlugotrwale bezrobotne. Osoby pozostajace w ewidencji tacznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat stanowily 60,8% ogoétu
zarejestrowanych. Liczng grupe wsrdd ogdtu bezrobotnych stanowity tez osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym
i gimnazjalnym — 57,4% zarejestrowanych. Osoby do 25 roku zycia stanowity
23,1% , a osoby powyzej 50 roku Zycia 18,2% ogétu zarejestrowanych.

Na koniec grudnia 2012 roku sposréd zarejestrowanych bezrobotnych
prawo do zasitku posiadaty tylko 883 osoby. Wskaznik oso6b z prawem do
zasitku wynosit 18,6% 1 uleglt zwigkszeniu o 1,6% w stosunku do roku
poprzedniego. Bezrobotni bez prawa do =zasitku stanowili 81,4% ogotu
zarejestrowanych.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 zarejestrowato si¢ ogoédtem
4339 oséb, w tym 1242 osoby z prawem do zasitku. Natomiast z ewidencji
wylaczono 3957 0séb, z tego w zwigzku z podjeciem pracy 1889 osodb, tj. 47,7%
ogdlu wyrejestrowanych. W poréwnaniu do roku 2011 wskaznik oséb
bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w zwiazku z podjeciem pracy ulegt
zmniejszeniu o 4,5%. Z tytutu niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowane;j
przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy,
zostaly wyrejestrowane 1003 osoby, tj. 25,3% ogdtu wyrejestrowanych.

Srednio miesiecznie rejestrowano 362 osoby bezrobotne.

Zwigkszone rejestracje bezrobotnych przypadajgq w miesigcu styczniu, wrzedniu,
pazdzierniku 1 listopadzie. W miesigcu styczniu zarejestrowano 502 osoby,
w miesigcu wrzesniu 459 oséb, w miesiacu pazdzierniku 416 osob, natomiast
w miesigcu listopadzie 406 oséb bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku — 230 o0s6b bezrobotnych
z prawem do zasitku podjeto z wihasnej inicjatywy zatrudnienie 1 nabyto prawo
do dodatku aktywizacyjnego.

Realizacja zadan w zakresie okreslonych ustawa $wiadczen na rzecz
bezrobotnych wymaga zatatwienia spraw w formie decyzji administracyjnych.



Wydano facznie 11.762 decyzje orzekajace o statusie zarejestrowanych osob
(uznanie, odmowa uznania za oscoe bezrcbotng, utrata  statusu)
oraz o $wiadczeniach (przyznanie, cdmowa, utrata, zawieszenie, zwrot
nienaleznie pobranych $wiadczen, roztozenie na raty orzeczonego zwrotu).
Od wydanych decyzji wptyngto 41 odwotan.

Dwie decyzje zostaly uchylone przez Wojewode Mazowieckiego.

Zwrot nienaleznie pobranych $wiadezen orzeczono na rzecz 44 osob, z tego
24 z tytulu nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych, 15 z tytutu zwrotu
kosztéw stazu oraz 5 z tytutlu zwrotu nienaleznie pobranego dodatku
aktywizacyjnego.

W wypeianiu obowiazku terminowej wyptaty naleznych bezrobotnym
Swiadczen pienigznych sporzadza si¢ Srednio miesiecznie listy wyptat dla
1165 oséb.

Realizowano réwniez zadania wynikajace z ustawy o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych. Osoby
zarejestrowane jako bezrobotne jak i ich cztonkowie rodziny zostaly zgloszone
do ubezpieczenia zdrowotnego lub spotecznego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie, zas osoby wylaczone z ewidencji — wyrejestrowane
z ubezpieczen. Zgloszenia do ubezpieczen i zmiany w ubezpieczeniu osdb
zarejestrowanych oraz ich czlonkéw rodziny przekazywano do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych droga elektroniczng. Dokonano licznych wyjasnien
do ZUS-u odnosnie pobranych $wiadczen przez bezrobotnych (okresy
pobierania zasitku pokrywaty si¢ z okresem zatrudnienia — przeprowadzono
postgpowanie w sprawie ustalenia naleznie lub nienaleznie pobranego zasitku)
oraz okresow podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego o0sdb
pozostajacych w ewidencji bezrobotnych w latach 1999 — 2005. Zwiazane byto
to z ustalaniem przez ZUS kapitatu poczatkowego, emerytury lub renty badz
z prowadzong przez ZUS weryfikacja dokumentow zgloszeniowych
otrzymanych w formie papierowej (dotyczace okresu przed przekazywaniem
zgloszen do ZUS droga elektroniczna).

Bardzo wazng czynnoscia w procesie obstugi 0sob zarejestrowanych byto

wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych status bezrobotnych, rodzaj
1 wysokos¢ naleznych §wiadczen oraz udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski
o udostegpnienie danych ze zbioru danych osobowych.
Wydano 5047 zaswiadczen celem przedlozenia w szkotach, zaktadach pracy,
ZUS, KRUS, osrodkach pomocy spotecznej i innych instytucjach. Udzielono
391 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych wptywajace od Komornika Sadowego, Policji, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, KRUS-u i ZUS-u.

Wazna role w procesie ograniczania bezrobocia i neutralizacji jego
skutkow odgrywajq ustugi rynku pracy, w tym w szczegdlnosci posrednictwo

pracy.



Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy
osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskeniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych, a takze pozyskiwanie i upowszechnianie ofert
pracy.

W 2012 roku zostato zaewidencjonowanych ogétem 807 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej (w 2011r. — 577), w tym 667 to subsydiowane
miejsca pracy czyli oferty zatrudnienia zgtoszone w ramach robét publicznych,
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy 1 uzupelien w ramach tej
formy jak réwniez oferty stazu.

Przecietnie w miesigcu Urzad dysponowat 67 ofertami pracy co oznacza, ze na
jedng oferte pracy przypadato $rednio 67 bezrobotnych. W roku ubieglym PUP
dysponowat $rednio 48 ofertami. Propozycje pracy przedstawiono 915 osobom
z czego 212 zostatlo zatrudnionych. Ponadto 845 osobom przedstawiono
propozycje na wolne miejsca aktywizacji zawodowej, z ktorych 473 osoby
podjetly staze u pracodawcow.

Zglaszane oferty pracy sq wywieszane na tablicy ogloszen Urzgdu w miejscu
ogolnie dostepnym dla zainteresowanych. Sg one umieszczane takze na stronie
internetowe] www.pup-sierpc.pl, biezaco aktualizowane oraz przesytane
i wlaczane do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktéra jest dostgpna rowniez
na naszej stronie internetowej. Najczesciej powtarzajg si¢ oferty na stanowiska:
kierowca kat. C+E, robotnik gospodarczy, szwaczka, sprzedawca, pracownik
administracyjny. Oferty na stanowisko pracownika administracyjnego to przede
wszystkim propozycje odbycia stazu u pracodawcy.

W  okresie sprawozdawczym posrednik pracy odbyl 415 wizyt
u pracodawcédw (w roku 2011 wizyt takich byto 273). Kontakty te miaty na celu
promowanie posrednictwa pracy 1 instrumentéw rynku pracy, pozyskanie
informacji o sytuacji matych i $rednich przedsigbiorstw oraz o aktualnych
i przysztych potrzebach kadrowych. W wyniku wizyt posrednik pracy pozyskat
do wspotpracy 152 nowych pracodawcow.

W procesie realizacji zadan poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowej w 2012 roku wykorzystano zaréwno indywidualne jak tez grupowe
formy poradnictwa; ogoétem objetych zostato 1029 osob, w tym poradami
indywidualnymi 742 osoby, poradami grupowymi 287 oséb w 28 grupach.
W roku poprzednim poradnictwem zostato objetych 811 0sodb, z czego poradami
indywidualnymi 551 o0s6b, a poradami grupowymi 260 os6b w 23 grupach.

W sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnymi lub poszukujacymi pracy
doradca zawodowy  przeprowadza rozmowy wstepne. W  okresie
sprawozdawczym odbyly si¢ 452 takie rozmowy.
Ponadto udzielono 1449 osobom informacji zawodowej, w tym:

e indywidualnej - 575 osobom,

e grupowej - 849 osobom w 66 grupach,

e miodziezy uczacej sie¢ - 25 osobomw 1 grupie.




Indywidvalnym  Planem Dzialania (IPD), ktéry jest opracowywany
wspélnie przez osobe bezrobotng 1 doradce zawodowego lub posrednika pracy
zostato objetych 2560 osdb, ztej grupy 810 0sdb podjeto zatrudnienie.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana jest w ramach
dziatan Klubu Pracy. Polega ona w szczegdlnosci na prowadzeniu szkolen
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, zaje¢ aktywizacyjnych
oraz umozliwianiu dostepu do informacji i elektronicznych baz danych. W 2012
roku w zajgciach aktywizacyjnych uczestniczylo 265 oséb.

Ponadto w zwigzku z podpisanym porozumieniem z Centrum Rozwoju
Zasobdw Ludzkich, panstwowg jednostkg budzetowg podlegta Ministrowi Pracy
i Polityki Spoteczne; w Warszawie, Urzad jest w gronie konsultantow ,,Zielonej
Linii” - og6lnopolskiego systemu informacyjnego, funkcjonujacego na zasadzie
contact center. Realizowany w ramach projektu system ,Zielona Linia —
Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia” stwarza mozliwosé
uzyskania telefonicznej (tel. 19524 - czynne pn. pt. 8°°-18%%), kompleksowej
informacji:

v" o ofertach pracy
v" 0 mozliwosci zdobycia nowych kwalifikacji,
v 0 mozliwosciach wsparcia klientéw urzedow pracy.

Realizacja zadan budzetowych wykonywana byla zgodnie z planem
finansowym na 2012 rok.

W 2012 roku dokonano urealnienia planu finansowego w zakresie przesunigc
srodkdéw w poszczegolnych paragrafach na podstawie Zarzadzen wewngtrznych
Dyrektora w zakresie wydatkow rzeczowych oraz Uchwatami Zarzadu Powiatu
w zakresie wydatkdéw na wynagrodzenia.

W roku 2012 Urzad dysponowat budzetem w wysokosci 2.022.731,00 w tym:

- wydatki na wynagrodzenia i sktadki — 1.795.451,00

- wydatki zadan statutowych — 225.520,00

- wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen — 1.760,00

W ramach ochrony zdrowia - sktadki na ubezpieczenie zdrowotne o0séb
bezrobotnych bez prawa do zasitku w 2012 r. wyniosty 2.521.246,00.

Roczny plan finansowy wydatkowania Srodkow Funduszu Pracy opiewat
na kwote: 7.051.000,00, z czego:

- aktywne formy stanowig — 6.655.200,00

- inne fakultatywne wydatki —395.800,00

Opracowany na 2012 rok Plan wydatkéw Funduszu Swiadczen
Socjalnych zaktadat realizacje zadan na kwote 42.527,00.

W roku 2012 dokonano wydatkéw w ramach Funduszu Pracy na kwotg
14.779,9 tys. zt. z czego:

- na realizacje zasitkow dla bezrobotnych kwote 7.537,2 tys. zt.,

- na dodatki aktywizacyjne kwote 280,5 tys. zt.,

- na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia kwote
6.654,3 tys. zt.,



- na inne zadania fakultatywne 3079 tys zl.

Pierwotny limit $rodkéw przyznanych przez Ministra Pracy i Polityki

Spoteczne] wedlug wzoru algorytmu na finansowanie aktywnych form
w ramach programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w 2012r. zostat ustalony w wysokosci
3.600.400 zt. Decyzja z dnia 18 kwietnia 2012r. limit zostat powiekszony
0 93.700 zt 1 wynidst 3.694.100 zt.
Powyzsze $rodki byly niewystarczajace, dlatego tez Urzad pozyskal srodki
w wysokosci 2.000.000 zt na realizacje projektu wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy - ,EFS na
sierpeckim rynku pracy” w ramach dziatania 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” (poddziatanie
6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki).

Powyzsze srodki nie =zaspokajaly potrzeb lokalnego rynku pracy,
a ,,rezerwa Ministra” - ostatnia mozliwos$¢ pozyskania kolejnych srodkdéw - nie
zostala uruchomiona. Taki stan rzeczy spowodowal poszukiwanie innych
rozwigzan. Dokonana szczeg6lowa analiza wydatkowania i zaangazowania
srodkéw  przeznaczonych na  funkcjonowanie  Urzedu, pozwolita
wygospodarowaé kwote 170.000 zt. Po uzyskaniu zgody Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej powyzsze srodki zostaly przeznaczone na organizacje
stazy.

W sierpniu, wrzesniu i pazdzierniku 2012 roku Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej oglosito nabér wnioskow w ramach srodkéw z ,rezerwy
Ministra”. Pozyskane zostaly sSrodki w wysokosci 706.700 zt na realizacje
programow:

- dla bezrobotnych do 30 roku zycia,
- dla 0séb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Ponadto decyzjg z dnia 14 grudnia 2012r. zostaly powiekszone s$rodki
w ramach ,,algorytmu” o kolejne 84.400 z1.

Podjete dziatania umozliwily pozyskanie ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy dodatkowo 2.876.700 z1, dzieki czemu
laczny limit Srodkéw dla powiatu sierpeckiego w 2012 roku na finansowanie
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu wyniost 6.655.200 zl.

Ich zaangazowanie na koniec 2012 roku przedstawia si¢ nastepujaco:

- szkolenia —243.058 zl,

- roboty publiczne — 608.855 71,

- staze —2.737.829 zt

- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1.557.360 z1,

- refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 1.507.008 zi.

W sposdb ciagly analizowane bylo wydatkowanie i zaangazowanie
srodkéw co umozliwito dokonywanie zmian w trakcie roku.



Podjete dzietenia umozliwity meksymalne wykorzystanie posiadanych
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funduszy. W ramach projektu ,EFS na sierpeckim rynku pracy” $rodki zostaly
wydatikowane na poziomie 99,59%, w ramach ,rezerw Ministra” i ,,algorytmu”

osiggniety zostat wskaznik 69,98%.

Lacznie na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano
6.654.110 zt co stanowi 99,98% ogdtu sSrodkow.

Powyzsze $rodki pozwolity zaktywizowac tacznie 809 bezrobotnych poprzez
zastosowanie instrumentéw rynku pracy.

Jedng z form aktywizacji zawodowej bezrobotnych byly szkolenia.
W okresie sprawozdawczym uruchomiono 76 szkolen przeprowadzonych na
wniosek 0s6b uprawnionych (75 o0s6b bezrobotnych i 1 osoba poszukujaca
pracy). Uzyskanie nowych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych umozliwito
24,3% przeszkolonych podjecie zatrudnienia.

Organizacja robdt publicznych miata na celu aktywizacje zawodowg
bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Umowy
zostaly zawarte z urzgdami gmin powiatu sierpeckiego oraz spotkami wodnymi.
W ramach tej formy zorganizowano 72 miejsca pracy.

Zgloszone przez samorzady wnioski dotyczyly gtownie realizac)i przedsigwzigé
inwestycyjnych, takich jak remont drég oraz budowa chodnikéw, a przez spotki
wodne prac zwigzanych z utrzymaniem 1 wlasciwg eksploatacja urzadzen
wodno — melioracyjnych.

W okresie sprawozdawczym w ramach w/w formy zaktywizowano &0
bezrobotnych, a efektywnos¢ tej formy wyniosta 16,67% oséb.

Wazna rol¢ w aktywizacji zawodowej bezrobotnych pelnig staze.
To forma przeciwdziatania bezrobociu przede wszystkim wsrdd ludzi miodych,
ktéra cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem pracodawcow, jak réwniez
bezrobotnych. W 2012r. roku zorganizowano lacznie 473 miejsca odbywania
stazu, w tym:

- 148 w ramach ,,algorytmu” (w tym dla 20 0s6b powyzej 50 roku zycia),

- 181 w ramach projektu ,,EFS na sierpeckim rynku pracy”,

- 76 w ramach przesunigcia Srodkéw fakultatywnych,

- 42 w ramach programu finansowanego z ,,rezerwy Ministra” dla oséb do 30
roku zycia,

- 26 w ramach programu finansowanego z ,rezerwy Ministra” dla osdb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — dtugotrwale bezrobotnych.
Forma ta osiggneta efektywnos$¢ na poziomie 52,29%. Powyzszy wskaznik
zapewnito podpisywanie umoéw z gwarancja zatrudnienia po zakonczeniu stazu.

Inng forma aktywnego dziatania, jaka podejmowal Urzad bylo udzielanie
bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przy pomocy
srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji PUP powstato 77 nowych
podmiotéw gospodarczych, w szczegolnosci w zakresie handlu 1 ustug, w tym:

- 4 w ramach ,,algorytmu”.
- 56 w ramach projektu ,,EFS na sierpeckim rynku pracy”,
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- 5 w ramach programu finansowanego z ,rezerwy Ministra” dla cséb do 30
roku zycia,

- 7 w rarnach programu [inansewanego z ,rezerwy Ministra” — , Wsparcie
przedsigbiorczosci w powiecie sierpeckim”,

- 5 w ramach programu finansowanego z ,,rezerwy Ministra” dla osdb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Kolejng formg przeciwdziatania bezrobociu na lokalnym rynku pracy jest
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych. W 2012 roku refundacje przyznano 76 podmiotom
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza, na wyposazenie 76 stanowisk pracy, w
tym:

- 68 w ramach ,,algorytmu”,

- 4 w ramach programu finansowanego z ,rezerwy Ministra” dla oséb
do 30 roku zycia,

- 4 w ramach programu finansowanego z ,,rezerwy Ministra” dla osob bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy

W  wyniku rotacji w ramach powyzszej formy zaktywizowano
103 bezrobotnych.

Ze wzgledu na ograniczone S$rodki refundacja kosztow przejazdu
do miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu oraz szkolenia
nie byta przyznawana. Konieczna byla rowniez rezygnacja z przyznawania
zwrotu kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Przyznane 1 pozyskane $rodki pozwolity na zorganizowanie:

-76 szkolen,

- 72 miejsc pracy w ramach robét publicznych (z uzupetieniem zatrudnienia
80 osob),

- 473 miejsc odbywania stazu,

- 76 refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy (z uzupeinieniem
zatrudnienia 103 osdb) ,

- 77 dofinansowan na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymal réwniez na podstawie
Uchwaty Rady Powiatu w Sierpcu $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych w wysokosci 200.000 zt, z czego 120.000 zt zostato
przeznaczonych na refundacj¢ wyposazenia 3 stanowisk pracy dla
niepelnosprawnych, a kolejne 80.000 2zt na przyznanie 2 osobom
niepelnosprawnym srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

T.acznie w 2012 roku zorganizowano 779 miejse¢ aktywizacji
zawodowej, co umozliwilo udzielenie wsparcia 8§14 osobom.

W 2012r. kontynuowana byta réwniez realizacja projektu ,,Wzmocnienie
i rozw0j publicznych stuzb zatrudnienia w regionie — cze¢$é III” w ramach
poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt realizowany
jest od dnia 01.01.2011r. do dnia 31.12.2013r. L.aczna warto$¢ projektu wynosi
350.400 zt.



Gtéwnym celem tego proje’{_m jest podjgcie dzietan na rzecz wzmocnienia
i rozwoju publiszmy h stuzb zatrudnienia w powiecie sierpeckim, w tym
upowszecnnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez

~zatrudnienie posde&ow pracy (2 osoby) oraz doradey zawodowego.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzgdzie Pracy na 31 grudnia 2012 roku
wyniost 38 os6b. Wéréd zatrudnione] kadry pracowniczej na stanowiskach
urzedniczych 1 pomocniczych stanowiskach biurowych wyksztalcenie wyzsze
posiadaja 33 osoby, policealne i $rednie zawodowe 3 osoby. Pozostate to
stanowiska obstugi, z wyksztalceniem $rednim i zasadniczym zawodowym.

Wewnetrzna organizacje, zadania komoérek organizacyjnych oraz tryb
pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu na dziet 31 grudnia 2012 roku
okresla Regulamin Organizacyjny nadany Uchwala Zarzadu Powiatu
nr 295.55.2012 z dnia 11 stycznia 2012r.

PUP w stalej aktualnosci utrzymuje swojg strone internetowa
www.pup-sierpc.pl. oraz  strong¢  Biuletynu  Informacji  Publicznej
www.pupsierpc.bip.org.pl.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa baz danych PUP zostaly wprowadzone
autoryzowane certyfikowane karty chipowe do systemu. Ponadto wyposazono
Urzad w nowy serwer do wykonywania kopii bezpieczenstwa dokumentow oraz
przeniesienia oprogramowania Platnik. W celu nakazanego prawem
zapewnienia poufnosci przy obstudze klientow PUP w miesiacu  wrzesniu
zostat zainstalowany 1 wdrozony system kolejkowy. System zostat zintegrowany
z oprogramowaniem Syriusz STD co pozwala na wizualizacje ofert pracy
i innych tresci informujacych o aktualnych dziataniach Urzedu. W 2012 roku
zostala przeprowadzona modernizacja budynku polegajaca na pracach
termomodernizacyjnych: wymiana czesci okien, wymiana obrynnowania dachu
oraz pozyskanie dodatkowej powierzchni uzytkowej dla klientow PUP.
Przedsigwzigcia te zostaly wykonane przy wspotpracy z wiascicielem obiektu -
Spotdzielnig  Mieszkaniowa  Lokatorsko -  Wiasnosciowa.  Ponadto
wygospodarowano  dodatkowa, niezbedna powierzchnie magazynowsg
na dokumentacj¢ bezrobotnych, ktora zostanie wyposazona w stosowny sprzet.
W celu zachowania bezpiecznych i higienach warunkow pracy pracownikow
oraz bezpieczenstwa klientow PUP wymieniony zostal hydrant wewnetrzny,
zainstalowany przeciwpozarowy wytacznik pradu oraz wymienione oprawy
oswietleniowe.

W procesie stalego odnawiania, doskonalenia 1 rozwijania swoich
kwalifikacji zawodowych 31 pracownikéw uczestniczylo w pozaszkolnych
formach ksztatcenia ustawicznego (szkolenia, seminaria, konferencje).
Obejmowaty one réznerodng tematyke m.in. z zakresu: realizacji ustawy
o promocjl zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, zagadnien prawnych
(np. KPA, pomoc publiczna, finanse publiczne), informatycznych, zagadnien
finansowo-ksiggowych, problematyki EFS.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy byt poddany kontroli zewnetrzne;j:




- '-"\/'ojﬂwédzkiegc Urzedu Prac )/ w Warszawie ul. Miynarska 16 w zakresie
realizacji projektu nr POKL.06.01.03-14-036/C8 EFS na sierpeckim rynku
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pracy”. Kontrcla nie wykazala ni@prawid;ov\/mm 1 nie wydano zalecen
pokontrolnych.

Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie Wydzial Polityki
Spotecznej Oddzial w Delegaturze — Placdwee Zamiejscowe] w Plocku
ul. Kolegialna 16 w zakresie realizowanych zadan w ramach Centrum
Aktywizacji Zawodowej. Kontrola nie wykazata nieprawidiowosci i nie
wydano zalecen pokontrolnych.

Ponadto PUP poddany zostal czynno$ciom audytu wewnetrznego zadania
pn. ,Funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy, w tym wykorzystanie
srodkéw Funduszu Pracy” - Audytora wewnetrznego Pania Stefanie
Pariaszewska. Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu $cisle wspotpracuje przy realizacji zadan
z Powiatowa Rada Zatrudnienia. W 2012 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia
zaopiniowala m.in.:

- podziat srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w 2012r.;

- kierunki ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu

Sierpeckiego na rok 2012/2013;
- wnioski o umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen.






Uzasadnienie do projektu

UCHWALY Nr . 2013
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 2013 roku

w sprawie przyjecia Sprawozdania Powiatowego Urz¢du Pracy w Sierpcu
z wykonania rocznego programu dzialania za II pétrocze 2012 roku

Zgodnie z § 9a Uchwaly Nr 274/LI/10 Rady Powiatu w Sierpcu
z dnia 27 lipca 2010 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaly
Nr 56/VII/07 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 czerwca 2007 roku w sprawie
nadania Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu — PUP w Sierpcu sktada
Radzie Powiatu w Sierpcu sprawozdanie z wykonania rocznego programu

dzialania za II pétrocze w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepnego.
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