UCHWALA NR 56/VI1/07
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 28 czerwca 2007r.

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urze¢dowi Pracy w Sierpcu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6z. zm.)
oraz art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6z. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1

Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Sierpcu w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sierpeckiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalacznik nr 1
do Uchwaly Nr 56/VI1/07
Rady Powiatu w Sierpcu

z dnia 28 czerwca 2007r.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W SIERPCU



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy Statut Powiatowego Urzg¢du Pracy w Sierpcu okresla jego nazwe,
siedzibe, przedmiot i zakres dziatalno$ci oraz zarzadzanie i1 organizacje.

§ 2.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu zwany dalej ,,Urzedem” dziala jako
jednostka budzetowa.

2. Urzad jako jednostka organizacyjna wchodzaca w sktad powiatowe;j
administracji zespolonej jest nadzorowany przez Zarzad Powiatu
Sierpeckiego.

3. Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu sierpeckiego w zakresie
polityki rynku pracy oraz zadania z zakresu administracji rzadowe;.

4. Siedziba Urzedu jest miasto Sierpc.

5. Obszar dziatania Urzedu obejmuje Powiat Sierpecki, w sklad ktérego
wchodza:

a) miasto Sierpc,

b) gminy: Sierpc, Rosciszewo, Szczutowo, Mochowo, Gozdowo 1
Zawidz.

§3.
Urzad dziata na podstawie :

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592),

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zmianami),

- ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr
122, poz. 1143 ze zmianami),



- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudniania osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776 ze zmianami),

- ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych,
- niniejszego statutu,
- innych obowigzujacych aktoéw prawnych.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Urzedu

§ 4.

Celem dzialania Urzg¢du jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych i poszukujacych
pracy zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99, poz. 1001 z
poZniejszymi zmianami).

§ 5.

Do zadan Urzedu nalezy wykonywanie zadan samorzadu powiatowego w
zakresie polityki rynku pracy zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U.
nr 99, poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami) oraz ustawa z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oséb niepetnosprawnych (Dz. U. nr
123, poz. 776 z pdZniejszymi zmianami).

§ 6.

Przy realizacji zadan PUP wspotdziata z organami, organizacjami 1 instytucjami
zajmujacymi si¢ problematyka zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, w
szczegbdlnosci  z organami administracji  rzadowej, Powiatowe; Rady
Zatrudnienia,  organami  samorzadow  terytorialnych,  organizacjami
pracodawcow 1 bezrobotnych oraz zwiazkami zawodowymi.



ROZDZIAL 111

Zarzgdzanie i organizacja

§7.

. Caloksztattem dziatan Urzedu kieruyje — zgodnie =z =zasada
jednoosobowego kierownictwa — Dyrektor 1 ponosi za niego pelna
odpowiedzialno$¢ przed Starosta Powiatu Sierpeckiego.

. Dyrektora Urzedu wylonionego w drodze konkursu powotuje i odwotuje
Starosta Powiatu Sierpeckiego.

. Urzad jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.

. Dyrektor Urzgdu wykonuje w imieniu pracodawcy czynno$ci z zakresu
prawa pracy i jest jednocze$nie przelozonym wszystkich pracownikow
Urzedu.

. Podczas nieobecnosci Dyrektora dziatalnos$cia Urzedu kieruje Zastepca
Dyrektora.

. Zastepce Dyrektora powotuje 1 odwotuje Dyrektor Urzedu.

. Zastgpca Dyrektora dziata w granicach kompetencji przyznanych mu
przez Dyrektora Urzedu.

. Starosta moze w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora Urzedu lub na
jego wniosek innych pracownikow Urzgdu do zatatwiania w imieniu
Starosty spraw, w tym wydawania decyzji, postanowien oraz za§wiadczen
w trybie przepisOw o postgpowaniu administracyjnym.

. Prawa 1 obowiazki pracownikow zatrudnionych w Urzedzie reguluja
przepisy o pracownikach samorzadowych, kodeks pracy oraz regulamin
organizacyjny Urzedu.



§ 8.

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i1 szczegdélowe zadania
komoérek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez
Zarzad Powiatu Sierpeckiego.

ROZDZIAL IV

Mienie i gospodarka finansowa

§9.

1. Majatek Urzedu moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow
zwiazanych z dzialalnoscia statutowa.

2. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla
jednostek budzetowych.

3. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest plan finansowy jednostki
budzetowe;.

4. Urzad pokrywa swoje wydatki bezpos$rednio z budzetu Powiatu, a
pobrane dochody odprowadza na jego rachunek.

5. Urzad do realizacji swoich celow tj. promocji zatrudniania, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje $rodki
finansowe z Funduszu Pracy, funduszy celowych 1 $rodkéw Unii
Europejskiej oraz innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe
§ 10.

Zmiany Statutu dokonuje Rada Powiatu w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

§ 11.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja
odpowiednie przepisy prawa.






