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w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu
uchwaly w sprawie okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego,
udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli pelniacych stanowiska
kierownicze, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é¢ dla
pedagogow, logopedow, doradcow zawodowych, nauczycieli szkol
zaocznych

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Wnies¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu  zasady  rozliczania
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego, udzielania 1 rozmiaru znizek dla nauczycieli petiacych
stanowiska kierownicze, tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ dla pedagogoéw, logopedow, doradcéw zawodowych, nauczycieli szkot
zaocznych.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Sierpeckiego

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Pawel Kazmierczak — Przewodniczacy —  ..oocoieiiieeiiiecieeeeeee e,
2. Andrzej Twardowski — cztonek e,
3. Stawomir Fulek — cztonek

4. Szczepan Jamiotkowski - cztonek L
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w sprawie okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest
rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru
znizek dla nauczycieli pelniacych stanowiska kierownicze, tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla pedagogow, logopedow,
doradcow zawodowych, nauczycieli szkot zaocznych

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592 z pozn. zm.), art. 42 ust 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Okresla sie:

1. zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajg¢ jest
rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,

2.zasady udzielania 1 rozmiar znizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,  dyrektorom  szkot,
wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym w szkole inne
stanowisko kierownicze,

3. tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli
szk6t niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela
w tym: pedagogow, psychologdéw, logopedow, doradcow
zawodowych, nauczycieli szk6t zaocznych oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych  zajec
w ksztalceniu zaocznym.

§ 2.
Traci moc Uchwata Nr 115/XVII/08 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia
25 kwietnia 2008t.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego 1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest
rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru
znizek dla nauczycieli pelnigcych stanowiska kierownicze, tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla pedagogow, logopedow,
doradcow zawodowych, nauczycieli szkol zaocznych

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkol¢ powinien okresli¢:
1. zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajg¢ jest
rozny w poszczegoOlnych okresach roku szkolnego,
2. zasady wudzielania 1 rozmiar znizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,  dyrektorom  szkot,
wicedyrektorom oraz nauczycielom petniacym w szkole inne
stanowisko kierownicze,
3. tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla
nauczycieli szk6l niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karta
Nauczyciela w tym: pedagogdéw, psychologdéw, logopeddw,
doradcow zawodowych, nauczycieli szk6t zaocznych oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych  zajec
w ksztalceniu zaocznym.
W zwiazku ze zmianami wprowadzonymi w ustawie Karta
Nauczyciela w/w zasady nie sa opiniowane przez Kuratorium O$wiaty
w Warszawie Delegatura w Ptocku.
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ZASADY

rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaj¢¢ jest rozny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli
pelniacych stanowiska kierownicze, tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec¢ dla pedagogow, logopedow, doradcow
zawodowych, nauczycieli szkol zaocznych

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly i1 placowki oswiatowe
prowadzone przez Powiat Sierpecki.

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostek organizacyjnych o ktérych mowa w pkt 1.

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego
pracownika  pedagogicznego  zatrudnionego w  jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1.

4. uczniu — nalezy przez to rozumiec takze stuchacza i wychowanka.

ROZDZIAL 1I
ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO
WYMIARU GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELL DLA KTORYCH
USTALONY PLAN ZAJEC JEST ROZNY W POSZCZEGOLNYCH
OKRESACH ROKU SZKOLNEGO

§ 2.

1. Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢ zgodnie z art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, dla ktérych ustalony plan zaje¢ w pewnych
okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tych nauczycieli
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, okresla sig
srednioroczna liczb¢ godzin zajg¢ obliczong jako sumg godzin
przydzielonych do realizacji w poszczegolnych tygodniach roku szkolnego,
podzielong przez liczbg tygodni nauki w catym roku szkolnym.



2. Plan zaj¢¢ ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w ust. 1 powinien by¢
okreslony dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok
szkolny 1 podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczgciem roku
szkolnego.

3. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku
szkolnego okreslona $rednioroczna liczba godzin zaje¢ dla nauczycieli
ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

§ 3.

1. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny
przewidziano liczb¢ godzin  zaje¢  przekraczajaca  tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sg
godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowiazujacy wymiar
godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w § 2.

§ 4.
Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢ realizujacych
rozny tygodniowy wymiar zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego
W umowie o pracg nalezy okresli¢ §redni wymiar godzin zaje¢¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

§5.
W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem
roku szkolnego, na ktory zostal ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z
przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nast¢puje z data
ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiace
bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi
prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela, a takze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL III
ZASADY UDZIELANIA I ROZMIAR ZNIZEK TYGODNIOWEGO
OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELOM
ZAIMUJACYM STANOWISKA KIEROWNICZE ORAZ ZWALNIANIA
ICH OD OBOWIAZKU REALIZACJI TYCH ZAJEC

§ 6.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
1 placowkach o$wiatowych, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela w zaleznosci od
wielkos$ci 1 typu pracy szkoly, placoéwki o§wiatowej oraz warunkow
pracy, do wysokosci ustalonej w ponizszej tabeli:



Lp Stanowisko kierownicze Tygodniowy
wymiar zajeé

Dyrektor szkoty/ zespotu kazdego typu
liczace;: 5
- 9-11 oddzialéw 3
- 11 1 wigcej oddziatow
Wicedyrektor szkoty / zespotu:
- 9 — 11 oddziatow 9
- 11 1 wiecej oddziatow 7
Dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego: 4
Zastgpca dyrektora centrum ksztatcenia
praktycznego 8
Kierownik szkolenia praktycznego 10
Dyrektor poradni psychologiczno-
pedagogicznej terenowej specjalistycznej 10
Wicedyrektor poradni psychologiczno-
pedagogicznej 12
Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego 4
Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego 8
Kierownik internatu liczacego :
- do 140 wychowankow 10
- 141-200 wychowankow
- powyzej 200 wychowankoéw 6
Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem
- do 30 wychowankow 20
- 31-80 wychowankow 16
- 81-120 wychowankow 14

7 -powyzej 120 wychowankow 12




Lp Stanowisko kierownicze Tygodniowy
wymiar zajeé

8 Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 10

§7.
Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie z § 6 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli,
ktorym powierzono te stanowiska od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

§ 8.

1. Organ prowadzacy szkol¢ moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢
dyrektora szkoty/zespolu w catosci lub w czegsci od obowiazku realizacji
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ okreslonego w art 42
ust. 3 Karta Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powoduja
znaczne zwigkszenie zadan dyrektora. Dotyczy to takze nauczyciela
zajmujacego stanowisko kierownicze w zastgpstwie dyrektora szkoty.

2. Zwolnienie z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ moze
by¢ cofnigte w kazdym czasie, w zwiazku z ustaniem przyczyn
uzasadniajacych zwolnienie z tych zajec.

§9.
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach,
organ prowadzacy szkol¢ moze przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w
wymiarze nieprzekraczajacym 6 godzin tygodniowo, chyba ze z plandw
nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej liczby godzin.

§ 10.
Obnizony obowiazkowy wymiar zaje¢ dla nauczycieli. ktorym powierzono
stanowiska kierownicze ustalany jest corocznie w arkuszach organizacyjnych
szkot.

ROZDZIAL IV
TYGODNIOWY OBOWIAZKOWY WYMIAR GODZIN ZAJEC DLA
PEDAGOGOW, PSYCHOLOGOW, LOGOPEDOW I DORADCOW
ZAWODOWYCH , NAUCZYCIELI SZKOL ZAOCZNYCH ORAZ
ZASADY ZALICZANIA DO WYMIARU GODZIN POSZCZEGOLNYCH
ZAJEC W KASZTALCENIU ZAOCZNYM

§ 11.



Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych

1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w
pelnym wymiarze zaj¢¢, ustala si¢ wedtug nast¢pujacych norm:

- pedagog

zaje¢ — 20

szkoty/zespoty kazdego typu -tygodniowy wymiar

- psycholog szkoly/zespolu kazdego typu —tygodniowy wymiar

zajec — 20

logopeda szkoty/zespotu kazdego typu — tygodniowy wymiar

zaje¢ — 20

doradca zawodowy szkoty/zespotu kazdego typu — tygodniowy
wymiar zajec¢ — 20

§ 12.

Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin w ksztalceniu zaocznym wynosi

rocznie 648 godzin.

§ 13.

1.Do obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli

zatrudnionych

w ksztalceniu zaocznym zalicza sig:

Godziny wyktadéw, konsultacji, ¢wiczen, zajg¢ praktycznych.
Faktycznie realizowane godziny:

poprawiania 1 oceniania pisemnych prac kontrolnych
1 egzaminacyjnych (liczac poprawianie trzech prac za
jedna godzing zaj¢c),

innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych z
uczniami przez pelnozatrudnionego nauczyciela w
formach przez niego obranych i udokumentowania w
wymiarze nieprzekraczajacym 50 godzin rocznie; dla
nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar tych zajeé
ulega stosownemu zmniejszeniu,

godziny nadzorowania i przeprowadzania egzamindéw
dojrzatosci,

godziny przeprowadzania egzaminow ustnych, z nauki
zawodu, z przygotowania zawodowego 1
dyplomowego (liczac wystuchanie trzech uczniow za
jedna godzing zaj¢c).

Dla celéw obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych przez godzing ¢wiczen 1 konsultacji nalezy
rozmie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zajec praktycznych —



jednostke 55 minut, a przez godzing pozostatych zajeé — 60

minut.
Rozliczenie  godzin  zaje¢  dydaktycznych  nauczyciela
zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin dydaktycznych

w ksztatceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze.

W okresie semestru nauczyciel obowiazany jest realizowac
potowe rocznego wymiaru godzin zajeé: za podstawe rozliczania
przyjmuje si¢, wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte
godziny zaj¢¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
1 godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

Odbyte godziny zaj¢¢ wyminionych w ust. 1 oraz godziny zajeé
wynikajace z planu nauczania lecz niezrealizowane z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace polowe rocznego
wymiaru, sa godzinami ponadwymiarowymi.

§ 14.

1. Obowiazkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze, prowadzacego zajgcia z przedmiotow o réznym wymiarze
godzin, ustala si¢ wedlug przedmiotu, dla ktérego wymiar jest
korzystniejszy, jezeli nauczyciel naucza tego przedmiotu co najmniej w
potowie obowigzkowego wymiaru.

2. Obowiazkowy  pelen  wymiar godzin  zaj¢¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych nauczycieli zobowiazanych do pracy w
innej szkole w celu uzupehienia obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w ust. 1.



