BRY. LA KOS UM

ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 2/)&%%@4/6«( 2012r.

w sprawie wszczecia procedury naboru na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Domu Dzieci w Szczutowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
1 § 85 ust. 1 pkt 5 w zwigzku z § 109 ust. 2 pkt 13 oraz § 101 ust. 1 — uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. Pozytywnie opiniuje si¢ wszczgcie procedury naboru na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Domu Dzieci w Szczutowie - zgodnie z trescig
ogloszenia naborze stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu
Powiatu w Sierpcu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Jan Laskowski — Przewodniczacy Zarzadu
2. Marek Gasiorowski — cztonek

3. Krystyna Siwiec — czlonek

4. Wojciech Rychter — cztonek

5. Stawomir Olejniczak — cztonek




Zalacznik

do UCHWALY Nr 554.101.2012
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 20 grudnia 2012 r.

STAROSTA SIERPECKI
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
WPOWIATOWYM DOMU DZIECI W SZCZUTOWIE

09-227 Szczutowo, ul. 3 Maja 116

WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
Dyrektor Powiatowego Domu Dzieci w Szczutowie

L. Informacja nt. wskaznika zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych: jednostka nowoutworzona — nie zatrudniajgca na dzien
naboru zadnego pracownika.

IL. Wymagania niezbedne (formalne):

1) posiadanie tytutu zawodowego magistra lub tytul rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacj¢, pracg socjalna,
pedagogike opiekunczo-wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupelniony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2) posiadanie co najmniej S-letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w instytucji
zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie
pracy z dzie¢mi lub rodzina;

3) posiadanie wiadzy rodzicielskiej (kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona);

4) wypetianie obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

5) posiadanie pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

7) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

8) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku.

III. Wymagania dodatkowe (b¢dace przedmiotem oceny):

1) znajomos¢ uwarunkowan prawno-budzetowych jednostek organizacyjnych
samorzadu terytorialnego,

2) znajomo$¢ zasad funkcjonowania placowek opiekunczo - wychowawczych,

3) opracowanie koncepcji pracy Powiatowego Domu Dzieci w Szczutowie,
zawierajacej prawne, ekonomiczne i organizacyjne uwarunkowania placowki,

4) znajomo$¢ przepisow prawa pracy, w szczegdélnosci kodeksu pracy i ustawy
o pracownikach samorzadowych,

5) znajomos$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej oraz przepiséw wykonawczych,
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6) znajomos¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz przepisow
wykonawczych,

7) znajomosé¢ kodeksu postepowania administracyjnego,

8) komunikatywnos¢,

9) umiejetnos¢ organizacji pracy indywidualnej oraz zespolowej,

10)zdolnos¢ do syntetycznego oraz analitycznego myslenia.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zarzagdzanie Powiatowym Domem Dzieci w Szczutowie - jednostka organizacyjna
powiatu, jako wyodrebnionym organizacyjnie zespolem osob i srodkéw majatkowych,
W tym m.in.:
1) Organizowanie pracy i kierowanie biezaca dzialalnoscia Domu Dzieci, a takze
reprezentowanie na zewnatrz.
2) Wykonywanie funkcji wychowawcy.
3) Organizowanie pracy wychowawczej poprzez:
a) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa;
b) prowadzenie przez wychowawcow indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy

z grupg dzieci; .
c) opracowywanie przez wychowawcow planu pomocy dziecku oraz prowadzenia

karty pobytu dziecka;
d) udzial wychowawcow w pracach zespotu do spraw okresowej oceny dziecka;
e) wspolprace wychowawcow z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udzial
w procesie wychowawczym dziecka, z sgdem oraz innymi instytucjami.
4) Ustalanie planow dziatalnosci jednostki.
5) Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych przez Dom Dzieci.
6) Zarzadzanie mieniem i odpowiadanie za wyniki dziatalnosci jednostki.
7) Realizowanie polityki kadrowej, w tym czuwanie nad zapewnieniem pelnej
i prawidlowej obsady personalnej DD.
8) Wspobldziatanie z organami administracji rzadowej i organizacjami jednostek
samorzadu terytorialnego w sprawach z zakresu pomocy spoteczne;j.

Osobg upowaziniong do udzielania informacji na temat jednostki, w tym do
uczestnictwa w wizji obiektu jest Pani Agnieszka Gorczyca — Kierownik Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu (tel. 24 275 41 88). .
V. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: 1 etat,
2) wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.

W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398

z pozn. zm.) oraz Zarzadzeniem Nr 44/09 Starosty Sierpeckiego z dnia 10.06.2009 r.

W sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagradzania kierownikow

i zastgpcéw kierownikow jednostek budzetowych Powiatu Sierpeckiego,

3) miejsce pracy: Powiatowy Dom Dzieci w Szczutowie, 09-227 Szczutowo
ul. 3 Maja 116, ’
4) Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
a) praca biurowa zwigzana z kierowaniem zespotem ludzkim,
b) stres zwigzany z odpowiedzialnoscig za powierzona jednostke.

V1. Kandydaci winni zapoznaé sig z:
1) Szczegélowymi zasadami naboru okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.), ktére
dostgpne sg3 na  stronie internetowej  BIP  Starostwa Powiatowego
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www.sierpe.starostwo.gov.pl lub w Starostwie Powiatowym, ul. Swigtokrzyska 2a
pokoj Nr 104,

2) Zarzadzeniem Nr 28/09 Starosty Sierpeckiego z dnia 16 kwietnia 2009r. w sprawie
przeprowadzania sluzby przygotowawczej na stanowiskach kierowniczych
w powiatowych jednostkach organizacyjnych (do wgladu w Starostwie Powiatowym
w Sierpcu, ul. Swigtokrzyska 2a, pokéj Nr 104),

3) Statutem Powiatowego Domu Dzieci w Szczutowie uchwalonego Uchwala
Nr 161.XXVII.2012 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 19 pazdziernika 2012r. w sprawie
utworzenia placowki opiekunczo — wychowawczej pn. Powiatowy Dom Dzieci
w Szczutowie.

VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) pisemna koncepcja programowa, organizacyjna i ekonomiczna Powiatowego Domu
Dzieci w Szczutowie,

2) zyciorys (CV),

3) list motywacyjny,

4) oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania na stronie internetowej BIP lub
w Starostwie Powiatowym - pokdj Nr 104),

5) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie oraz specjalizacje (dyplom
lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow)

6) kserokopie dokumentéw poswiadczajace doswiadczenie zawodowe (staz pracy),

7) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

9) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

11) o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

12) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentami wymienionymi w pkt. VI,

13) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedur rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),

14) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku.

W zwiazku z faktem, iz jednostka nie zatrudnia osdb niepelnosprawnych - pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, przyshuguje osobie niepeinosprawnej o ile
w wyniku naboru znajdzie si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatow spelniajgcych
wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.
Zatem kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia zobowigzany
jest do =zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt. VII nalezy sktada¢ w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Sierpcu ul. Swigtokrzyska 2a, 09-200 Sierpc (Sekretariat, pokoj
nr 101), lub poczta na adres Starostwa w terminie do_dnia 31 grudnia 2012 r.
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Na kopercie dopisa¢ “Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Domu
Dzieci w Szczutowie”.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Z osobami, ktore spetnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa,
test kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejgtnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani
odrebnie. Wyboru kandydatow dokona Zarzad Powiatu w Sierpcu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej — www.sierpc.starostwo.gov.pl. oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed podpisaniem umowy o pracg bedzie
zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na w/w stanowisku (kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy) oraz oryginal zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly dokumentéw wymienionych w pkt VII.

Z wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy na podstawie umowy
o prace na czas okreslony lub nieokreslony.

W przypadku osoby, o ktoérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) umowe zawiera si¢
na czas okreslony celem odbycia stuzby przygotowawczej zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 28/09
Starosty Sierpeckiego z dnia 16 kwietnia 2009r. w sprawie przeprowadzania stuzby
przygotowawczej na stanowiskach kierowniczych w  powiatowych jednostkach
organizacyjnych (do wgladu w Starostwie Powiatowym w Sierpcu, ul. Swietokrzyska 2a,
pokoj Nr 104).

Sierpc, dnia 20.12.2012r.



