UCHWALA NR 552/106/09
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 16 kwietnia 2009r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu
uchwaly w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Sierpecki

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt I ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.),
Zarzqd Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.

Whnie$¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaly w sprawie
Regulaminu  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placéwkach o$§wiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Pawel Kazmierczak — Przewodniczacy —  ..ocooeieiiiiieeeecee e
2. Andrzej Twardowski — czlonek L,
3. Stawomir Fulek — cztonek L,

4. Szczepan Jamiolkowski — czlonek L



projekt

UCHWALA NR ....... i
RADY POWIATU W SIERPCU

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 32 ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 200Ir.
Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.) oraz Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiqzkami
zawodowymi zrzeszajqcymi nauczycieli, Rada Powiatu w Sierpcu uchwala,
co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach 1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki”, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Traci moc uchwata Nr 103/XV/08 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 13 marca
2008r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach 1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu .

§ 4.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego 1 wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia,
z mocg od 1 stycznia 2009 roku.



Uzasadnienie projektu
UCHWALY NR.......... I /09
RADY POWIATU W SIERPCU

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy
szkote, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

1. wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2. szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw,

3. wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod 1 innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie
lub w odrebnych przepisach.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

Uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli na rok 2009 przyje¢te w Regulaminie obejmuja:

wzrost dodatku funkcyjnego o 100 zI w dolnej i gornej granicy
poszczegllnych grup,

zwigkszenie dodatku za wychowawstwo z 50 zI do rownowartosci
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
okreslonego w Rozporzadzeniu MEN w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

w § 25 Regulaminu dodano, iz Nagroda Starosty z okazji Dnia
Edukacji Narodowej dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz
nagroda dyrektora. Zostal dolaczony wzor wniosku o Nagrode.
W § 27 ust. 3 pkt 8 dodano zapis '"aktualng ocen¢ pracy
pedagogicznej, wydang w ciggu 5 lat przed zlozeniem wniosku.



Zalacznik
do UCHWALY NR ....../......./09
RADY POWIATU W SIERPCU

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT SIERPECKI

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

)

2)

StaroScie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Sierpeckiego,

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu w Sierpcu,

Wydziale Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych — nalezy przez to
rozumie¢ Wydziat O$wiaty, Rozwoju 1 Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w Sierpcu,

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ lub placéwke oswiatowa albo
zespoOt szkoét lub placowek oswiatowych, w tym specjalne, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Sierpecki,

Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w
pkt 4,

Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia
1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole, grupe uczniow
w $wietlicy oraz grupe wychowawcza w internacie przy Zespole Szkot
Nr 1 w Sierpcu 1 w internacie Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Sierpcu,

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza,
Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

§ 2.

Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego oblicza si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placéwkach prowadzonych przez Powiat Sierpecki, w
wymiarze co najmniej Y2 etatu.

Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby



nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz liczby pelnych
etatow, wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru
zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze oraz liczby petnych etatow, wynikajacej z dodania
jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin, z zastrzezeniem pkt 1.

3) Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 72 etatu
oblicza si¢ proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedlug
wlasciwego zaszeregowania.

§ 3.
Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:

wynagrodzenie zasadnicze,
dodatki:

a) za wystuge lat,

b) funkcyjny,

c) motywacyjny,

d) za warunki pracy,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 za godziny doraznych
zastgpstw,
nagrody 1 inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z
wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
1 dodatkow socjalnych.

ROZDZIAL 11

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci
od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru
zaj¢¢ obowiazkowych, a wysoko$¢ dodatkow odpowiednio od okresu
zatrudnienia, jako$ci $wiadczonej pracy 1 wykonywania dodatkowych
zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych lub uciazliwych warunkéw pracy, na poziomie minimalnych
stawek zapisanych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkbw do  wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz 181 z
pozn. zm.).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w
przypadku zmiany przepisow ustawy 1 aktow wykonawczych 1 nie



wymagaja zmiany niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL III

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w
okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresoOw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku
pracy, okresy uprawniajace do dodatku za wystluge lat ustala si¢ odrgbnie
dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia, uprawniajacego do dodatku za wystluge lat, nie wlicza si¢
okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym nauczyciel jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku
szkotach w wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowiazujacego
nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych
mowa w ust. 21 6.

. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat zalicza si¢ okresy pracy wykonywane; w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowiazujacego wymiaru zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢
takze inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. (komu przystuguje)

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym
powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji;



- wychowawcy klasy,
- opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji
nastapito z dniem pierwszym miesigca, dodatek przystuguje z tym
miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé¢ z pierwszym dniem miesiaca,
w ktorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej
pehienia. Jesli odwotanie nastapito z dniem pierwszym miesiaca lub z tym
dniem wygast okres peklienia funkcji, dodatek nie przyshuguje od tego
miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przysluguje tez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci
prawo do dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kofcem miesigca, w ktorym nastapilo odwotanie. Jezeli
odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego
dnia miesiagca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesiacu
zastgpowania nieobecnego dyrektora.

7. Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie
maja prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego
stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesiaca po uplywie
jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowiazkéw. Uprawnienie to
wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu
petienia tych obowiazkow.

8. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢¢ przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 7. (kto ustala i na jakiej podstawie)

1.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty (placowki) w
granicach stawek okre§lonych w regulaminie, wustala Starosta
uwzgledniajac miedzy innymi:
1) wielko$¢ 1 strukturg organizacyjna szkoty,
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoleczne 1 Srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jako$¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegdlnosci:
a) wspotprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym —
m. in. terminowe wykonywanie zadan,



b) wiasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz
nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne 1 higieniczne
warunki pracy ucznidow oraz pracownikow szkoty,

d) ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowej, w szczegolnosci
pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,

€) umiejetnosci organizacyjne,

f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych
zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
h) wspotpracg z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoty,

1) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkote
na potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie ,,szkoly
srodowiskowej”.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze — w granicach stawek okreslonych
w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkéw, dyrektor
szkoty uwzgledniajac  wielkos¢ 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych
z pelnionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwiazanej z petnionym stanowiskiem
kierowniczym.

§ 8. (zasady przyznawania i wyplat)
1.Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysokoséci nie nizszej, niz
kwota wynikajaca z sumowania liczby osob 1 odpowiadajacej im $redniej
wysokosci dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej w § 6.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 1 rok.
3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo
klasy, wyptaca si¢ miesiecznie z gory. Dodatek ten wyptaca si¢ za okres
pelnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw
szczegdlnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w
ciagu miesigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje
dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
wypadku wysokos¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesigcznego dodatku
przez 30 1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w
okresie przepracowanym.

§ 9. (tabela stawek)
Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
(placoéwki) albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty



(placowki) 1 zatwierdzone przez organ prowadzacy szkole oraz nauczyciela,
ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu:

L.p. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zlotych
1 2 3
L. Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow
a/ dyrektor szkoty (zespotu szkoét), liczace;:
- do 8 oddziatow 450 - 630
- 9-16 oddziatow 630 — 680
-17 1 wigcej oddziatow 680 — 900
b/ wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 450 — 630
c/ kierownik §wietlicy szkolnej z dozywianiem 350 — 450
d/ dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 500 — 800
e/ z-ca dyrektora centrum ksztatcenia
praktycznego 450 - 630
t/ kierownik szkolenia praktycznego 400 — 450
g/ kierownik internatu 400 - 450
2. Inne placowki
a/ dyrektor specjalnego osrodka szkolno — 450 — 700
wychowawczego
b/ wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno —
wychowawczego 350550
c/ dyrektor poradni psychologiczno —
pedagogicznej 350 —-450
d/ wicedyrektor poradni psychologiczno-
pedagogicznej 250 -350
e/ dyrektor ogniska pracy pozaszkolne;j 350 -450
3.
Opiekun staZu 37




Stanowisko kierownicze

Miesiecznie w zlotych

Wychowawca klasy

5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego
okreslonego
w Rozporzadzeniu MEN
w spr. wysokosci
minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli

1. W przypadku, gdy statut szkoty przewiduje stanowisko kierownicze nie
ujete w tabeli, dyrektor po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych,

ustala
w ramach przyznanych na ten cel srodkow kwote dodatku dla tego

stanowiska.

2. Wysokos$¢ dodatku, w ktorym mowa w ust. 2 nie moze przekraczac
maksymalne; kwoty ustalonej dla réwnorzednych stanowisk
kierowniczych.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora zespotu szkot moze by¢ podwyzszony
do 30%.

ROZDZIAL V

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 10.

Do  ogoélnych  warunkow  przyznawania  nauczycielom  dodatku
motywacyjnego naleza:
1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, a w szczegdlnosci:

uczniowie ksztalceni przez nauczyciela osiagaja wysokie wyniki
w sprawdzianach 1 egzaminach koncowych,

nauczyciel stosuje rdznorodne nowatorskie metody nauczania,
wzbogaca wlasny warsztat pracy, pozyskuje pomoce naukowe,
podopieczni nauczyciela odnosza sukcesy w konkursach
przedmiotowych 1 artystycznych, turniejach, olimpiadach oraz
zawodach sportowych,

nauczyciel umiej¢tnie 1 skutecznie rozwiazuje konkretne problemy
wychowawcze ucznidw we wspotpracy z rodzicami,

nauczyciel aktywnie 1 efektywnie dziala na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki,

nauczyciel skutecznie kieruje rozwojem ucznia szczegdlnie




uzdolnionego,
- nauczyciel umiejetnie 1 skutecznie wspomaga ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych 1 wychowawczych,
2) jakosci §wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

- nauczyciel bierze udziat w pracach komisji konkursowych,
egzaminacyjnych,

- nauczyciel opiekuje si¢ samorzadem uczniowskim, innymi
organizacjami ucznidw 1 stowarzyszeniami dzialajacymi na terenie
szkoty,

- nauczyciel ze swymi uczniami organizuje imprezy 1 uroczystosci
szkolne, realizuje programy 1 pozyskuje srodki grantowe,

- nauczyciel organizuje wycieczki, wyjazdy, pikniki itp. dla dzieci w
czasie wolnym od pracy,

- jako wychowawca przedszkola/szkoly nauczyciel organizuje
imprezy dla ogétu rodzicoOw lub dla mieszkancow,

- nauczyciel prowadzi w szkole lub w przedszkolu pedagogizacje
rodzicow,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci 1 zaj¢¢ wynikajacych z zadan
statutowych szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow np.:

- nauczyciel prowadzi ciekawe zajecia pozalekcyjne korespondujace
z potrzebami uczniow,

- nauczyciel prowadzi w szkole zespoty artystyczne lub sportowe,

- nauczyciel wyjezdza z milodzieza na konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe, przeglady artystyczne itp.,

- nauczyciel prowadzi dyzury w ramach akcji zimowej 1 letniej,

4) zaangazowanie w realizacj¢ zaje¢ 1 czynnoSci zwigzanych z
przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem 1 doskonaleniem
zawodowym, a w szczegolnosci:

- prowadzenie lekcji kolezenskich, lekcji otwartych dla rodzicow
1 nauczycieli,

- przejawianie roznych form aktywnos$ci w ramach WDN,

- prezentowanie 1 udost¢pnianie swojego dorobku pedagogicznego
opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem
pracy,

- uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych zgodnie z
potrzebami 1 programem rozwoju szkoly.

§ 11.
1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi/dyrektorowi jest spetnienie nizej wymienionych kryteriow:



- uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego badz dobrej lub
wyrozniajacej oceny pracy w ciagu ostatnich pigciu lat,

- dziatania/osiagnigcia bgdace podstawa przyznania tego dodatku sa
udokumentowanie w sposob okreslony przez dyrektora szkoty.

§12.

1. Dodatek motywacyjny jest odebrany lub nie przyznany na czas
okreslony nauczycielowi, ktéry notorycznie lub jednorazowo lecz w
sposob drastyczny:

- nie przestrzega dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

- nie przestrzega termindw zwiazanych z prowadzeniem
obowiazujacej dokumentac;ji,

- opuszcza posiedzenia rady pedagogicznej bez usprawiedliwienia,

- nie wywiazuje si¢ z przydzielonych w polanie pracy zadah w tym
dyzurow pozostawia ucznidw bez opieki,
- nie przestrzega zasad etyki, kultury stowa i kultury zachowania
w stosunku do dzieci wspotpracownikow i1 rodzicow,

- nie dba o tad 1 porzadek w powierzonych salach zajeé

- wielokrotnie jest nieprzygotowany do zaje¢ lub wykazuje si¢
powtarzajaca

nieznajomoscia obowiazujacych przepisow.

2. Dyrektor informuje nauczyciela na pis$mie o cofnigciu/zmniejszeniu lub
nie przyznaniu dodatku motywacyjnego z uzasadnieniem oraz z
okresleniem na jaki okres zostal on cofnigty.

§ 13.
Dodatek motywacyjny otrzymuje dyrektor szkotly, ktory speinia co najmnie;j
piec z ponizszych warunkow:
- stwarza warunki do uzyskania przez ucznidow bardzo dobrych
wynikow w sprawdzianach lub egzaminéw koncowych,

- wdraza w szkole nowe rozwigzania na rzecz uczniOw o
szczegolnych potrzebach edukacyjnych lub opiekunczych w tym
na rzecz uczniéw niepetnosprawnych lub zagrozonych patologia,

- stwarza warunki do podejmowania w szkole roznorodnych dziatan
nauczycieli w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym
— w tym do poszerzania dzialalnosSci pozalekcyjne;,

- wykazuje samodzielno$¢, inicjatywe 1  skuteczno$¢ w
rozwiazywaniu probleméw szkoty,

- opracowuje 1 wdraza rozwiazania organizacyjno-finansowe w celu
zmniejszenia lub racjonalizacji kosztow pozyskuje dodatkowe
srodki pozabudzetowe w tym §rodki grantowe,



stwarza warunki do aktywno$ci uczniow w konkursach
przedmiotowych, artystycznych oraz zawodach sportowych,
inspiruje nauczycieli do tworzenia 1 realizowania programow
wlasnych oraz indywidualnych programow wychowawczych
dostosowanych do potrzeb uczniow oraz do programu rozwoju
szkoty.

§ 14.

Dodatek motywacyjny jest zmniejszony lub wstrzymany na czas okreslony
dyrektorowi, ktory:

nieprawidlowo lub nieterminowo sporzadza lub prowadzi
dokumentacje,

nieprawidtowo lub nieterminowo prowadzi sprawy kadrowe,
nadzoru lub zwiazane z awansem zawodowym nauczycieli,

nie zachowat dyscypliny budzetowe;] w rozumieniu art. 138
ustawy o finansach publicznych lub wykazat brak
gospodarnosci w swojej szkole

doprowadzit do zaniedbah w zakresie BHP i PPOZ,

nie dba o dobry klimat w miejscu pracy m.in. poprzez zaniechanie
stawiania wlasciwych wymagan nauczycielom, uczniom 1
pracownikom niepedagogicznym szkoty,

nie stosuje motywacyjnego systemu wynagrodzen swoich
pracownikow,

nie  przestrzega  obowiazujacych  przepisow  prawa i
obowiazujacych procedur.

§ 15.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony nie dtuzszy
niz 6 miesigcy.

§ 16.

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi i1 dyrektorowi
szkoty przekazuje si¢ w formie pisemne;.

§17.

Nie otrzymuje dodatku motywacyjnego nauczyciel/dyrektor:

przebywajacy na  urlopie na  poratowanie  zdrowia,
wychowawczym 1 macierzynskim,

powracajacy z urlopu oraz po innej nieobecno$ci — trwajacej
tacznie wigcej niz 9 tygodni w semestrze — przez co najmniej



okres semestru tj. do czasu umozliwiajacego oceng jakos$ci
jego pracy,

- nauczyciel — stazysta,

- w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

- ukarany kara dyscyplinarna lub porzadkowa — przez okres co
najmniej 6 miesi¢cy od daty ukarania,

- nauczyciel rozpoczynajacy pracg w danej szkole — przez okres co
najmniej 1 semestru tj. do czasu umozliwiajacego oceng jego

pracy.

§ 18.
Ustala si¢ $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli w wysokosci 5% od obowiazujacego indywidualnego
zaszeregowania nauczycieli.

§ 19.

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor
szkoty w oparciu o opracowane kryteria w wysokosci do 20 %
wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréow szkoél przyznaje starosta dwa
razy w roku na okres 6 miesigcy w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 20.

1. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z
dyrektora szkoty, = w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 1 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej
nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;.

§21.
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

DODATEK ZA WARUNKI PRACY




§ 22.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w
trudnych lub wuciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
przepisach § 8 1 9 Rozporzadzenia MENIS, cytowanego w § 4 niniejszego
Regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnos$ci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zaj¢¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéorych mowa w
ust. 1.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem dodatkéw, o
ktorych mowa w § 7 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora —
Zarzad Powiatu.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

5. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w specjalnych szkotach
(klasach) oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, ktorym przystuguje
dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi 1 mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, ktorym
przystuguje dodatek ~ w wysokos$ci 25% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych w tym w internatach,
ktorym przystuguje dodatek w wysokosci 25%  wynagrodzenia
zasadniczego,

4) prowadzenie =zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych (indywidualne
nauczanie) w domu dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, u ktorego wystepuje uposledzenie umystowe w stopniu
glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego, proporcjonalnie do liczby przepracowanych godzin,

5) badan psychologicznych 1 pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom 1 mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielania rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i
ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych, ktérym
przystuguje dodatek w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego
za wszystkie efektywnie przepracowane godziny zajec.

6) zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do



pracy  w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za wuciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za
prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 22 ust. 5 pkt. 1-4, prowadzonych z dzie¢mi
1 miodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych,
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 1 Ilutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi 1 mtodzieza powyzej 16 roku zycia,
u ktéorych wystapilo naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.
1328),

2) zaje¢ z dzie¢mi 1 miodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim wsrod
ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym
wymienionym w  § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 1 Ilutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny
niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci 1 stopniu
niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

3) zaj¢¢ z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim wsrod
ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajgcia
dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedtug odrgbnego programu
nauczania obowiazujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze — wedlug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce, w wysokosci 10% stawki godzinnej za
kazda efektywnie przepracowana godzing zaj¢c.

ROZDZIAL VII1

GODZINY PONADWYMIAROWE 1 ZASTEPSTWA



§ 23.
1. W szczeg6lnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznos$cia
realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki w placéwkach
opiekunczo - wychowawczych, nauczyciel badZz inny pracownik
pedagogiczny posiadajacy wilasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobowiazany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z art. 42 ustawy
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).
2.Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi
legitymujacemu si¢ szczegdlnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnosci
1 odpowiedzialno$cia w wykonaniu obowigzkéw zawodowych.
3.Godziny zaj¢¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przypisane na semestr
lub na rok szkolny.
4.Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne nastepuje tylko
wowczas, gdy rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin
dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.
5.State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego
miesigca 1 wyplacane sa za miniony miesiac.
6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastgpstw
doraznych wyptacane jest z dotu. Wynagrodzenie wyplaca si¢ za godziny
faktycznie zrealizowane.
7.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przysluguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy za wyjatkiem Dnia Edukacji
Narodowe;.
8.Wysokos¢ zaptaty za godzing zastgpstwa doraznego jest odpowiednio
podwyzszona tylko wowczas, gdy praca odbywa si¢ w warunkach
spetniajacych wymogi definicji pracy ,, w trudnych 1 uciazliwych warunkach
pracy”.

§ 24.

1. Wynagrodzenie za ponad jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna
godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca, w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigeczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastgpstw.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na



podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna
godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego
wymiaru godzin.

. Miesigczna liczbg¢ godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin Ww ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelna godzing.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy.

. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystluguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Przepis ust. 4 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych realizowanych
w ksztatceniu zaocznym i placoéwce ksztatcenia na odlegtosc.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego
zastgpstwa nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze w rdéznym tygodniowym wymiarze ustala si¢ dla zajgc,
w zakresie ktorych godziny sa realizowane na zasadach okreslonych w ust.
112.

. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych

planach, a realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym szkoty oraz za godziny indywidualnego nauczania,
ustala si¢ na zasadach okreslonych wust. 112.

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych praca odbywa si¢ we
wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizuja zajecia w dniu wolnym od pracy 1
nie otrzymuja za ten dzieh innego dnia wolnego od pracy, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie, za wszystkie godziny efektywnie przepracowane
w tym dniu, ptatne wedlug zasad okreslonych w ust. 11 2.

10.Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 9,
ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane 1 odpowiednio
udokumentowane zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a



nie otrzymuja za ten dzieh innego dnia wolnego od pracy, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny, nie wigcej
jednak niz za Srednie pensum dzienne (4 godziny) ptatne wedlug
zasad okreslonych w ust. 1 1 2, z zastrzezeniem ust. 11.

11.Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu
wolnym od pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego
tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL VIII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 25.

1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
za osiagni¢cia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. W budzecie Powiatu Sierpeckiego - organu prowadzacego, tworzy si¢
specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu
prowadzacego 1 dyrektorow szkoél, z czego:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektorow,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego.

3. Nagroda Starosty z okazji Dnia Edukacji Narodowej dla nauczyciela nie

moze by¢
nizsza niz nagroda dyrektora.

§ 26.
Nagrody, o ktorych mowa w § 25, sa przyznawane do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§27.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystgpuje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Powiat
Sierpecki,
2) naczelnik Wydzialu Os$wiaty, Rozwoju 1 Spraw Spotecznych — dla
dyrektora szkoty.
2. Wniosek o nagrod¢ dla nauczyciela powinien by¢ pozytywnie



zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna 1 Zakladowa Organizacje
Zwiazkowa oraz podpisany przez dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoty
— przez naczelnika Wydzialu Oswiaty, Rozwoju 1 Spraw Spotecznych.

3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nast¢pujace dane (wzor

wniosku w zalaczeniu):

1) imig 1 nazwisko,

2) dat¢ urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazweg szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody ,

8) aktualna ocen¢ pracy pedagogicznej, wydana w ciagu 5 lat przed
ztozeniem wniosku,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku
zawodowym 1 osiggnig¢ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatnie;j
nagrody Starosty z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku.

5. Wnioski rozpatrywane sa przez Komisje do spraw nagrod, powotana przez
Staroste, w sktad ktérej wchodza:

1) dwoch przedstawicieli Zarzadu organu prowadzacego,

2) naczelnik Wydziatu O$wiaty, Rozwoju 1 Spraw Spotecznych

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych
reprezentujacych nauczycieli,

4) przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych.

6. Komisja moze odbywac swoje posiedzenie przy obecnosci co najmniej 2/3
stanu sktadu osobowego.

7. Kazdy czlonek komisji dysponuje jednym glosem. Przyznanie nagrody
odbywa si¢ zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej ilosci
gtosow, decyduje glos przewodniczacego.

§ 28.

Nagroda, o ktérej mowa w § 25, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory

posiada co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spehia

odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1. w okresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
1 egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania 1 wychowania, opracowywania autorskich programéw 1
publikacji,



c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
ucznidow do udziatu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez
ucznidow (zespdt uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewodzkich i1 ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub  zuczniami majacymi trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje 1 Wwzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub
srodowiskowe,
f) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie lub szkole,
w szczegoOlno$ci przez organizowanie wycieczek, udziat ucznidow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla
dzieci 1 mlodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

. w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc 1 opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
lub patologicznych ,

b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wsrodd dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci
narkomanii 1 alkoholizmu,

c) organizuje wspoOtpracg szkoly lub placowki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policja, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania 1 usuwania przejawOw patologii
spotecznej 1 niedostosowania spoltecznego dzieci 1 mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy
wspoéltdziatania szkoty lub placoéwki ,z rodzicami,

. w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego

b)udzieleniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli

podejmujacych w zawodzie nauczyciela.

§29.
Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego
odpis zamieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 30.

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymac
w danym roku nagrody: ministra wilasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.



. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu

prowadzacego.

. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi 75% S$redniego wynagrodzenia

nauczyciela stazysty.

. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego wynosi 150% Sredniego

wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
ROZDZIAL IX
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 31.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa

tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w Technikum Nr 2 w
Studziencu 1 posiadajacego kwalifikacje wymagane do
zajmowanego  stanowiska  przysluguje  nauczycielski ~ dodatek
mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od

liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 5%

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 6%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 7%

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 8%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

3.

Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem,
stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie
wspodlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek

nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na
ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi Zarzad Powiatu.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktoérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania



pracy, a takze w okresach:
1) nie§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,
3)odbywania  zasadniczej stuzby  wojskowej,  przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na
czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byla zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegolne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajec, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktory przystluguje w pelne; wysokosci bez wzgledu na
wymiar zaj¢c.

. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢
wedlug $redniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w
sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z
pozn. zm.).

§ 33.

. Nauczycielom nie przyshuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, a takze za inne okresy, za
ktore na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1
ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacone z gory
przez 30.

. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1,
oblicza si¢ mnozac liczb¢ dni niewykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.

§ 34.

. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem
roku szkolnego, na ktory zostal ustalony plan zaj¢é, rozliczenie z
przydzielonych godzin zaje¢¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy z tym,
ze wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajeé, przyshuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia



zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin
zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostgpnienia tresci Regulaminu
wszystkim nauczycielom.
§ 35.
Regulamin niniejszy zostal uzgodniony w dniu 23 marca 2009r. ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:
1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddzial Powiatowy ZNP w
Sierpcu,
2) Miegdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Pracownikow Os$wiaty
1 Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w Sierpcu.



Wzor Wniosku

Whniosek o przyznanie
Nagrody Starosty Sierpeckiego

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Sierpeckiego

Dla Pani/Pana -

Data urodzenia -
Wyksztatcenie -

Staz pracy pedagogiczne;j -
Nazwa szkoty/placowki -
Stanowisko -

Otrzymane dotychczas nagrody -

Ocena pracy -

Uzasadnienie






