UCHWALA NR 512/98/09
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 16 stycznia 2009 roku

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly
w sprawie przyjecia ,,Systemu rodzinnej opieki zastgpczej w Powiecie
Sierpeckim”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),
art. 19 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2994r. o pomocy spotecznej (Dz. U
z 2008r. Nr 115, poz. 728) oraz § 55 ust. 2 Statutu Powiatu z dnia 25 kwietnia
2002r. (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 173, poz. 3826 z p6zn. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§1.
Whnies¢ pod obrady Rady Powiatu projekt uchwaty w sprawie przyjecia
»Systemu rodzinnej opieki zastepczej w Powiecie Sierpeckim”.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

$3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:

1. Pawet Kazmierczak - Przewodniczacy e,
2. Andrzej Twardowski -cztonek
3. Stawomir Futek -czlonek
4. Szczepan Jamiotkowski - czlonek 0 L

5. Adam Pijankowski -czlonek



UCHWALANR ...... [eeuee. /08
RADY POWIATU W SIERPCU

w sprawie przyjecia do realizacji ,,Systemu rodzinnej opieki zastepczej
w Powiecie Sierpeckim”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.),
art. 19 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2994r. o pomocy spotecznej (Dz. U
z 2008r. Nr 115, poz. 728) uchwala sig, co nastgpuje:

§1.
Przyja¢ do realizacji ,,System rodzinnej opieki zastgpczej w Powiecie
Sierpeckim”.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sierpeckiego.

$3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



SYSTEM RODZINNEJ OPIEKI ZASTEPCZEJ W POWIECIE SIERPECKIM

I. Wstep

W celu zapewnienia kazdemu dziecku catkowicie lub czgSciowo pozbawionemu
opieki rodzicéw stabilnego, trwatego i rodzinnego $rodowiska wychowawczego nalezy
dazy¢ do rozwoju rodzinnych form opieki zastepcze;.

W powiecie sierpeckim na dzien 30 listopada 2008r. funkcjonowaty sze$¢dziesiat
trzy rodziny zastgpcze, ich zréznicowanie przedstawia ponizszy diagram.

zawodowa

niespokrewnione; wielodzietna: 1
’

5

spokrewnione; 57

Z powyzszego wida¢, ze 90% funkcjonujacych rodzin zastgpczych to rodziny
spokrewnione. Szczegdlnie odczuwany jest brak rodziny =zastepczej o charakterze
pogotowia rodzinnego, gotowej przyjac dziecko w sytuacji kryzysowe;.

Na naszym terenie nie funkcjonuje zadna calodobowa placowka opiekunczo —
wychowawcza. Dzieci, wobec ktorych sad rodzinny wydat postanowienie o umieszczeniu
w placowce przebywaja na terenie innych powiatow. Na dzien 30 listopada 2008r.
w placowkach przebywato osiemnascioro dzieci, w wieku od pigciu do osiemnastu lat.

16-18 6
11-15 6
8-10 4
4-7 2

Pigcioro najstarszych dzieci przebywa w placowkach juz okoto dziesig¢ lat, reszta
matoletnich przebywa w placowkach od dwoch do czterech lat. Niestety, z powodu braku
chetnych do podejmowania si¢ funkcji rodzin zastgpczych szanse na zmiang formy opieki
sa niewielkie.

Realizujac postanowienie sadu rodzinnego PCPR zawsze stara si¢ umieszcza¢ dziecko jak
najblizej] miejsca zamieszkania. Najwigcej dzieci przebywa na terenie powiatu
gostyninskiego - o$mioro dzieci (czworka rodzenstwa przebywa w placéwce typu
rodzinnego — Rodzinnym Domu Dziecka w Gostyninie, jeden chlopiec przebywa
w placowce w Kutnie, czworo w placowce Powiatu Ciechanowskiego 1 pigcioro
w powiecie mtawskim.



Od kilku miesigcy trwaja przygotowania do reformy systemu opieki nad dzie¢mi
(na dzien opracowania dokumentu w Sejmie zostaly ztozone dwa projekty ustaw, jeden
rzadowy ,,0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej nad dzieckiem” i drugi
poselski ,,0 rodzinnej opiece zastgpczej”. Niezaleznie od wyniku procesu legislacyjnego
nalezy si¢ spodziewa¢ zmian w systemie, bowiem obecne uregulowania nie zapewniaja
poprawy sytuacji. Ze strony administracji rzadowej wprowadzane sa przepisy o nowych
standardach funkcjonowania placowek — sprowadzajace si¢ de facto do zmniejszania
miejsc w placowkach 1 ich likwidacji, gdy tymczasem nie ma mozliwo$ci zapewniania
opieki rodzin zastgpczych.

W proponowanych rozwigzaniach nacisk potozono na dziatania profilaktyczne,
wspomaganie rodzin biologicznych tak, by nie dopusci¢ do odebrania dziecka. To gtowne
zadanie maja wykonywac¢ osrodki pomocy spolecznej przy pomocy nowozatrudnionych
asystentow rodzinnych. Gminy maja zajmowaé si¢ rodzinami zastgpczymi
spokrewnionymi, natomiast powiaty maja skupi¢ si¢ na tworzeniu zaplecza
specjalistycznego  dla  rodzicielstwa  zastgpczego 1  funkcjonowaniu  rodzin
niespokrewnionych i zawodowych.

Przygotowujac si¢ do oczekiwanych zmian, ale rdéwniez chcac zwigkszaé
bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez rozwdj rodzinnych form opieki proponujemy
stopniowe wprowadzanie w zycie systemu rodzinnej opieki zastepczej ze szczegdlnym
podkresleniem potrzeby propagowania tej idei wérdd spotecznos$ci lokalnej. Naszym celem
jest doprowadzenie do sytuacji, zeby w przypadku sygnatu o potrzebie zapewnienia opieki
nie szuka¢ pomocy na terenie kraju, tylko zapewni¢ dziecku bezpieczne miejsce do
rozwoju na terenie naszego powiatu, w dobrej, przygotowanej rodzinie zastepcze;j.

IL. Instytucje rodzinnej opieki zastepczej

W sytuacji, gdy dalszy pobyt dziecka w rodzinie biologicznej jest niemozliwy
awéréd dalszej rodziny naturalnej nie ma osoby gotowej zaopiekowaé siQ
dzieckiem, najlepszym zrozwia_zaﬁ jest zapewnienie opieki rodziny
niespokrewnionej. Postulowane zmiany systemu opieki w Polsce zmierzajg do
stworzenia systemu zawodowych rodzin zast€pczych. Zadaniem samorzddu

4
powiatowego jest promowanie, zorganizowanie i finansowanie takich rozwia_zan.

Obecnie rodzinna opieka zast€pcza moZe przybieraC form€:

Rodziny
zastepcze

zawodowe niespokrewnione
z dzieckiem

spokrewnione niespokrewnione
z dzieckiem z dzieckiem

o charakterze
pogotowia
rodzinnego

wielodzietne specjalistyczne




Funkcjonujgce rodzinne domy dziecka w obecnym ksztatcie zaliczane s do
placowek opiekul"]czo - wychowawczych (planowane zmiany majq dotyczyé

rownieZ statusu rdd).

w spokrewnionej z dzieckiem rodzinie zastepczej i w

niespokrewnionej z dzieckiem rodzinie zastepczej moZe przebywaC w
tym samym czasie nie wchej nizZ troje dzieci. W przypadku koniecznoéci
umieszczenia w rodzinie licznego rodzeﬁstwa liczba dzieci w tej rodzinie moZe si€

zwikazyé.

w zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem wielodzietnej rodzinie

zastepczej umieszcza si€ w tym samym czasie nie mniej niZ troje nie wi€cej niZ
szeScioro dzieci. W przypadku koniecznoSci umieszczenia w rodzinie licznego

rodzelstwa liczba dzieci w tej rodzinie moZe si€ zwi€kszyC.

W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem Specjalistycznej rodzinie

zastepczej umieszcza si€ dzieci niedostosowane spolecznie albo dzieci z
r62nym dysfunkcjami, problemami zdrowotnymi wymagajgdcymi szczegodlnej opieki
i piel€gnacji. W rodzinie tej moZe wychowywaé si@w tym samym czasie nie wi€cej

nizZ troje dzieci.

W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodzinie zastepczej o

charakterze pogotowia rodzinnego umieszcza si€ nie wi€cej niZ troje
dzieci na pobyt okresowy do czasu unormowania sytuacji 2yciowej dziecka, nie
deuiej niZ na 12 mieschy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pobyt

dziecka moZe byé przedjfuiony, jednak nie wi€cej niZ o kolejne 3 miesiqdce.

Rodzina zast@pcza o charakterze pogotowia nie moZe odméwié przyjQcia dziecka
w wieku do lat 10, jeieli zostato ono doprowadzone przez policj§. Przyj€cie

dziecka na takich zasadach dotyczy sytuacji gdy:
o zagroionejestzdrowie lub iycie dziecka,
* zostato ono porzucone,

® nie jest moZliwe ustalenie miejsca pobytu lub toZsamoSci rodzicéw.

1L Finansowanie rodzin zast¢pczych



Wynagradzanie zawodowych rodzin zastepczych

Zawodowe niespokrewnione z dzieckiem rodziny zastgpcze z tytutu $wiadczonej opieki
1 wychowania otrzymuja wynagrodzenie. Podstawa jego udzielenia jest umowa zlecenie,
zawierana pomiedzy rodzing a Starosta. Z tym, ze rodzina o charakterze pogotowia
otrzymuje takze wynagrodzenie za pozostawanie w gotowosci przyjecia dziecka. Umowa,
o ktorej mowa reguluje takze inne wazne kwestie, dotyczace wzajemnych zobowiazan jej
stron (wzor umowy, na przyktadzie rodziny zastepczej wielodzietnej stanowi Zatqcznik nr 1
do niniejszego opracowania).
Jezeli funkcje rodziny zastgpczej zawodowej pelnia matzonkowie — wynagrodzenie
przystuguje tylko jednemu z nich.
Zawodowa niespokrewniona z dzieckiem wielodzietna lub specjalistyczna rodzina
zastgpcza otrzymuje miesi¢czne wynagrodzenie w wysokosci do 160 % podstawy, nie mniej
jednak niz 95% podstawy. Podstawa ustalenia wysoko$ci pomocy pienigznej jest kwota
okreslona w art. 78 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej, zwana dalej ,,podstawa". Na dzien
opracowania jest to kwota 1.647z1., wigc wynagrodzenie moze si¢ ksztattowa¢ w granicach
od 1.564,65zt. do 2.635,20z1.

Zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzina zast¢pcza o charakterze pogotowia

rodzinnego w okresie pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka otrzymuje miesigcznie

wynagrodzenie w wysokosci 95% podstawy. Z dniem przyjecia pierwszego dziecka
otrzymuje miesigcznie wynagrodzenie w wysokosci 160% podstawy. Wynagrodzenie
zwigksza si¢ 0 20% podstawy, jezeli w rodzinie zastepczej przebywa w okresie dluzszym
niz 10 dni w miesiacu kalendarzowym wigcej niz troje dzieci lub co najmniej jedno
dziecko do lat siedmiu lub posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci lub umieszczone
na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich

(Dz.U. z 2002r. Nr 11, poz. 109 z p6zn.zm.)

Pomoc pieni¢zna na czeSciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka umieszczonego

w tej rodzinie
Zawodowa rodzina zastgpcza (wielodzietna, specjalistyczna, o charakterze pogotowia

rodzinnego) uprawniona jest takze do pobierania pomocy pieni¢znej na czg$ciowe

pokrycie kosztow utrzymania dziecka umieszczonego w tej rodzinie.

1. Rodzinie zastepcze] udziela si¢ pomocy pienigznej na czgSciowe pokrycie kosztow
utrzymania kazdego umieszczonego w niej dziecka.

2. Starosta udziela tej rodzinie pomocy pieni¢znej w wysokosci 40% podstawy.
pomniejszonej o kwote odpowiadajaca 50 % dochodu tego dziecka, nie mniej
jednak niz 10 % podstawy.

3. Starosta udziela tej rodzinie pomocy pienig¢znej, uwzgledniajac: wiek dziecka, stan
zdrowia dziecka, niedostosowanie spoteczne dziecka, jezeli wykazuje ono przejawy
demoralizacji w rozumieniu przepisOw o postgpowaniu w sprawach nieletnich
w wysoko$ci nie przekraczajacej 80% podstawy, pomniejszonej o kwotg
odpowiadajaca 50 % dochodu tego dziecka, nie mniej jednak niz 20 % podstawy.

4. Rodzinie, ktora sprawowata funkcj¢ rodziny zastepczej, przystuguje pomoc
pienigzna rdéwniez po osiagnigciu przez dziecko pelnoletnio$ci, do czasu
ukonczenia szkoty, w ktorej rozpoczgto nauke przed osiagnigciem pelnoletniosci,
jezeli nadal przebywa w tej rodzinie.

s. W okresie wyplacania pomocy pienigznej na czgSciowe pokrycie kosztow
utrzymania petnoletniego wychowanka rodziny zastgpczej nie przystuguje pomoc
przyslugujaca osobom usamodzielnianym.

6. Niespokrewniona z dzieckiem rodzina zast¢pcza otrzymuje dodatkowo na kazde
umieszczone w niej dziecko kwot¢ odpowiadajaca 10% podstawy z tytutu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem i jego wychowania (nie dotyczy



10.
1.

zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, otrzymujacej z tego tytutlu

wynagrodzenie)

Wysoko$¢ pomocy pienigznej na czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka

umieszczonego w rodzinie zastepczej wynosi miesigcznie w przypadku dziecka :

a)do 7 lat — 60% podstawy,

b) do 7 lat, posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci — 80% podstawy,

c)od 7 do 18 lat, posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci — 60% podstawy,

d)od 7 do 18 lat, umieszczonego w rodzinie zast¢pczej na podstawie ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2002 r. Nr
11, poz. 109 z pdzn.zm.) — 60% podstawy,

eyod 7 do 18 lat, posiadajacego orzeczenie o niepetlnosprawnosci albo orzeczenie
o umiarkowanym lub  znacznym  stopniu  niepetnosprawno$ci i
umieszczonego
w rodzinie zast¢pczej na podstawie ustawy o postgpowaniu w sprawie nieletnich
80% podstawy.

Jezeli dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej posiada dochdd, kwotg pomocy
pienigznej pomniejsza si¢ o kwote odpowiadajaca 50% dochodu dziecka, z tym ze
pomoc pieni¢zna nie moze by¢ nizsza niz 20% podstawy.

Pomoc pienigzna przyznaje si¢ za okres pobytu dziecka:

a)w rodzinie zastgpczej spokrewnionej] z dzieckiem, rodzinie zastepczej
niespokrewnionej z dzieckiem oraz zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem
wielodzietnej 1 specjalistycznej rodzinie zastgpczej, poczawszy od dnia ustanowienia
rodziny zastepczej,

b) W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodzinie zast¢pczej o charakterze
pogotowia rodzinnego, poczawszy od dnia, w ktérym dziecko zostato faktycznie
umieszczone w tej rodzinie - nie wcze$niej jednak niz od miesiaca zlozenia
wniosku o przyznanie pomocy.

W razie niemoznos$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem rodzina zastgpcza

otrzymuje pomoc pieni¢zna w wysokos$ci:

a) 20% pomocy pienig¢znej w okresie pobytu dziecka w domu pomocy spolecznej;

b) 20% pomocy pienigznej w okresie pobytu dziecka w specjalnym os$rodku szkolno-
wychowawczym lub w mtodziezowym osrodku wychowawczym, w przypadku
gdy rodzina zastgpcza nie ponosi kosztow pobytu dziecka w osrodku.

Rodzina zast¢pcza moze zrezygnowac z przyshugujacej pomocy pieni¢znej.

W przypadku wykorzystywania pomocy pieni¢znej niezgodnie z przeznaczeniem lub

jej marnotrawienia, pomoc ta moze by¢ przyznana w czg¢sci lub w cato$ci w formie

niepienigznej.

IV. Kryteria doboru kandydatéw na rodziny zawodowe

Na podstawie § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra polityki Spotecznej z dnia 18

pazdziernika 2004r. w sprawie rodzin zast¢pczych (Dz. U. Nr 233, poz. 2344 z pdzn.zm.):
Centrum pomocy, rozpatrujac oferty kandydatow do peinienia funkcji niespokrewnionej
z dzieckiem zawodowej rodziny zastepczej bierze pod uwagg:

predyspozycje psychofizyczne kandydatéw w zaleznosci od typu rodziny,

umiej¢tnosci 1 do$wiadczenie niezbedne w opiece nad dzieémi o szczegoOlnych
potrzebach, znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej, w tym licznego rodzenstwa i
dzieci niedostosowanych spotecznie,



» warunki mieszkaniowe kandydatow pozwalajace na przyjgcie dziecka/dzieci, o ktorych
mowa,

* potwierdzone odpowiednimi dokumentami informacje pozwalajace na oceng
funkcjonowania kandydatow w $rodowisku lokalnym.
Pel’nienie funkcji zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastQpczej

kazdego typu, wymaga:

b uzyskania pozytywnej opinii oérodka pomocy spo+ecznej waaéciwego ze
wzgl€du na miejsce zamieszkania kandydata, wydanej na podstawie

rodzinnego wywiadu Srodowiskowego.

® odbycia szkolenia oraz uzyskania zaSwiadczenia kwalifikacyjnego.

Pragndc doJfoiy(’: wszelkich staral',], aby nowo tworzony system bny jak najbardziej
wiarygodny proponuje si€ post@powanie kwalifikacyjne dla kandydatéow na

rodzicow zast@€pczych.

Wykaz dokumentéw wymaganych w toku ubiegania siQ o] plenienie funkcji

zawodowych rodzin zast€pczych:

* podanie/wniosek ze wskazaniem oferty kandydata i oczekiwan wobec przysziego
Zleceniodawcy,
* zyciorys/CV,
» list motywacyjny ze wskazaniem mocnych stron os6b kandydujacych
oraz
* odpis skrocony aktu malzenstwa, ewentualnie odpis zupelny aktu matzenstwa,
aw przypadku drugiego matzenstwa - postanowienie rozwodowe (oryginaly do
wgladu),
» zaswiadczenie o zarobkach, z uwzglednieniem obciazen dochodéw i ich wysokosci
(kredyt, alimenty, egzekucja),
* opinia z dotychczasowego miejsca pracy,
* zaswiadczenia z: poradni zdrowia psychicznego, poradni przeciwalkoholowej
1 o niekaralnos$ci (na koszt kandydata),
e zaswiadczenie o oglélnym stanie zdrowia, braku chordéb spolecznych i
zawodowych,
* pisemna zgoda na zbieranie, przetwarzanie i udostepnianie danych osobowych.

Szczegbdtowa charakterystyka kandydatéw na rodziny zastepcze

® Kandydatami na zawodowe rodziny zast@pcze mogq byé majfzel',]stwa lub jedna
osoba niepozostajgca w zwidzku ma’fzeﬁskim (art. 73 ust. 1 ustawy o pomocy

spo+ecznej).

* Funkcji rodziny zastgpczej nie moga petni¢ osoby catkowicie niezdolne do pracy.

* Maja state miejsce zamieszkania na terenie RP oraz maja obywatelstwo polskie — co
zostalo stwierdzone na podstawie dowodu osobistego, zaswiadczenia o zameldowaniu
stalym lub/i czasowym, wywiadu $rodowiskowego, wizyty pracownikoéw osrodka
adopcyjno-opiekunczego.



Nie sa i1 nie byty pozbawione wtadzy rodzicielskiej, wtadza ta nie zostata ograniczona
lub zawieszona — o czym S$wiadczy zaswiadczenie o niekaralnosci, oswiadczenie
kandydatow, w uzasadnionych przypadkach pisemna informacja z wlasciwego
wydziatlu sadu.

Wywiazuja si¢ z obowiazku alimentacji, o ile taki na nich spoczywa — na co wskazuje
zaswiadczenie o zarobkach, ewentualnie o§wiadczenie kandydata.

Nie sa chore na chorobe uniemozliwiajaca aktywna opieke nad dzieckiem i jego
wychowanie — stwierdzone na podstawie zaswiadczenia lekarza medycyny pracy (na
wlasny koszt), oceny komisji kwalifikacyjnej osrodka adopcyjno-opiekunczego, a w
razie potrzeby zaswiadczenia lekarza specjalisty z danej dziedziny.

Maja odpowiednie warunki mieszkaniowe, co wynika z wywiadu $rodowiskowego
przeprowadzonego przez osrodek pomocy spotecznej i stale zrodto utrzymania, co
potwierdza zaswiadczenie o zarobkach.

Maja psychofizyczne predyspozycje do petlienia funkcji, o czym $wiadczy
zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o ogdlnym stanie zdrowia i braku chorob,
zaswiadczenie od specjalisty o ewentualnym schorzeniu, przebiegu leczenia, rokowan
co do przebiegu choroby, zaswiadczenie z poradni zdrowia psychicznego, poradni
przeciwalkoholowej (wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania), o$wiadczenie
o braku rejestracji w innej niz wskazana poradnia.

Sa w wieku (ocena: na podstawie aktu urodzenia, aktu malzenstwa, wywiadu
srodowiskowego): od 25 do 50 lat, migdzy malzonkami rdéznica wieku nie moze
przekracza¢ 10 lat, kandydaci w chwili podjecia si¢ wypeliania funkcji rodziny
zawodowej winni by¢ w wieku, ktory pozwala na zakonczenie funkcji pelnionej do
petholetniosci wychowanka, roéznica wieku miedzy wychowankiem a starszym
matzonkiem winna by¢ zblizona do naturalnej, tj. ok. 40 lat.

Co najmniej jeden z matzonkéw osiagnatl wyksztatcenie nie nizsze niz $rednie,
wskazane kierunkowe: medyczne, pedagogiczne, psychologiczne oraz inne z zakresu
stosowanych nauk spotecznych (u kandydatow na rodziny specjalistyczne — wysoce
pozadane) lub osoba/y ta/te ma/ja doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, w tym w opiece
nad dzieémi wilasnymi, dzieémi o szczegoOlnych potrzebach, znajdujacych si¢ w
sytuacji kryzysowej, licznego rodzenstwa 1 dzieci niedostosowanych spotecznie o czym
Swiadcza: CV, dyplomy uczelni, $wiadectwa szkolne, zaswiadczenia o odbytych
kursach 1 szkoleniach, referencje.

Sa wolni od zaburzen i chordb psychicznych - zdrowi, stabilni emocjonalnie, pogodni,
odporni na stres, cechujacy si¢ empatia, co potwierdzaja: zaswiadczenia od psychologa
klinicznego i psychiatry, w razie potrzeby pisemna diagnoza specjalisty/psychiatry,
opinia z miejsca pracy, wnioski z obserwacji, wywiad srodowiskowy osrodka pomocy
spoteczne;.

Warunki mieszkaniowe kandydatow pozwalaja na swobodne sprawowanie funkcji bez
uszczerbku i pogorszenia dotychczas osiagnigtego standardu zycia rodziny (jeden
pokdj dla dwojga dzieci w zblizonym wieku i tej samej plci, metraz na osobg w
rodzinie nie mniej niz 7m?), potwierdzone na podstawie wywiadu $rodowiskowego.
Przy czym lokal nie moze by¢ zadluzony, rodzina winna mie¢ i okaza¢ tytul prawny do
zajmowanego mieszkania, na biezaco regulowa¢ wszystkie optaty eksploatacyjne
(dowody: umowa najmu, ksiazeczka optat, zaswiadczenie ze spotdzielni
mieszkaniowej, zarzadu/administracji budynkow komunalnych, zarzadu wspolnoty
mieszkaniowej. Mieszkanie winno by¢ czyste, zadbane wyposazone w odpowiednie
meble i sprzety oraz inne urzadzenia pozwalajace dziecku na zaspokojenie potrzeb, w
tym takze kulturalnych, co potwierdza wywiad $rodowiskowy osrodka pomocy
spoteczne;.



* Ich postawa, hierarchia warto$ci, zasady moralne, wrazliwo$¢ na problemy spoteczne,
kultura osobista, wyglad zewngtrzny, cechy osobowosci, gotowos¢ do wspotpracy, a
takze umiejetnos¢ pracy w zespole, jako$¢ ewentualnych wczes$niejszych kontaktow
z przedstawicielami przyszlego Zleceniodawcy oraz sposob funkcjonowania w
srodowisku lokalnym, oceniane przez pracownikéw osrodka adopcyjnego, ewentualnie
innych specjalistow- w oparciu o diagnoze psychologiczno-pedagogiczna,
bezposrednie kontakty, rozmowy oraz opinie, w tym takze od osob bliskich,
duszpasterzy, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ze szkoty czy przedszkola
(przedktadane we wlasnym zakresie), a takze obserwacje i dane z wywiadu
srodowiskowego — nie budza zadnych zastrzezen.

Osoby wyrazajace zainteresowanie petnieniem funkcji rodziny zastgpczej, gotowe do
wspolpracy z jednostkami administracji publicznej oraz rozumiejace koniecznos$¢ staran
PCPR o uzyskanie jak najlepszej gwarancji ich odpowiedzialno$ci i adekwatnosci do
petnienia waznej roli spotecznej, kierowane sa na szkolenie do os$rodka adopcyjno -
opiekunczego, ktore jest drugim etapem postgpowania kwalifikacyjnego.

Ostatecznej kwalifikacji dokonuje komisja powolywana przez Starostg, w skiad ktorej
wchodza kazdorazowo: przedstawiciel PCPR, przedstawiciel osrodka pomocy spotecznej
wlasciwego dla miejsca zamieszkania kandydata, przedstawiciel osrodka adopcyjno —
opiekunczego dokonujacego diagnozy, przedstawiciel kuratorow rodzinnych przy Sadzie
Rejonowym. Dopuszcza si¢ udzial zaproszonych specjalistow (psycholog, prawnik,
pedagog, itp.). Na posiedzenie Komisji zapraszani sa kandydaci na rodzicéw zastgpczych.
Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera oceng czy kandydaci daja
rekojmie nalezytego wykonywania zadan.

Zakwalifikowana rodzina oczekuje na przyjgcie dzieci. Po otrzymaniu pod opiekg dzieci
w ciagu pierwszego roku pelnienia funkcji jej praca jest na biezaco monitorowana.
Rodzina rozpoczynajaca swoja prace powinna na poczatek opiekowac si¢ mniejsza liczba
dzieci, z mniejszymi problemami. Zalecane jest rowniez, by dzieci powierzone opiece nie
byly starsze od dzieci wtasnych.

Po roku pehienia funkcji powinna nastapi¢ ocena rodziny zastgpczej, celem analizy pracy,
wskazania jej potrzeb, zalecenia kierunkéw 1 form doksztalcenia. W sklad zespolu
oceniajacego powinni wchodzi¢: przedstawiciel PCPR, kurator rodzinny, przedstawiciel
ops (ocena wspdlpracy z rodzicami biologicznymi), specjali§ci: psycholog, pedagog. Na
posiedzenie zespolu powinny by¢ zapraszane osoby petniace funkcje rodzicow
zastgpczych. Zespot okresla termin nastgpnej oceny; zakltada sig, ze w ciagu pierwszych
pieciu lat osoby petiace funkcje rodziny zastepczej powinny by¢ oceniane przynajmniej
dwukrotnie. Pozytywne wyniki oceny powinny by¢ brane pod uwagg (wraz ze stopniem
trudnosci problemow wystepujacych w zwiazku z wychowywaniem powierzonych dzieci)
przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia.



V. Kryteria dotyczace typow rodzin zawodowych i dzieci w nich umieszczanych

RODZINA DZIECI
Wielodzietna
Zglasza gotowos¢ |- w normie rozwojowej, 2z nieznacznymi problemami

przyjgcia kilkorga dzieci
bez wzgledu na wiek (np.
liczne rodzenstwa) lub
dzieci w  zblizonym
wieku, przy czym w tym
samym czasie w rodzinie
nie powinno by¢ wigce]
niz troje do szeSciorga
dzieci, nie liczac dzieci
wiasnych opiekunow.

emocjonalnymi lub zaniedbane $rodowiskowo bez glgbokich
zaburzen rozwoju i zachowania,

- wobec ktorych nastapito ograniczenie lub pozbawienie wiadzy
rodzicielskiej, ktore nie maja szansy na rodzing adopcyjna ze
wzgledu na wiek, zwiazek emocjonalny z rodzenstwem lub
dalsza rodzina, a ktore maja potrzebg bycia w rodzinie a nie
w placowce;

- w stosunku do ktérych przewiduje si¢ okresowa koniecznos$¢
pobytu poza rodzing naturalng (konflikty rodzinne, rozwody,
choroby w rodzinie, w tym: alkoholizm, narkomania, choroby
psychiczne, przemoc psychiczna 1 fizyczna, w tym
molestowanie seksualne).

Specjalistyczna

Zglasza gotowos¢
zaopiekowania si¢
dzieckiem/dzie¢mi

o szczegbdlnych
potrzebach. W rodzinie

moze przebywa¢ w tym
samym czasie od jednego
do trojga dzieci, przy
czym chodzi tu o dzieci
niespokrewnione

z opiekunem.

Odby’fy specjalistyczne
kursy i szkolenia,
udokumentowane

doSwiadczenie w pracy

z takimi dzieémi
(kwalifikacje zdobyte

w okresie plenienia
funkcji rodziny

zast€pczej

niespokrewnionej).

Wobec ktorych nastapito ograniczenie lub pozbawienie wiadzy
rodzicielskiej - dzieci nie majace szans na rodzing adopcyjna ze
wzgledu na duze trudno$ci zdrowotne i/lub niedostosowanie
spoteczne  (orzeczenie o niepelnosprawnosci  dziecka lub
niedostosowaniu  spotecznym  wedlug  kryteriow  ustawy
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich).

Stan zdrowia dziecka oceniany jest na podstawie: orzeczenia
o niepelnosprawno$ci, zaswiadczenia o stanie zdrowia ze
specjalistycznej placowki opieki zdrowotnej np. Centrum Zdrowia

Dziecka, Instytut Matki

1 Dziecka.

Niedostosowane spolecznie rozumiane jest jako: konflikt
Z prawem, demoralizacja polegajaca

na nierealizowaniu  obowiazku  szkolnego, konfliktéw
z nauczycielami i rowiesnikami

w szkole, objeciu nadzorem kuratorskim (stwierdzone na

podstawie postanowienia sadowego lub opinii psychologiczno-
pedagogicznej).

Dysfunkcje: ADHD, ADD, uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub lekkim, zaburzenia psychiczne, zaburzenia
emocjonalne o znacznym nasileniu, ofiary przemocy w tym
przemocy seksualnej oraz jej Swiadkowie, wrodzone wady
rozwojowe, wrodzone lub nabyte ubytki anatomiczne konczyn
(uposledzenie w znacznym stopniu zdolnosci chwytania,
poruszania sig, itp.), wrodzone lub nabyte wady narzadu wzroku
(powodujace catkowite lub znaczne ograniczenie sprawnos$ci
wzrokowej), znaczne uposledzenie stuchu i mowy - stwierdzone

na podstawie opinii  psychologiczno-pedagogicznej albo
psychiatry.
Problemy zdrowotne wymagajace specjalistycznej opieki:

autyzm, mézgowe porazenie dziecigce, FAS, wszelkie przewlekle
choroby uleczalne 1 nieuleczalne (wady uktadu krazenia,
oddechowego, cigzkie postacie alergii, cukrzyca, itp.), Zespot
Downa - stwierdzone na podstawie opinii lekarskiej oraz




orzeczenia o niepetnosprawnosci.

O charakterze
pogotowia rodzinnego
Zglasza gotowos¢
zaopiekowania si¢
dzieckiem/dzie¢mi

w sytuacji kryzysowej

1 akceptujaca
koniecznos¢ opuszczenia
rodziny przez dziecko, po
uregulowaniu

si¢ jego sytuacji prawnej
(dziecko moze
przebywac w takiej
rodzinie przez okres
jednego roku.

Dzieci w roznym wieku z interwencji, w trakcie regulowania

sytuacji prawne;j:

- kierowane bezposrednio z rodziny naturalnej, w ktorej
nastapit kryzys rodziny, zdarzenie losowe, patologia,
demoralizacja, zagrozone zostato bezpieczenstwo zycia
dziecka;

- potrzebujace dluzszej diagnozy i1 rozeznania sytuacji zZyciowej
pod katem ustalenia wtasciwej formy opieki;

- dzieci bez okreslonej tozsamosci;

- niemowlgta wymagajace dluzszej diagnozy medycznej;

- z rodzin, ktérym okresowo potrzebna jest terapia (zaktadajaca
odizolowanie dziecka od rodziny).

Wskazane jest okreslenie ,,specjalizacji” rodziny o charakterze

pogotowia rodzinnego, np. wedlug wieku (wazne jest

uwzglednienie réznicy wieku migdzy dzie¢mi wlasnymi

a przyjmowanymi do rodziny).

VI. Regulamin wynagradzania zawodowych rodzin zastgpczych
1. Niniejszy regulamin okresla szczegétowe warunki wynagradzania zawodowych rodzin

zastgpczych z tytulu $wiadczonej opieki i wychowania nad dzie¢mi przyjetymi do

rodziny.

. Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do zawodowych niespokrewnionych

rodzin zastepczych kazdego typu, funkcjonujacych na terenie powiatu sierpeckiego.

. Z kazda rodzina, ktora petni¢ bedzie funkcje zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem

rodziny zastgpczej Starosta Sierpecki zawiera umowg, do ktérej maja zastosowanie

odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego, dotyczace umowy zlecenia.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego na podstawie tejze umowy okresla ustawa

o pomocy spotecznej, rozporzadzenie w sprawie rodzin zastgpczych oraz niniejszy

regulamin.

Zawodowe niespokrewnione z dzieckiem wielodzietne i1 specjalistyczne rodziny

zastepcze oraz rodziny zastgpcze o charakterze pogotowia rodzinnego otrzymuja

miesigczne wynagrodzenie z tytulu $wiadczonej opieki i wychowania dziecka w

wysokosci od 95% do 160% podstawy, a w przypadku pogotowia do 180% tej

podstawy, przy czym w przypadku rodzin wielodzietnych i specjalistycznych

wynagrodzenie uzaleznione jest od:

a) ukonczenia dodatkowych kurséw i szkolen w zakresie opieki nad dzieckiem,

b) do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi, zwlaszcza okresu pelnienia funkcji rodziny
zastepczej,

¢) liczby dzieci umieszczonych w rodzinie.

6. Stawki wynagrodzenia dla poszczegdlnych typow rodzin okreslaja ponizsze tabele:

Rodzina zast€pcza o charakterze pogotowia rodzinnego:

w okresie gotowosci na przyjecie dziecka 95% podstawy

po przyjeciu pierwszego dziecka 160% podstawy




w okresie sprawowania funkcji dla wigkszej liczby dzieci niz troje lub
dla co najmniej jednego dziecka, o ktorym mowa w § 9 rozporzadzenia
w sprawie rodzin zastepczych

180% podstawy




Rodzina zastgpcza wielodzietna:

okres sprawowania funkcji

troje dzieci w rodzinie 0d 0 do 5 lat, 95%
odbycie podstawowych, wymaganych prawem | podstawy
szkolen
okres sprawowania funkcji 120%
troje dzieci w rodzinie od 5 do 10 1 wigceej lat, podstawy
odbycie dodatkowych szkolen i1 kursow
okres sprawowania funkcji
czworo 1 wigeej dzieci od 0 do 5 lat, 140%
w rodzinie odbycie podstawowych, wymaganych prawem | podstawy
szkolen
czworo 1 wigcej dzieci okres sgga(\;vg(\)wslnl?[ funkeji 150%
W rodzinie odbycie dodatkowych szkolen i kursow podstawy
czworo 1 wigcej dzieci okres sprawowania funkcp 160%
w rodzinie . od 5 do 101 wigeej latf podstawy
odbycie dodatkowych szkolen i kurséw
Rodzina zastgpcza specjalistyczna:
okres sprawowania funkcji 95%
jedno dziecko w rodzinie 0d 0 do 5 lat, odstaw
] odbycie podstawowych, wymaganych prawem p y
szkolen
okres sprawowania funkcji
jedno dziecko w rodzinie 0d 0 do 5 lat, 120%
] odbycie dodatkowych, wymaganych prawem podstawy
szkolen
okres sprawowania funkcji 140%
jedno dziecko w rodzinie od 5 do 10 1 wigcej lat, dst
odbycie dodatkowych szkolen i1 kursow podstawy
okres sprawowania funkcji
dwoje dzieci w rodzinie 0d 0 do 5 lat, 130%
odbycie podstawowych, wymaganych prawem | podstawy
szkolen
okres sprawowania funkcji
dwoje dzieci w rodzinie od 5 do 10 wigeej lat, 150%
odbycie dodatkowych szkolen podstawy
1 kursow
okres sprawowania funkcji
troje dzieci w rodzinie od 0 do 5 lat, 140%
odbycie podstawowych, wymaganych prawem | podstawy

szkolen




okres sprawowania funkcji

troie dzieci w rodzinie od 5 do 10 1 wigceej lat, 160%
J odbycie dodatkowych szkolen podstawy
1 kursow

VII. Wspélpraca PCPR z rodzinami zastepczymi

Wspotpraca PCPR  z rodzinami zastgpczymi oparta jest na zasadzie partnerstwa

1 wzajemnego poszanowania.

1. PCPR przygotowuje rodzing zastgpcza na przyjecie dziecka poprzez:

- udzielenie informacji o dziecku, o jego potrzebach, psychicznych, zdrowotnych,
- zapewnienie kontaktu z dzieckiem przed umieszczeniem w rodzinie,
- przekazania przewidzianej prawem dokumentacji dziecka.

2. PCPR zapewnia rodzinie zastgpczej dostgp do specjalistow poprzez uzyskanie porady
w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej lub podjecie
odpowiedniej terapii.

3. PCPR pomaga rodzicom zastgpczym w podtrzymywaniu wigzi z rodzicami
biologicznymi 1 innymi osobami bliskimi dziecku.

4. PCPR wyplaca $wiadczenia nalezne rodzinom zastgpczym.

5. PCPR zapewnia rodzicom zast¢pczym kontakt z innymi rodzinami zastgpczymi z terenu
powiatu, w szczegolnosci tworzy grupy wsparcia, pomaga w wymianie doswiadczen,
informacji i porad.

6. Rodzice zastepczy informuja PCPR o:

- stanie zdrowia dziecka,

- postgpach w nauce,

- trudno$ciach wychowawczych,
- innych zaistniatych problemach.

VIII. Propagowanie idei rodzicielstwa zastgpczego, wspolpraca z jednostkami
administracji publicznej i organizacjami pozarzadowymi

Powotanie interdysplinarnego zespotu ds. promowania rodzicielstwa zastgpczego
pracujacego nad diagnozowaniem barier utrudniajacych powstawanie nowych rodzin
zastgpczych 1 monitorujacego funkcjonowanie systemu: sygnalizowanie brakow,
proponowanie nowych rozwiazan (np. utatwienia i ulgi mozliwe do zaproponowania przez
samorzady gminne i powiatowy).

Podejmowanie akcji medialnych, organizowanie spotkan z przedstawicielami Srodowisk
ludzi cieszacych si¢ zaufaniem spotecznym (zrzeszenia, stowarzyszenia, korporacje
zawodowe, itp.). Prowadzenie lobbingu na rzecz rodzicielstwa zastgpczego wsrdd osob
piastujacych wazne funkcje w spotecznosci lokalne;.

IX. Akty prawne

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz.
728).

2. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2004r. w sprawie
rodzin zastepczych (Dz. U. Nr 233, poz. 2344 z p6zn. zm.).



Zakacznik Nr 1
UMOWA
O PELNIENIE FUNKCJI

ZAWODOWEJ NIESPOKREWNIONEJ Z DZIECKIEM RODZINY ZASTEPCZEJ
WIELODZIETNEJ

Na podstawie art. 75 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo+ecznej
(Dz. U. 2z 2008 Nr 115, p0oz. 728) W dNiU ceevvverrrrnnnnnnannns 2008r. w Sierpcu

zawarta zostata nast€pujdca umowa pomi€dzy:

Starostd Sierpeckim, ... ... .. ... o. «o . o3 Zwanym dalej ,Starostq”
a
Panig ... ... <o cc. oo oo v oo, legitymujgcq si€ dowodem t025aMOSCi woo oo et e e e
...y Pesel ..o o0y NIP o
Panem ... .. ............., legitymujgdcym si€ dowodem toZsamoSci .. .. .. .. s
Pesel ... ... ... ... ... ...y NIP ... .0 00 o0l s
za mieszka’fymi: e e e e e e e e e e e e e zwanymi dalej ,Rodzinq
zast€pczq”.
§ 1

Starosta zleca, a Rodzina zast€pcza zobowiqzuje si€ do pe’fnienia funkcji
zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastQpczej wielodzietnej

zgodnie z nast€pujdcymi przepisami:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo+ecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115,

poz. 115) zwang dalej ,Ustawd o pomocy spotecznej”

2) rozporzadzenia Ministra Polityki Spo’fecznej z dnia 18 paﬁdziernika 2004 r. w
sprawie rodzin zast€pczych (Dz. U. Nr 233, poz. 2344 z péin. zZzm.), zwanym

dalej ,Rozporzddzeniem w sprawie rodzin zast€pczych”

oraz postanowieniami niniejszejumowy.

§ 2

1. Rodzina zast€pcza éwiadczyé b€dzie opiek€ i wychowanie kaZdemu

powierzonemu dziecku.



. Rodzina zast€pcza wyraia gotowoSC do sprawowania opieki i wychowania nad
maksymalng liczbd dzieci, okreSlonqd w art. 74 ust. 2 Ustawy o pomocy

spo’fecznej.

Obowidzek opieki nad dzieckiem i jego wychowania Rodzina zast€pcza
podejmuje z dniem wumieszczenia dziecka w tej rodzinie w wykonaniu
orzeczenia sddu do czasu osiggni€cia przez dziecko petnoletnio$ci 1ub do

czasu unormowania sytuacji Zyciowej dziecka.

. Rodzina zast€pcza kieruje si€ dobrem przyjmowanego dziecka i
’

poszanowaniem jego praw, w szczegdlnoSci praw do wiedzy o swoim

pochodzeniu oraz poszanowania godnoSci i ochrony przed wszelkimi formami

przemocy.
. Rodzina zast€pcza zobowidzuje si€ do:

a) zapewnienia dzieciom warunkow rozwoju i wychowania odpowiednio do jego

stanu zdrowia i poziomu rozwoju, w tym:

-odpowiednich warunkéw bytowych,

—mozliwoéci rozwoju fizycznego, psychicznego ispo’fecznego,
—moiliwoéci zaspokojenia indywidualnych potrzeb dziecka,
—mozliwoéci waaéciwej edukacjiirozwoju zainteresowal"],
-odpowiednich warunkéw do wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

b) dbania o podtrzymywanie wi€zéw emocjonalnych JIE{CZQCych dziecko z
rodzicami biologicznymi i innymi osobami bliskimi dziecku, poprzez m.in.
kontakty realizowane w drodze wspolnych uzgodnier,l, a w razie wystdpienia
problemow niemozliwych do rozwidzania na tej drodze - kwestie te

rozstrzyga waaéciwy sqd.

. Rodzina zast€pcza zobowidzana jest sprawowaé opiek€ nad powierzonymi
dzieémi osobiécie z wyjqtkiem przypadkow, gdy okresowo nie moZe z powodow
zdrowotnych |lub Jlosowych sprawowaé opieki osobiécie, albo gdy dzieci
okresowo przebywajc':[ w szczeg()lnoéci w sanatorium, szpitalu, domu pomocy
spo’fecznej, specjalnym oérodku szkolno-wychowawczym, m+odzie20wym
oérodku wychowawczym Ilub w innej placowce =zapewniajdcej opiek€ i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem sta’fego
zamieszkania. Rodzina zast€pcza ma obowigdzek niezw’focznego
powiadomienia o tym ’fakcie Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Sierpcu, ul. SwiQtokrzyska 2a,zwanego dalej ,Kierownikiem?”.

. Zawiadomienie Kierownika o okreélonych w poprzedzajgcym punkcie
przypadkach okresowej niemoinoéci sprawowania opieki nad dzieémi lub
okresowym pobycie dzieci poza Rodzind zast€pczd nie jest rownoznaczne z
rozwidzaniem niniejszej umowy ani nie jest podstawd do rozwidzania niniejszej

umowy.



1.

§3

. Rodzina zastQpcza oéwiadcza, Ze spe+nia warunki okreélone w art. 73 ust. 1

oraz art. 75 ust. 1 i 6 Ustawy o pomocy spojfecznej, wymagane do pe’fnienia tej

funkcji, to jest:

1) daje r€kojmi€ nalezytego wykonywania zadal Rodziny zast€pczej,

2) ma sta+e miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
3) korzysta z pleni praw cywilnych i obywatelskich,

4) nie jest lub nie byl’a pozbawiona wl’adzy rodzicielskiej, nie jest ograniczona
we waadzy rodzicielskiej ani teZ wladza rodzicielska nie zostala jej

zawieszona,

5) wywia_zuje siQ z obowia_zku Jfozenia na utrzymanie osoby najblizszej lub innej
osoby, gdy cia_iy na niej taki obowia_zek z mocy prawa lub orzeczenia

sddowego,

6) nie jest chora na chorob€ uniemoZliwiajgcq wl’aéciwa_ opiek€ nad dzieckiem,

,
co zosta’fo stwierdzone zaSwiadczeniem lekarskim,
’
7) ma odpowiednie warunki mieszkaniowe oraz state Zrodto utrzymania,

8)uzyska+a pozytywnd opini€ oérodka pomocy spo’fecznej w’faéciwego ze

wngQdu na miejsce zamieszkania,

9) odbyJ(a szkolenie oraz uzyskal’a zaéwiadczenie kwalifikacyjne wydane przez

podmiot prowadza_cy szkolenie,

10) niejestosoba.cajfkowicie niezdolng do pracy.

§6

Rodzina zastQpcza zobowinana jest do informowania Kierownika o istotnych

sprawach dotyczqcych dzieci, w szczegélnoéci o:
1) stanie ich zdrowia,
2) post€pach w nauce,

3) trudnoSciach wychowawczych, w tym o samowolnym oddaleniu si€ dzieci

z Rodziny zast€pczej,
4) trudnoSciach w sprawowaniu opieki nad dzieCmi,

5) kaidej przerwie w sprawowaniu osobistej opieki nad dzieémi, jeéli przerwa
trwa deuzej nizZ jeden miesidc, oraz o osobie lub instytucji, ktéra w tym czasie

sprawuje opiek€ nad dzieCmi.

Rodzina zast€pcza zobowidzana jest do podj€cia wszelkich dziatan

zmierzaja_cych do rozwia_zania problemow zwia_zanych ze sprawowaniem opieKki



nad dzieémi, w tym ze z’fym stanem zdrowia dzieci, brakiem jego post€pow w

’
nauce oraz trudnoSciami wychowawczymi.

Rodzina zast€pcza jest zobowidzana do wspotpracy z sddem rodzinnym, z
waaSciwym ze wzgl€du zamieszkania Rodziny zast€pczej oSrodkiem pomocy
spol’ecznej oraz wskazanym przez Kierownika oérodkiem adopcyjno -—

opiekuﬁczym.

§7

Rodzina zast€pcza zobowidzuje si€ do bezzwlocznego informowania Kierownika o

ustaniu warunkéw do pe’fnienia funkcji zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem

rodziny zastQpczej wielodzietnej, o ktérych mowa w § 3 niniejszej umowy.

§8

Przy umieszczaniu dzieci w Rodzinie zast€pczej -po stronie Kierownika Ie2y:

)]

2)

udzielenie Rodzinie zast@pczej wszelkich posiadanych informacji o
umieszczanych dzieciach oraz ich sytuacji rodzinnej, o specyficznych
potrzebach dzieci, w tym o orzeczeniu o potrzebie kszta’fcenia specjalnego
lub orzeczeniu o) potrzebie udziajfu w zanciach rewalidacyjno-
wychowawczych oraz koniecznoéci obj€cia dzieci pomocq profilaktyczno —
wychowawczd lub resocjalizacyjnd (w przypadku umieszczenia w Rodzinie
zast€pczej dzieci pochodzdcych z terenu innego powiatu, obowidzek ten
Iezy po stronie w*aéciwego urz€du, ze wzgl€du na miejsce pochodzenia

dzieci),

udzielenie Rodzinie zastQpczej, w przypadkach tego wymagajacych,
informacji o koniecznoéci uzyskania porady w poradni psychologiczno -

pedagogicznej lub w innej specjalistycznej instytucji.

§9

. Poza analizg sprawozdar,l sktadanych przez Rodzin€ zast€pczd zgodnie z

niniejsza umowa_ Starosta uprawniony jest do dodatkowego sprawdzania
sposobu pe’fnienia funkcji przez RodzinQ zastQpcza~ w drodze wizyt w miejscu
zamieszkania tej Rodziny, ktdre odbywaé si€ b€dg w terminie uprzednio
uzgodnionym z Rodzingd. W wyjdtkowych przypadkach uzasadnionych dobrem
dzieci umieszczonych w Rodzinie zast€pczej wizyty mogq odbywaé si€ bez

uprzedniego uzgodnienia.

. W kazdym przypadku Starosta zobowia_zuje siQ, Ze wizyty, o ktéorych mowa w

punkcie poprzedzajc':{cym dea_ przeprowadzane:

1) przez pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu,



2) w sposéb moZliwie najmniej ucia_iliwy dla Rodziny zast€pczej i dla

umieszczonych w niej dzieci.
§ 10

1. Zgodnie z art. 75 ust. 3 i 5 Ustawy o pomocy spo+ecznej, z tytu’fu éwiadczonej
opieki iwychowania Rodzina zast€pcza otrzymuje wynagrodzenie, przy czym

przystuguje ono tylko jednej z os6b plenia_cych t€ funkcj€, to jest ... ... ... ... ...

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 10 ust 1 umowy, Starosta zobowinuje siQ
wypjfacaé mieschznie z do+u, w terminie do 15 dnia kazdego miesia_ca, pod
warunkiem przedtoZenia przez Rodzin€ zast€pczg do 5 dnia miesidca

sprawozdania, ktérego wzor stanowi zajfa_cznik nr1 doumowy,

4. Wynagrodzenie wyplaca si€@ na wskazane przez Rodzin§€ zast€pczq konto

bankowe.

5. Z tytu+u éwiadczenia przez RodzinQ zastQpczQ opieki i wychowania, Starosta
zobowiqzuje si€ do wypjfacenia, zgodnie z §12 rozporzgddzenia w sprawie rodzin
zast€pczych, miesiQcznego wynagrodzenia w wysokoSci 95% podstawy, o

ktérej mowa w art. 78 ust. 2 Ustawy o pomocy spol’ecznej.

6. Zmiana wysokoéci podstawy, o ktérej mowa w ust. 5 zgodnie z dyspozycjg art. 9

ust. 1 i 5 Ustawy o pomocy spo’fecznej, nie stanowi zmiany umowy.

7. Z tytutu Swiadczenia przez Rodzin€ zast€pczg opieki i wychowania dzieci tylko
przez czQéé danego miesica Starosta zobowiqzuje si€ wyp+aca(’: miesi€czne
wynagrodzenie w wysokoéci réwnej iloczynowi dziennych stawek
wynagrodzenia okreélonych w § 10 ust. 5 i liczby dni éwiadczenia opieki i
wychowania. Stawk€ dziennd oblicza si€ dzieldc kwot§ wynagrodzenia przez

liczb€ dni w danym miesidcu kalendarzowym.

8. Umieszczenie w Rodzinie zast€pczej dzieci pochodzdcych z terenu innego
powiatu jest uwarunkowane pokrywaniem kosztéw utrzymania Rodziny

zast€pczej przez ten Powiat.

§ 12

1. Rozwidzanie niniejszej umowy nast€puje po up’fywie 3 miesi€cy od dnia

wypowiedzenia dokonanego na piémie przez jedng ze Stron.

2. W przypadku nie wykonywania lub nienalezytego wykonania przez Rodzin€
zast€pczq zadal"] lub niedope’fnienia ktéregokolwiek z warunkoéow, o ktérych
mowa w niniejszej Umowie, Starosta moZe jg rozwigzaC bez zachowania

terminu wypowiedzenia.

3. Powodem rozwiﬂzania niniejszej umowy jest rownieZ zmiana przez RodzinQ

zastQpczE{ miejsca zamieszkania poza teren dziajfania Powiatu Sierpeckiego



§ 13

,
1. Umow€ zawiera si€ na czas nieokreSlony.

2. Umowa wchodzi w 2ycie z dniem podpisania przez Strony.

§ 14

1. KaZda ze Stron zobowiﬁzuje siQ zachowaé poufnoéé, zabezpieczyé przez
dost€pem oso6b trzecich oraz nie ujawniaé bez uprzedniej pisemnej zgody
drugiej Strony treS’;ci umowy oraz wszelkich informacji zwidzanych z umowq, z
wyjdtkiem, gdy jest to potrzebne do nalezytego wykonania umowy lub

wymagane zgodnie z prawem.

2. Strony zobowidzujq si€ do ochrony danych osobowych Rodziny zast€pczej
zgodnie z obowiazujapymi przepisami, w szczeg(’)lnoéci w ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z p6Zn. zm.).

§ 15

Spory wynikajdce z postanowiel umowy podlegajd rozstrzygni€ciu przez sqd

cywilny waaéciwy dla Powiatu Sierpeckiego.
§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejszd umowd majd zastosowanie odpowiednie
przepisy Ustawy o pomocy spo’fecznej Rozporzadzenia w sprawie rodzin
zast€pczych i ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,

poz. 93 z pdZn. zm.) dotyczdce umowy zlecenia

§ 17

1. Zalacznik do Umowy stanowia jej integralng czg$¢.
2. UmowQ spoerdzono w 2 jednobrzmia_cych egzemplarzach, po jednym dla

kaidej ze Stron.

Starosta Rodzina Zastepcza



SPRAWOZDANIE Z OPIEKI SWIADCZONEJ

przez Panstwo ..........ocooiiiiiiiiiiiiiiean , na podstawie umowy z dnia

Lista dzieci przebywajacych w danym miesiacu w Rodzinie zastgpczej

. . .. Liczba dni pobytu
Lp| Tmicinazwisko dziccka Data u,rodzema_, nazwa P0w1aj[u, Data przyjecia do w Rodzinie,
z ktorego dziecko pochodzi Rodziny L
w danym miesiacu
1
2
3
4
5




Indywidualna charakterystyka dziecka

3.Stan zdrowia dziecka:

rodzaj wystepujacych schorzen

czy dziecko jest leczone T N

jezeli tak, GAZIC. ... o.u i
JEZeli NIE — AlACZEZO. . oeeeveeee et
czy dziecko w danym miesiacu przebywato w szpitalu T N

jezeli tak - gdzie, W JAKIM OKIESIC .....eccuviieiiieeiieeeiieeeieeeeiee e e e e e e e e e eaeenneeanaenns

czy dziecko przyjmuje leki T N

4.Czy dziecko jest uprawnione do zasitku pielegnacyjnego T

jezeli tak, to czy otrzymuje zasitek pielggnacyjny T



na jaki okres zasitek przyznano

5.Czy dziecko jest zakwalifikowane do:
ksztatcenia specjalnego
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

pomocy profilaktyczno-wychowawczej

=4 3 =3 =

Z Z Z Z

pomocy resocjalizacyjnej

jezeli tak - na jaki okres, kto realizuje zajgcia, gdzie i jak czgsto

6. Czy dziecko uzyskuje:

dochody wtasne z majatku T N, kwotanetto ..........ccoveeiiiiiiiiiiiiinn..
rent¢ rodzinna T N, kwotanetto.............oooiiiiii i
alimenty T N, kwota netto..........ooeviiiiiiiiiiiiieee

7.Czy dziecko posiada rodzenstwo T N

jezeli tak, to w jakim wieku i gdzie rodzenstwo przebywa ..............ccoviiiiiiinnnnn..

8. Czy dziecko utrzymuje kontakt z rodzina naturalna: T N,

z kandydatami na rodzing zast¢pcza: T N,

z kandydatami na rodzing adopcyjna: T N

OPIS KOMEAKEOW ..ottt e ettt et et naeaaeas

9. Opis rozwoju psychofizycznego dziecka (w pierwszym miesiacu - krotki opis jego stanu
w chwili przyjecia, w kolejnych miesiacach - podstawowe obserwacje, z uwzglednieniem
zmian), w tym takze udzial w zajeciach poza Rodzing zastepcza



11.Czy w danym miesiacu Rodzina zast¢pcza sprawowala opieke 1 wychowanie nad
powierzonym dzieckiem osobiscie? T N
jesli nie - z jakiej przyczyny i w jakim okresie

12. Kontakty z sadem rodzinnym, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, osrodkami
adopcyjnymi, kuratorami i innymi instytucjami dziatajacymi w zakresie opieki nad
dzieckiem

Oswiadczam, 1Z W MIESIACU ......cooovvvvveeeeeeeeiiiinrieeeeeeeeeeennns roku nie ustalty warunki do
petnienia funkcji Rodziny zastepczej



Data i podpisy osob petiacych funkcj¢ Rodziny zastgpcze;j



Uzasadnienie do projektu

UCHWALY NR............ [eveeeennee /08
RADY POWIATU W SIERPCU
Z dnia .....eeeeeeenenen.

w sprawie przyjecia do realizacji ,,Systemu rodzinnej opieki zastepczej
w Powiecie Sierpeckim”

Zta sytuacja dzieci pozbawionych prawidtowej opieki rodzicow,
niewydolny, zinstytucjonalizowany system placowek opiekunczo -
wychowawczych wymusily przeprowadzenie ogdlnokrajowej reformy
systemu opieki nad dzieckiem i rodzina. Postulowane przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu dzialania i propozycja formalnego
uregulowania funkcjonowania opieki zast¢pczej na naszym terenie sa zgodne
z nowoczesnymi trendami  polityki  spotecznej 1  zalozeniami
przygotowywanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej aktéw
prawnych. Jednocze$nie zaplanowane rozwigzania moga by¢ wdrazane juz
teraz, w oparciu o dostgpne instrumenty prawne. Wprowadzanie Systemu nie
bedzie wymagato zaangazowania dodatkowych srodkéw (poza mozliwymi do
podjecia akcjami promocyjnymi, ktére mozna jednak wpisa¢ w kalendarz
imprez powiatowych lub finansowa¢ ze $rodkoéw pozabudzetowych).
Tworzenie 1 finansowanie rodzin zast¢pczych jest juz bowiem zadaniem
Powiatu.

Szczegblnie trzeba jednak podkresli¢ znaczenie uchwaty jako aktu
podkreslajacego troske wiladz samorzadowych o bezpieczenstwo dzieci
1 mozliwo$¢ zapewnienia im rodzinnej opieki zastepczej. Z drugiej strony jej
uchwalenie powinno przyczyni¢ si¢ do rozpropagowania idei rodzicielstwa
zastgpczego 1 uswiadomienia osobom petniacym role zaufania spotecznego
wagi 1 potrzeby jej realizowania.
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