UCHWALA NR 450/78/08
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 4 wrzesnia 2008r.

zmieniajaca  Uchwal¢ w  sprawie  uchwalenia  Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz § 60 Statutu Powiatu z dnia 25 kwietnia 2002r. (Dz. Urz. Woj. Maz.
z2002r. Nr 173, poz. 3826 z pdzn. zm.) — Zarzad Powiatu w Sierpcu
uchwala, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sierpcu, stanowiacym zatacznik do uchwaty Nr 713/72/2005 Zarzadu
Powiatu w Sierpcu z dnia 14.02.2005r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu,
zmienionego Uchwata Nr 922/102/06 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 8
lutego 2006r. oraz Uchwatla Nr 281/50/08 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia
28 stycznia 2008r. w sprawie dokonania zmian w Regulaminie
Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. §7 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,,4) stanowiska ds. poradnictwa dla rodzin”

2. §lla otrzymuje brzmienie:

»$11a. W zakresie stanowisk ds. poradnictwa dla rodzin nalezy:

1. Opracowanie 1 realizacja programow kompensacyjnych dla ludzi irodzin
w kryzysie.

2. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.

3. Udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach dla ofiar przemocy
w rodzinie, dla rodzin z problemem alkoholowym oraz problemem
uzaleznien,

4. Wspieranie rodzin z problemem niepelnosprawnos$ci w rodzinie.

Wspieranie rodzicéw z problemami wychowawczymi z dzie¢mi.

6. Prowadzenie  programu  usamodzielnienia  dla  pelnoletnich
wychowankéw  rodzin  zastgpczych 1 placowek  opiekunczo-
wychowawczych.

7. Prowadzenie terapii rodzin.

8. Wspolpraca z Poradnia Uzaleznien, OPS, szkotami, Policja, Sadem
Rodzinnym.

hd



9. Prowadzenie pracy socjalne;.
10.Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb.
11.Prowadzenie dokumentacji administracyjnej na stanowisku pracy.”

2. § 15 otrzymuje brzmienie:
»l. Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w

Sierpcu, zwany dalej ,,Powiatowym Zespotem™ dziala na podstawie:

a) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych ( Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz.
92), zwanej dalej ,,ustawa”,

b) rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetlnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328), zwanego dalej
,rozporzadzeniem”, oraz innych aktoéw prawnych.

2. Obszarem dziatania Powiatowego Zespotu jest teren powiatu sierpeckiego.
Zadania Powiatowego Zespolu
3. Podstawowe zadania Powiatowego Zespotu:

a) orzekanie o niepetnosprawno$ci 1 stopniu niepelnosprawnosci na
wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego
albo na wniosek osrodka pomocy spotecznej,

b) wydawanie orzeczen 0 niepetnosprawnosci, stopniu
niepelnosprawnosci oraz wskazaniach do ulg i uprawnien,

c) przygotowywanie kwartalnych informacji o realizacji zadan,

d) wydawanie osobom niepelnosprawnym legitymacji dokumentujacych
ich niepelnosprawno$¢ oraz stopien niepetnosprawnosci,

e) prowadzenie bazy danych FElektronicznego Krajowego Systemu
Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci,

f) kierowanie o0sO6b ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia
o niepelnosprawnosci lub stopniu  niepelnosprawnosci  do
wojewodzkiego zespotu na badania specjalistyczne,

g) zapewnienie warunkoéw organizacyjnych do odbywania posiedzen
sktadow orzekajacych,

h) gromadzenie 1 przechowywanie materiatow zwiazanych z orzekaniem.
4. Powiatowy Zespoél przy realizacji zadan wspotdziata z innymi organami
administracji samorzadowej 1 rzadowej oraz innymi instytucjami.
Organizacja wewne¢trzna Powiatowego Zespolu
5. Dziatalnoscia  Powiatowego  Zespolu  kieruje = Przewodniczacy

Powiatowego Zespotu.

6. Przewodniczacego Powiatowego Zespotu powotuje 1 odwoluje Starosta.

7. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Powiatowego Zespolu lub
czasowe] niemozno$ci wykonywania przez niego obowiazkow
dziatalnoscia Powiatowego Zespotu kieruje i reprezentuje go na zewnatrz



wyznaczony przez niego pracownik, z wylaczeniem zalatwiania spraw
okreslonych w ust. 9.

8. Przewodniczacy moze upowazni¢ cztonka Powiatowego Zespotu do
zalatwiania spraw w jego imieniu w zakresie okre§lonym przepisami
rozporzadzenia.

9. Zadania Przewodniczacego Powiatowego Zespotu:

1) organizowanie i kierowanie dziatalno$cia Powiatowego Zespotu,

2) reprezentowanie Powiatowego Zespotu na zewnatrz,

3) zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan,

4) realizacja zadan okreslonych w ustawie 1 wydanych na jej podstawie
aktach wykonawczych,

5) racjonalne gospodarowanie funduszami 1 sktadnikami majatku
pozostajacymi w dyspozycji Powiatowego Zespotu,

6) planowanie wydatkéw zwiazanych z funkcjonowaniem Zespotu,

7) wydawanie z upowaznienia Starosty legitymacji dokumentujacych
niepetnosprawnos¢,

8) wyznaczanie sposrod cztonkéw Powiatowego Zespotu skladu
orzekajacego 1 jego przewodniczacego,

9) koordynowanie i1 nadzorowanie pracy pracownikow Powiatowego
Zespotu,

10)umozliwienie =~ pracownikom 1 specjalistom  uczestniczenia
w organizowanych dla nich szkoleniach,

11)kierowanie do Wojewody wnioskow o skierowanie specjalistow -
cztonkow Powiatowego Zespolu na szkolenie zakonczone wydaniem
zaswiadczenia uprawniajacego do orzekania,

12)opracowywanie 1 aktualizowanie szczegétowych zakresow czynnosci
dla pracownikow Powiatowego Zespotu,

13)przygotowywanie sprawozdan, ocen analiz 1 biezacych informacji
o realizacji zadan,

14)przekazywanie Staro$cie, Zarzadowi 1 Radzie Powiatu informacji na
temat sytuacji finansowej 1 biezacej dzialalno$ci Powiatowego
Zespotu,

15)wykonywanie czynno$ci zwiazanych z udostepnianiem informacji
publiczne; begdacej w posiadaniu Zespotu, w tym zamieszczanie
materialow informacyjnych z zakresu dzialania Zespotu w Biuletynie
Informacji Publicznej — na zasadach okreslonych w ustawie o dostgpie
do informacji publicznej, aktach wykonawczych do ustawy,

11. W sktad Powiatowego Zespotu wchodza nastepujacy cztonkowie:

1) lekarze,

2) psycholodzy,

3) pedagodzy,

4) doradcy zawodowi,

5) pracownicy socjalni.



12. Cztonkoéw, o ktorych mowa w ust. 11 powotuje 1 odwotuje na wniosek
Przewodniczacego Powiatowego Zespotu Starosta.

13. Umowy cywilnoprawne z cztonkami, o ktorych mowa w ust. 11 zawiera
z upowaznienia Starosty Przewodniczacy Powiatowego Zespotu.

14. Sposréd cztonkow, o ktorych mowa w ust. 11 Przewodniczacy
Powiatowego Zespolu wyznacza sktad orzekajacy i przewodniczacego
sktadu orzekajacego.

15.Rodzaj 1 zakres wymaganych kwalifikacji czlonkéw Powiatowego
Zespotu oraz tryb dziatania sktadow orzekajacych okresla rozporzadzenie.

16. W Powiatowym Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:

1) Przewodniczacego Powiatowego Zespotu,

2) stanowisko ds. orzekania o niepelnosprawnosci 1  stopniu
niepelnosprawnosci oraz poradnictwa,

3) stanowiska ds. administracyjnych oraz sprawozdan i analiz,

4) stanowisko ds. organizacji posiedzen sktadow orzekajacych.

17.Do zadan pracownika na stanowisku ds. orzekania o niepetnosprawnosci
1 0 stopniu niepetnosprawnosci oraz poradnictwa nalezy w szczegdlnoSci:
1) udzielanie zainteresowanym osobom informacji dotyczacej:

a) procesu orzecznictwa,

b) rehabilitacji spotecznej,

c) przestanek korzystania z wulg 1 uprawnien przez osoby
niepelnosprawne,

d) zabezpieczenia spotecznego oraz ubezpieczen spotecznych
1 zdrowotnych,

e) standardow w =zakresie kwalifikowania 1 postgpowania dla
orzecznictwa pozarentowego,

f) dziatalnosci 1 funkcjonowania zespotu;

2) udzielanie pisemnych odpowiedzi dla o0s6b zainteresowanych
uzyskaniem ulg 1 uprawnien wynikajacych z odrgbnych przepisoéw;

3) redagowanie pisemnych zapytan 1 odpowiedzi do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, sadéw, policji, prokuratury, zatatwianie
pism adresowanych do Powiatowego Zespotu;

4) uczestniczenie Ww procesie orzeczniczym jako czlonek sktadu
orzekajacego, na postawie posiadanych kwalifikacji 1 uprawnien do
realizacji zadan wskazanych w rozporzadzeniu,

5) obstuga bazy danych - Krajowy System Monitoringu Osob Orzekanych
o Niepelosprawnosci ,,KSMOON”,

6) prowadzenie catosci spaw administracyjnych — w czasie braku
posiedzen sktadow orzekajacych,

18. Do zadan stanowiska ds. administracyjnych oraz sprawozdan 1 analiz
nalezy:



1) prowadzenie rejestru oraz bazy danych o0sob ubiegajacych sie
o wydanie  orzeczenia o  niepetnosprawnosci 1 stopniu
niepelnosprawnos$ci oraz wskazaniach do ulg 1 uprawnien,
2) wydawanie i przyjmowanie wnioskow o wydanie:
a)orzeczenia o niepelnosprawnosci,
b)orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
c)orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien,
d)legitymacji dokumentujacej niepelnosprawnosc,
¢)legitymacji dokumentujacej stopien niepetnosprawnosci;
3) przyjmowanie  uzupeilnien  brakow  formalnych 1  brakow
w dokumentacji, w szczegdlno$ci medycznej, do ztozonych
wnioskow,
4) obsluga bazy danych - Krajowy System Monitoringu Osob
Orzekanych o Niepetnosprawnosci ,, KSMOON”,
5) przyjmowanie odwotan od wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci
1 0 stopniu niepetnosprawnosci,
6) obstuga bazy danych - Krajowy System Monitoringu Osob
Orzekanych o Niepetnosprawnosci ,, KSMOON",
7) prowadzenie ewidencji odwolan od  wydanych orzeczen
0 niepetnosprawnosci 1 o stopniu niepetnosprawnosci oraz sposobu
rozpatrzenia,
8) przygotowywanie 1 przekazanie dokumentacji medyczne; wraz
z odwotaniem na posiedzenie sktadu orzekajacego,
9) przygotowywanie zawiadomien o przekazaniu odwolan wraz
z dokumentacja medyczna do II instancji,
10)przygotowywanie postanowien w sprawach dotyczacych oséb, ktore
nieprawidlowo ztozyly wnioski do zespotu,
11)prowadzenie rejestru uméw zlecenia,
12)prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskow,
13)prowadzenie rejestru decyzji odmawiajacych udostgpnienia informacji
publiczne;,
14)prowadzenie ewidencji pieczeci uzywanych w Powiatowym Zespole,
15)prowadzenie miesigcznych rozliczen wynagrodzen cztonkow sktadow
orzekajacych,
16)biezace sprawdzanie poczty elektronicznej kierowanej na oficjalna
skrzynke internetowa zespotu, przekazywanie jej do wlasciwych
adresatow oraz monitorowanie udzielania odpowiedzi w tym zakresie,
17)protokotowanie narad wewnetrznych przewodniczacego zespotu
z pracownikami,
18)sktadanie zapotrzebowan na pieczgcie,
19)prowadzenie dokumentacji likwidowanych pieczgci,



20)sprawdzanie = prawidlowosci  formalne;  projektéw  orzeczen
o niepelnosprawnos$ci, o  stopniu  niepetnosprawno$ci  oraz
o wskazaniach do ulg 1 uprawnien,

21)prowadzenie spraw zaopatrzenia materialowego Powiatowego
Zespotu,

22)prowadzenie ewidencji maszyn 1 urzadzen, S$rodkow trwalych
1 wyposazenia ruchomego Powiatowego Zespotu,

23) sporzadzanie miesigcznych, kwartalnych 1 rocznych sprawozdan
dotyczacych  wydawanych orzeczen 1 legitymacji  zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

24)badanie prawidlowosci formalne;j projektow orzeczen
o niepetnosprawnos$ci, o  stopniu  niepelnosprawnosci  oraz
o wskazaniach do ulg i uprawnien,

25)przygotowywanie legitymacji dokumentujacej niepelnosprawnosé
1 legitymacji dokumentujacej stopien niepetnosprawnosci;

18. Do zadan stanowiska organizacji posiedzen sktadow orzekajacych

nalezy:

1) przygotowanie wezwan o usunigcie brakow formalnych w ztozonych
wnioskach,

2) przygotowywanie zawiadomien informujacych o terminie posiedzenia
sktadu orzekajacego dla osob ubiegajacych si¢ o wydanie:
a)orzeczenia o niepetnosprawnosci,
b)orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
c)orzeczenia o wskazaniach do ulg zawiadomien uprawnien,

3) przygotowywanie zawiadomien w sytuacji koniecznos$ci uzupelnienia
brakow w dokumentacji medycznej w ztozonych wnioskach,

4) sprawdzanie dokumentu tozsamosci u o0s6b zawiadomionych
o posiedzeniu skladu orzekajacego pod wzgledem przestrzegania
wlasciwosci miejscowe;,

5) protokotowanie na posiedzeniach sktadow orzekajacych,

6) przygotowanie wydruku komputerowego orzeczen
o niepelnosprawnos$ci, o stopniu niepetnosprawnosci 1 o wskazaniach
do ulg 1 uprawnien,

7) terminowe wysylanie orzeczen o niepetnosprawnosci, o stopniu
niepetnosprawnosci i o wskazaniach do ulg 1 uprawnien,

8) przygotowanie zawiadomienia do innego =zespolu o wydanym
orzeczeniu o niepetnosprawnosci 1 o stopniu niepelnosprawnosci,

9) przygotowanie spisow dokumentow spraw zakonczonych.”



§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sierpcu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Pawet Kazmierczak - Przewodniczacy .o,

2. Andrzej Twardowski - cztonek
3. Szczepan Jamiotkowski - cztonek 0 L
4. Stawomir Fulek - cztonek

5. Adam Pijankowski - cztonek



