UCHWALA Nr 448/77/08
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia wrzesnia 2008 r.

w sprawie wszcze¢cia procedury naboru na stanowisko Kierownika Krytej
Plywalni w Sierpcu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) —
Zarzad Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§1.

Pozytywnie opiniuje si¢ wszczgcie procedury naboru na stanowisko Kierownika
Krytej Plywalni w Sierpcu zgodnie z trescia ogloszenia o naborze
(w zalaczeniu).

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:

1. Pawel Kazmierczak — Przewodniczacy Zarzadu
2. Andrzej Twardowski — cztonek

3. Stawomir Fulek — cztonek

4. Szczepan Jamiotkowski — cztonek

5. Adam Pijankowski — cztonek



STAROSTA SIERPECKI
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W KRYTEJ PEYWALNI W SIERPCU
ul. SWIETOKRZYSKA 2A
09-200 SIERPC,

WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
Kierownik Krytej Plywalni w Sierpcu

I. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

2) 5 lat stazu pracy w tym min. 2 lata pracy na stanowiskach urze¢dniczych lub w stuzbie
cywilnej lub w shuzbie zagranicznej (z wyjatkiem stanowisk obstugi) lub w innych
urzgdach panstwowych (z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi) lub na
kierowniczych stanowiskach panstwowych,

3) znajomos$¢ zagadnien problematyki rozwoju sportu i rekreacji oraz obowiazujacych
przepisOw prawa:

- ustawy o samorzadzie powiatowym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy Prawo zaméwien publicznych,

- ustawy o finansach publicznych,

- Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
- ustawy o kulturze fizyczne;,

- Kodeksu Pracy,

- Kodeksu cywilnego.

4) znajomos$¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych 1 multimedialnych oraz internetu,

5) niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

8) komunikatywnos¢,

9) umiejetnos¢ organizacji pracy indywidualnej oraz zespotowe;j,

10) zdolnos$¢ do syntetycznego oraz analitycznego myslenia.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zarzadzanie Kryta Plywalnia - jednostka organizacyjna powiatu, jako wyodrgbnionym
organizacyjnie zespotem o0sob i srodkéw majatkowych.

ITI. Kandydaci winni zapoznac si¢ z:
szczegdtowymi zasadami naboru okreslonymi w ustawie z dnia 22 marca 1990r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.), ktére
dostgpne  sa na  stronie  internetowej BIP  Starostwa  Powiatowego
www.sierpc.starostwo.gov.pl lub w Starostwie Powiatowym pokoj Nr 108.

IV. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) koncepcja funkcjonowania Krytej Ptywalni,
2) zyciorys (CV),
3) list motywacyjny,
4) oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania na stronie internetowej BIP lub
w Starostwie Powiatowym - pokdj Nr 108),



5) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow) oraz wymagany staz pracy,

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

7) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umysinie,

8) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentami wymienionymi w pkt. I11,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procedur rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt. IV nalezy sktada¢ w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Sierpcu ul. Swigtokrzyska 2a, 09-200 Sierpc (Sekretariat, pokdj
nr 101), lub poczta na adres Starostwa w terminie do dnia 17 wrzesnia 2008r.

Na kopercie dopisa¢ “Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Krytej Plywalni
w Sierpcu”.

Aplikacje, ktore wptyna do Starostwa po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej — www.sierpc.starostwo.gov.pl. oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego.

Z osobami, ktore spetnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa,
test kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejgtnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani
odrebnie. Wyboru kandydatow dokona Zarzad Powiatu w Sierpcu.

Z wybranym kandydatem zostanie nawiazany stosunek pracy na podstawie umowy
0 pracg:
- l-sza umowa o pracg na okres probny (3 miesiace), konczacy si¢ egzaminem
kwalifikacyjnym lub ocena kadrowa,
- 2-ga umowa (w przypadku pozytywnego egzaminu kwalifikacyjnego lub
oceny kadrowej) - na czas okreslony,
- 3-cia umowa (w przypadku pozytywnej oceny pracy) — na czas nieokreslony.

Sierpc, dnia 02.09.2008r.



