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UCHWALAN: Y10 . 7 2012

ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 6 czerwca 2012r.

w sprawie wszczgcia procedury naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
w Szczutowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)
i § 85 ust. 1 pkt 5 w zwiazku z § 109 ust. 2 pkt 13 oraz § 101 ust. 1 Statutu Powiatu
Sierpeckiego (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2011 r. Nr 78, poz. 2488) — uchwala sig,
cO nastepuje:

§ 1.
Pozytywnie opiniuje si¢ wszczgcie procedury naboru na stanowisko Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w  Szczutowie - zgodnie z trescig  ogloszenia

naborze stanowiacego zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
w Sierpcu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad: /
1. Jan Laskowski — Przewodniczacy Zarzadu =0 TS

2. Marek Gasiorowski — cztonek
3. Krystyna Siwiec — czionek
4. Wojciech Rychter — czionek

5. Stawomir Olejniczak — cztonek




II.

III.

ZAELACZNIK

do UCHWALY Nr 410.71.2012

ZARZAD POWIATU W SIERPCU
Z dnia 6 czerwca 2012 roku

STAROSTA SIERPECKI
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W DOMU POMOCY SPOLECZNE]J W SZCZUTOWIE
09-227 Szczutowo, ul. 3 Maja 116

WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Szczutowie

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%.

Wymagania niezbedne (formalne):
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
2) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 — letni staz pracy w jednostce organizacyjnej
pomocy spotecznej (minimum 1 rok na kierowniczym stanowisku urzedniczym),
3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
z p6zn. zm.)
4) spelnianie wymogdéw okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), tj.:
a) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
b) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
¢) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Wymagania dodatkowe (bgdace przedmiotem oceny):

1) znajomos¢  uwarunkowan prawno-budzetowych jednostek organizacyjnych
samorzadu terytorialnego,

2) znajomo$¢ zasad funkcjonowania doméw pomocy spotecznej,

3) opracowanie koncepcji pracy Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie, zawierajacej
prawne, ekonomiczne i1 organizacyjne uwarunkowania placéwki,

4) znajomos¢ przepisOw prawa pracy, w szczegdlnosci kodeksu pracy i ustawy
o pracownikach samorzadowych,

5) znajomos¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz rozporzadzenia
Ministra  Polityki ~ Spolecznej z  dnia 19 pazdziernika 2005 r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej,




6) znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,

7) komunikatywnos¢,

8) umiej¢tnos¢ organizacji pracy indywidualnej oraz zespotowej,
9) zdolnos¢ do syntetycznego oraz analitycznego myslenia.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zarzadzanie Domem Pomocy Spotecznej w Szczutowie - jednostka organizacyjna powiatu, jako

wyodrgbnionym  organizacyjnie  zespolem  oséb i $rodkéw  majatkowych,

w tym m.in.:

1) Zapewnienie wiasciwych ustug, zgodnie ze standardem ustug okreslonym dla domu pomocy
spotecznej w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkancéw.

2) Stwarzanie przebywajacym w DPS pensjonariuszom prawidtowych warunkéw socjalno-
bytowych, opiekunczych, kulturalno-oswiatowych, wspomagajacych
i edukacyjnych w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb,
z uwzglednieniem wolnosci, intymnosci, godnosci i poczucia bezpieczenstwa mieszkancow
oraz stopnia ich sprawnosci fizycznej i psychiczne;.

3) Kierowanie DPS jako jednostka budzetowa zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

4) Zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania poszczegdlnych komérek organizacyjnych DPS
i nadz6r nad biezacym wykonywaniem nalezacych do nich zadan.

5) Organizowanie pelnej opieki lekarskiej, pielegnacyjnej i rehabilitacyjnej pensjonariuszom
DPS oraz nadzér nad ta dziatalnoscia.

6) Nadz6r nad opracowaniem projektow planu gospodarczego i finansowego w zakresie
zatrudnienia, $wiadczonych ustug, zaopatrzenia, remontéw, jak réwniez nad biezacg
i pelna ich realizacja.

7) Czuwanie nad zapewnieniem pelnej i prawidtowej obsady personalnej DPS.

Osobg upowazniong do udzielania informacji na temat jednostki, w tym do

uczestnictwa w wizji obiektu jest Pani Agnieszka Gorczyca - Kierownik Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu (tel. 24 275 41 88).

V.

Warunki pracy:
1) wymiar czasu pracy: 1 etat,
2) wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398
z pézn. zm.) oraz Zarzadzeniem Nr 44/09 Starosty Sierpeckiego z dnia 10.06.2009 r.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagradzania kierownikow
i zastepcéw kierownikéw jednostek budzetowych Powiatu Sierpeckiego,
3) miejsce pracy: Dom Pomocy Spolecznej w Szczutowie, 09-227 Szczutowo,
ul. 3 Maja 116,
4) Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
a) praca biurowa zwiazana z kierowaniem zespotem ludzkim,
b) stres zwiazany z odpowiedzialnoscig za powierzona jednostke.

VI. Kandydaci winni zapozna¢ si¢ z:

1) Szczegétowymi zasadami naboru okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.), ktére dostepne sg
na stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego www.sierpc.starostwo.gov.pl  lub
w Starostwie Powiatowym, ul. Swigtokrzyska 2a pokdj Nr 104,

2) Zarzadzeniem Nr 28/09 Starosty Sierpeckiego z dnia 16 kwietnia 2009r. w sprawie
przeprowadzania  stuzby  przygotowawczej na stanowiskach  kierowniczych
w powiatowych jednostkach organizacyjnych (do wgladu w Starostwie Powiatowym




w Sierpcu, ul. Swietokrzyska 2a, pokéj Nr 104).

VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie,
2) zyciorys (CV),
3) list motywacyjny,
4) oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania na stronie internetowej BIP lub

w Starostwie Powiatowym - pokdj Nr 104),

5) kserokopia dokumentu pos$wiadczajacego wyksztalcenie oraz specjalizacje (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow)

6) kserokopie dokumentéw poswiadczajace doswiadczenie zawodowe (staz pracy),

7) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach

i umiej¢tnosciach,

8) os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentami wymienionymi w pkt. VI,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procedur rekrutacji zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101,

poz. 926 z pdézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.),
11) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym
stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt. VII nalezy sktada¢ w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Sierpcu ul. Swictokrzyska 2a, 09-200 Sierpc (Sekretariat, pokoj
nr 101), lub poczta na adres Starostwa w terminie do dnia 28 czerwca 2012 roku
Na kopercie dopisa¢ “Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Szczutowie”.

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test
kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejg¢tnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani odrebnie.
Wyboru kandydatéw dokona Zarzad Powiatu w Sierpcu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej — www.sierpc.starostwo.gov.pl. oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed podpisaniem umowy o prace bedzie
zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na w/w stanowisku (kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do wskazanego
lekarza medycyny pracy) oraz oryginal zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany bedzie do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty dokumentéw wymienionych w pkt VII ppkt 5-7.

Z wybranym kandydatem zostanie nawiazany stosunek pracy na podstawie umowy
o praceg na czas okreslony lub nieokreslony.

Sierpc, dnia .....ccooceeiennnn. 2012r.







