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UCHWALA Nr 202 . 67 .2012
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 4 kwietnia 2012r.

w sprawie przyjecia zasad i planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Sierpecki

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
w zwiazku z art. 70a ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
§ 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 marca
2002r. w sprawie sposobu podzialu srodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszczegélnych wojewodow,
form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze S$rodkéw
wyodrgbnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewodéw,
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegétowych
kryteriow 1 trybu przyznawania tych srodkéw (Dz. U. Nr 46, poz. 430)
- uchwala sig¢, co nastepuje:

§ L.
Uchwala si¢ ,,Regulamin przyznawania doptat do czesnego studiujacym
nauczycielom szkot 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki” stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
1. Zatwierdza si¢ Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Sierpecki na rok 2012, stanowiacy zatgcznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.
2. W porozumieniu z dyrektorami szkét i1 placéwek oswiatowych
ustala sig maksymalng kwote dofinansowania doptaty
do czesnego dla studiujacych nauczycieli za rok 2012 w wysokosci 1.000 zi
na osobe uprawniong (stownie: tysiac ztotych ).
3. W porozumieniu z dyrektorami szkét i placowek ustala sie,
ze dofinansowaniem w 2012 r. bedg objete nastepujace formy ksztalcenia
1 specjalnosci:
1) studia podyplomowe dajace uprawnienia do nauczania drugiego
przedmiotu w swojej placéwce,
2) studia podyplomowe z zakresu nauczanego przedmiotu,
3) studia podyplomowe z zarzadzania oswiata,



4) kursy kwalifikacyjne do nauczania drugiego przedmiotu w swojej
placéwce,
5) wyzsze studia zawodowe 1 magisterskie w zakresie nauczanego
przedmiotu.
4 Warunkiem przyznania doplaty jest skierowanie przez dyrektora na
w/w formy 1 specjalnodci, terminowe zaliczanie poszczegdlnych etapow
studiow oraz ich udokumentowanie.

§ 3.
Traci moc Uchwatla Nr 92/16/11 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 23 marca
2011 r. w sprawie przyjecia zasad i planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkot 1 placowek prowadzonych przez Powiat
Sierpecki.

§ 4.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.

§ 5.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Jan Laskowski — Przewodniczacy
2. Marek Gasiorowski — cztonek

3. Stawomir Olejniczak — cztonek

4. Wojciech Rychter — cztonek

5. Krystyna Siwiec — czlonek



ZAYACZNIK Nr 1

do UCHWALY NR 362.63.2012
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 4 kwietnia 2012r.

REGULAMIN

przyznawania doplat do czesnego studiujacym nauczycielom szkoét
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1.Dyrektor opracowuje projekt planu finansowego srodkéw na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego do dnia 30 listopada na rok nastepny.
2.Srodki finansowe ustala corocznie organ prowadzacy.
3.Wysokos¢ przyznawanych srodkéw na dany rok winna by¢ przedlozona Radzie
Pedagogicznej po otrzymaniu informacji z organu prowadzacego.

§ 2.
Celem stworzenia systemu doplat jest realizacja efektywnej polityki kadrowe;j
zapewniajacej kadre pedagogiczng z odpowiednimi kwalifikacjami.

§ 3.
Przekazane przez organ prowadzacy $rodki finansowe na doskonalenia zawodowe
nauczycieli dyrektor przeznacza na:

Lp |Zadanie 7 zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli

1. |Organizacja doradztwa metodycznego, w tym koszty obnizenia wymiaru
godzin zajec¢, dodatkow funkcyjnych oraz podrozy stuzbowych doradcow.

2. |Uczestnictwo nauczycieli i dyrektorow w szkoleniach seminariach oraz
konferencjach szkoleniowych:

1) optaty wpisowe,

2) zwrot kosztow przejazdow,

3) koszty delegacyji.

3. |Przygotowanie materiatow szkoleniowych i informacyjnych.

Organizacje warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych
form doskonalenia zawodowego .




Lp |Zadanie 7 zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli

5. |Szkolenia rad pedagogicznych zgodnie z zatwierdzonym planem w danej
B
placowce
IS Nvonnizarin Anbertatrnnin naucrvriels
v VIrxuUuri{uc VROt Uritiie rivtiac  yoec e,

1) optaty za ksztatcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaktady
ksztatcenia nauczycieli (czesne),

2) optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalqce oraz inne formy
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez
dyrektora szkoty lub placowki,

3) koszty przejazdow, zakwaterowania i wyZywienia dla
nauczycieli, ktorzy na podstawie skierowania udzielonego przez
dyrektora szkoty lub placowki uczestniczq w roznych formach
doskonalenia zawodowego, a w szczegolnosci uzupetniajq lub
podnoszq kwalifikacje.

§ 4.
1.Srodkami na dofinansowanie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli w calosci dysponuje dyrektor.
2.Priorytety dofinansowania na dany rok szkolny zatwierdza Rada Pedagogiczna,
ktora uchwala réwniez wieloletni plan doskonalenia nauczycieli.

II. ZASADY PRZYZNAWANIA DOPLAT

§5.
Systemem doptat do czesnego moga by¢ objeci nauczyciele, aktualnie zatrudnieni
w co najmniej polowie wymiaru zajec, ze wszystkich szkét publicznych i placéwek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki studiujacy w panstwowych
1 niepanstwowych szkotach wyzszych oraz publicznych i niepublicznych zaktadach
ksztalcenia nauczycieli takich jak kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia
jezykow obcych.

§6.

Doptaty do czesnego przyznane beda nauczycielom w ramach planu dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli opracowanego na dany rok przez organ
prowadzacy te placowki, w oparciu o plany dyrektoréw szk6t i placéwek.
Ponadto organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorami, w kazdym roku ustala
corocznie :

1) maksymalng kwote dofinansowania doptat,

2) formy ksztalcenia objgte dofinansowaniem.

§7.
Wysokos¢ doptat dla poszczegdlnych nauczycieli okresla dyrektor szkoty i placowki,
ktory otrzymuje co roku limit finansowy na realizacj¢ zadan zwiazanych
z doksztalcaniem nauczycieli, liczony na ilo$¢ ztozonych prawidlowo wniosk6w na



kolejny rok budzetowy, zgodnie z niniejszym Regulaminem i planem na kolejny rok
budzetowy.

§8.
Doptaty  przyznane sa na podstawie wnioskéw zlozonych przez nauczycieli
do 15 marca — w kwietniu/maju oraz do 15 pazdziernika — w listopadzie/grudniu

kazdego roku kalendarzowego.
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1. KRYTERTIA OGOLNE PRZYZNAWANIA DOPLAT DO CZESNEGO

§ 11.
1.Doptaty do czesnego moga by¢ przyznawane na nastepujace rodzaje studiow:
1) podyplomowe
2) magisterskie
3) wyzsze zawodowe
4) kolegia jezykéw obcych
2.W pierwszej kolejnosci doptaty do czesnego bedq przyznawane nastgpujacym
nauczycielom:
1) uzyskujacym uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu,
2) kontynujacym studia jezykowe,
3) kontynujacym studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
oswiata,
4) kontynujacym studia wyzsze zawodowe i magisterskie
w zakresie nauczania przedmiotu.
3.0sobom kontynujacym studia na kierunkach, o ktérych mowa w § 11 ust.2
dopflaty do czesnego beda przyznawane w nastgpujacej kolejnosci:
1) studia dajace uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu:
a) uzupetniajace magisterskie — od III semestru,
b) 5- letnie studia magisterskie — od VI semesrtu,
c) studia podyplomowe — od II semestru,
2) studia jezykowe:
a) uzupelniajace studia magisterskie lub licencjackie —
od III-go semestru,
b) 5-letnie studia magisterskie w zakresie jezykow
zachodnioeuropejskich od VI-go semestru,
3) studia podyplomowe z zakresu zarzadzania oswiata — od II-go
semestru,
4) piecioletnie studia magisterskie w zakresie nauczanego
przedmiotu od VI semestru,



5) wyzsze studia zawodowe — od III semestru.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA DOPLAT DO CZESNEGO

§ 12.
1.Ztozenie wniosku do 15 marca lub do 15 pazdziernika wg. wzoru stanowigcego
zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz

z zaswiadczeniem z uczelni.
2.0soby korzystajace z doplaty zobowiazane sa po zakonhczeniu roku
akademickiego (najpézniej do 15 pazdziernika) przedtozy¢ do dyrektora szkoty
zaswiadczenie z uczelni o aktualnym stanie studidow. Brak zaswiadczenia
spowoduje utrate doplaty.
3.W przypadku zmian wynikajacych z toku studiéw (brak zaliczenia semestru,
urlop dziekanski i1 inne) nauczyciel, ktdry otrzymuje doptate do czesnego jest
zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty, ktéry
w ciagu 14 dni podejmuje w tej sprawie ostateczng decyzj¢.
4.W przypadku nie dotrzymania przez nauczyciela warunkéw umowy, dyrektor
szkoly lub placéwki:

1) wstrzymuje wyptate doplaty

2) zada zwrotu catosci lub czgsci doplaty wraz z odsetkami

3) podejmuje wobec nauczyciela inng decyzje.
5.W przypadku niezawinionego nie dotrzymania przez nauczyciela warunku
ukonczenia studiéw (kursu kwalifikacyjnego), dyrektor moze odstapi¢ od
dochodzenia od pracownika zwrotu $wiadczen o ktérych mowa w ust.4.
6.0 przyznaniu doplaty nie decyduja warunki socjalne nauczyciela, ale kierunki
studiow, ich zaawansowanie oraz potrzeby kadrowe szkoty/ placéwki.

V.WYMAGANE DOKUMENTY

§ 13.
1.Wniosek/ podanie o dofinansowanie.
2.Umowa.
3.Protokot z komisji przyznajacej doplate do czesnego.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.

1.Do rozpatrzenia wnioskow o doplaty dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej
wchodzi m.in. przedstawiciel zwiazkéw zawodowych dziatajacego w placéwce.
Komisja w protokole z pierwszego spotkania w danym semestrze przyjmuje tryb
pracy przy przyznawaniu doptat.

2.W przypadku istotnych rozbieznosci w zakresie interpretacji zasad i kryteriow
przyznawania doplat, ostateczny gtos ma dyrektor placowki.

3.W pierwszej kolejnosci dofinansowanie otrzymuje nauczyciel korzystajacy po
raz pierwszy z tej formy pomocy.



§ 15.
1.Do 30 listopada danego roku dyrektor sktada organowi prowadzacemu wniosek
dotyczacy dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na

nastgpny rok budzetowy.
2.Do 31 marca danego roku dyrektor sklada organowi prowadzacemu

sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkow za poprzedni rok budzetowy.
Wczesniej przedstawia sprawozdanie Radzie Pedagogiczne;.



Zatacznik Nr 1

....................................................................

....................................................................

....................................................................

WNIOSEK
na czg¢sciowe pokrycie czesnego

1. TMIE 1 NAZWISKO .vevvveieiieiieie ettt ettt ettt s
2. Nazwa i adres SZKOTY/PlacOWKI ....c..oevvirviiiniiiiiiniiiiiiiiiiccci e

.........................................................................................................................................

....................................................................................................................................

4. Nauczany/e przedmiot/V ......ccccceecueereeriiiieneiniieiciiene ettt teeieesrecressne e e e
5. Staz pracy pedagOZICZIE] ....cc..eeeevueeriieriiiiiieiiiieiccite ettt
6.Informacja o kontynuowanych studiach /i formach doksztalcania/

a) NAZWA 1 adIeS UCZEINI ....voviiiiiiieiciieec ettt e

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) Kierunek StUAIOW .....cccevviiiiiieeieeeeeeeee e
c)rodzaj studidow ( 5-letnie mgr, licencjackie, uzupetniajace mgr,
POAYPIOMOWE) ..ottt

d) liczba semestrOw OZOIEIM .......cooviiiiiiiiiiiicccr e
e) aktualny Semestr NAUKI .......cccoecviirviiriiniiinitiiieeieeeee e
f) kwalifikacje uzyskane po ukonczeniu studidow ..........ccccvevvrereneeienreennennen.

.........................................................................................................................

W zalaczeniu:
1. Zaswiadczenie z uczelni o aktualnym semestrze studidw.
2. Adnotacja Dyrektora: stwierdzam, ze w/w forma doskonalenia jest zgodna z potrzebami szkoty/placéwki

i zostala ze mna uzgodniona.



Zalacznik Nr 2
SPISANA ANIA ...ceevevereieeiiicii e pomig¢dzy dyrektorem szkoty

Pania/Panem .........ccccocoueeieinieiiieniecitie it dzialajacym w imieniu

a nauczycielem

..........................................................................................................................

.................................................. Pania/Panem ........ccccccoiiiiiinniiii et
/nauczany przedmiot/ /imie i nazwisko nauczyciela/
zwany dalej "Nauczycielem"
§ L.
1. Umowa dotyczy Nauczyciela odbywajacego naukg na ..........ccccceeeiiiiiniiiiiiicinininnnn,

SEUATACKH <o eeeee et e eeee et ees s eesre e tae e e e et e e e e e e e e eee e e e e e e e e e e e renae e e e e eann e e eemeseanasean e s eeeaaaeeanaeeananaaee

....................................................................................................................................................

/nazwa uczelni/

NA KIETUNKU ..ottt et sttt st ete et e e sbe s sbaesaaenrnenns
2. Doplata do czesnego W WYSOKOSCI ..covreverreniieniieniireeeieeie et zlotych,
(SEOWIILE: ettt e e e e e ere e e e s ete e e e e eebbe e e e eestreeesstaeesenbbeessannstessans )

§ 2.
Nauczyciel zobowiazuje si¢ do terminowego ukofczenia studiéw, o ktérych mowa w § 1
niniejszej umowy tj. nie POZNi€] NIZ dO ......ceceeriirciierieeieeie ettt ereea

§ 3.
Nauczyciel jezyka obcego zobowigzuje si¢ do ukonczenia studidow, o ktérych mowa w § 1
niniejszej umowy, bedzie wykonywal prace na stanowisku nauczyciela ............cccceeueennenenn..
............................................................ przez okres nie krészy niz 5 lat.

§ 4.
Doptata do czesnego zostanie przekazana na: konto wyzszej uczelni/konto osobiste
nauczyciela /niewlasciwe skresli¢/.

§ 5.
W przypadku niedotrzymania przez Nauczyciela warunkéw umowy, dyrektor szkoty lub
placowki podejmuje wobec nauczyciela decyzje, zgodne z obowigzujacym Regulaminem.

§ 6.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przpisy Kodeksu
cywilnego.

§7.
Umowa zostaje spisana w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron oraz
1 egzemplarz dla Powiatowego Zespotu Jednostek Budzetowych.

..............................................................................................................................................

/mauczyciel/ /dyrektor szkoty/



ZALACZNIK NR 2

do UCHWALY Nr 362.63 .2012
ZARZADU POWIATU W SIERPCU

z dnia 4 kwietnia 2012

PLAN DOFINANSOWANIA FORM DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI W SZKOLACH

I PLACOWKACH PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT SIERPECKI NA ROK 2012

Srodki na realizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym organizacje systemu doradztwa
zawodowego, o ktorych mowa w art.70a ust. 1 KN w 2012 roku stanowiq kwote 48.000,00 zi
(stownie: czterdziesci osiem tysiecy zfotych).
Zgodnie z § 2 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia wykonawczego z dnia 29 marca 2002 1. w sprawie sposobu
podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety
poszczegdlnych wojewodéw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze Srodkow
wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania oraz szczegétowych kryteriéw i trybu przyznawania tych srodkow
(Dz.U. Nr 46, poz. 430) z powyzszych srodkéw dofinansowuje si¢:

Lp

Zadanie 7 zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli

Kwota w 71

L.

Organizacja doradztwa metodycznego, w tym koszty obnizenia wymiaru
godzin zajeé, dodatkow funkcyjnych oraz podrozy stuzbowych doradcéw

Uczestnictwo nauczycieli i dyrektorow w szkoleniach seminariach oraz
konferencjach szkoleniowych

1) optaty wpisowe

2) zwrot kosztow przejazdow

3) koszty delegacyi

16.200,00

Przygotowanie materiatow szkoleniowych i informacyjnych

1.300,00

Organizacja warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form
doskonalenia zawodowego

5.000,00

Szkolenia rad pedagogicznych zgodnie z zatwierdzonym planem w danej
placowce.

2.000,00

Organizacja doksztatcania nauczycieli:
1) optaty za ksztatcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaktady
ksztalcenia nauczycieli (czesne)
2) oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli skierowanych  przez
dyrektora;
3) koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzZywienia dla
nauczycieli, ktorzy na podstawie skierowania udzielonego przez
dyrektora uczestniczq w roznych formach doskonalenia
zawodowego, a w szczegdlnosci uzupetniajq lub podnoszq
kwalifikacje.

23.500,00

RAZEM

48.000,00

Proponowana maksymalna kwota dofinansowania doplaty do czesnego dla studiujacych nauczycieli
na 2012 rok: 1.000,00 zk na osobe uprawniona.




