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UCHWALA Nr 395 . 2 2012
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 21 marca 2012r.

w sprawie zasad przydzielania nauczycielom zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, opracowania arkusza organizacyjnego,
okreslenia liczby uczniow w oddziale oraz funkcjonowania stanowisk
kierowniczych w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Sierpecki

Na podstawie art. 5 ust 7, art. Sc pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze pézn. zm.) oraz § 101 ust.1 Statutu
Powiatu Sierpeckiego (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2011r. Nr 78, poz.2488) - uchwala sie,
co nastgpuje:

§ 1.
1.Nauczyciel podejmujacy pracg w szkole/placowce winien posiada¢ kwalifikacje
niezb¢dne do nauczania danego przedmiotu lub prowadzenia danego rodzaju zajeé
okreslone w odrgbnych przepisach.
2 Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze moze by¢ obowigzany do odptatne;j
pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalnoscia,
w szczegllnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania lub zapewniania opieki w placowkach opiekunczo-
wychowawczych. Liczba godzin ponadwymiarowych nie moze przekroczy¢ 1/4
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc.
3.Przydzielenie nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 2, wigkszej ilosci godzin
ponadwymiarowych niz % tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ moze
nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, wyrazong w formie pisemnej, jednak
w wymiarze nie przekraczajacym %2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec.
4.Zobowiazanie nauczyciela do pracy w ptatnych godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z ust. 2 13 nastgpuje na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.

§ 2.

1.W zwiazku z duzg iloscig zadan organizacyjnych, w tym wynikajacych
z pelnienia nadzoru nad nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi,
dyrektorowi oraz wicedyrektorowi obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin w zaleznosci od wielkosci 1 typu szkoly/placéwki oraz realizowanych
przez dyrektora oraz wicedyrektora godzin wynikajacych z planu nauczania.
W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach zwalnia si¢ dyrektora z obowiazku
realizacji zaje¢¢ dydaktycznych.

2.W przypadku koniecznosci przekroczenia ponad liczbg godzin okreslong
w § 1 ust. 2 obowiazkowego wymiaru godzin dyrektora lub wicedyrektora
(pensum), nie wynikajacej z planu nauczania lub organizacji pracy
szkoty/placowki - na powyzsze wymagana jest kazdorazowo zgoda Starosty.
3.Dyrektor i wicedyrektor nie moze pelni¢ odptatnych statych oraz doraznych



zastepstw na zajeciach edukacyjnych za nieobecnego nauczyciela z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Przyznanie, w wyjatkowej sytuacji, dyrektorowi i wicedyrektorowi odptatnego
zastepstwa stalego wymaga przedstawienia, z odpowiednim wyprzedzeniem
czasowym, pisemnego uzasadnienia oraz uzyskania zgody Starosty, natomiast
pelnienie odplatnych zastgpstw doraznych jest mozliwe tylko w sytuacji
niecierpiacej zwloki, przy czym konieczne jest powiadomienie o tym Staroste.

§ 3.
l.Realizowanie przez nauczyciela obowiazkowego wymiaru godzin wedlug
zréznicowanego pensum winno byé ograniczone do niezbednego minimum.

2.Zasady rozliczania wymiaru godzin, o ktérych mowa w ust. 1, okresla odrebna
uchwata.

§ 4.

1.W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, jezeli nie ma mozliwosci
zatrudnienia w szkole/placéwce nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami,
moze by¢ zatrudniony, posiadajacy wymagane kwalifikacje, nauczyciel
emerytowany.

2 Zatrudnienie nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastapi¢ po 25
sierpnia danego roku lub w trakcie roku szkolnego na czas okreslony.
W przypadku zatrudnienia na caly rok szkolny dopuszczane jest jedynie
zatrudnienie w niepelnym wymiarze.

§5.
1.Arkusz organizacyjny szkoty/placowki jest podstawowym dokumentem
zrédlowym 1 wymaga zatwierdzenia przez organ prowadzacy - Staroste lub osobg
dzialajacq z jego upowaznienia.
2.Arkusz organizacyjny szkoty winien by¢ sporzadzony na ustalonym przez organ
prowadzacy druku uzupeilnionym nastepujacymi zatacznikami :
1) szkolnym planem nauczania dla kazdego oddziatu z uwzglednieniem:
a) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z ramowych
plandw nauczania, realizowanych w zakresie podstawowym oraz
rozszerzonym,
b) przedmiotéw uzupetniajacych,
¢) przedmiotéw w ksztatceniu zawodowym teoretycznym i praktycznym,
d) innych zaje¢ obowiazkowych typu:
-religia/etyka,
-wychowanie do zycia w rodzinie,
-zajecia jezyka mniejszosci narodowej lub jezyka regionalnego
oraz historii i kultury mniejszosci narodowej lub etnicznej
(w przypadku zaistnienia takiej potrzeby),
-zajecia rewalidacyjne,
-zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora,
w tym zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne],
e) zaje¢ dodatkowych przydzielonych na wniosek dyrektora za zgoda



organu prowadzacego - (nie wigcej niz 3 godziny dodatkowe
w tygodniu),
f) godzin do dyspozycji dyrektora,
Dobér zajeé i przedmiotéw wynika z ramowych planéw nauczania.
Nowe ,,ramowki” w roku szkolnym 2012/2013 beda obowiagzywaly
tylko w pierwszych klasach, pozostate klasy beda funkcjonowaly na
starych zasadach. W miare uplywu lat stare, szkolne plany
nauczania przestang funkcjonowac.
2) imiennym przydzialem godzin dla nauczycieli z podaniem rodzaju zajec
i klasy, w ktorej sg realizowane,
3) zestawieniem przydzialu wychowawstw,
4) wykazem laczen: oddzialowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych
i miedzyszkolnych oraz zestawieniem podziatu na grupy (oddziaty, liczebnos¢)
w odniesieniu do zaje¢ obowigzkowych i rozszerzonych, w ktorych wymagany
jest podziat,
5) wykazem nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystgpujacych do postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz organizacyjny,
uwzgledniajacym terminy rozpoczecia 1 zakonczenia stazu oraz date
uzyskania aktualnego stopnia awansu zawodowego; w przypadku wydluzenia
stazu dyrektor wskazuje przyczyng i czas, o jaki nastapilo wydluzenie stazu,
6) dodatkowymi dokumentami okreslonymi przez organ prowadzacy na dany
rok szkolny, w tym procedur¢ opiniowania organizacji nauczania w zakresie
r0ZSZerzonym,
3.Arkusz organizacyjny szkoty/placéwki jako dokument ustalajacy organizacje
szkoty/placowki na dany rok szkolny winien byé przygotowany w sposéb
staranny 1 czytelny. W odpowiednich rubrykach nalezy wpisa¢, w odniesieniu do
kazdego zatrudnionego nauczyciela, nast¢pujace dane:
1) poziom wyksztalcenia wedlug nastgpujacego klucza:
a) dr z pp - doktor z przygotowaniem pedagogicznym,
b) dr — doktor bez przygotowania pedagogicznego,
¢) mgr z pp — magister z przygotowaniem pedagogicznym,
d) mgr - magister bez przygotowania pedagogicznego,
e) lic z pp — wyzsze zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym,
f) lic — wyzsze zawodowe bez przygotowania pedagogicznego,
g) KN/KJ - kolegium nauczycielskie/kolegium jezykowe,
h) SN/SWP — Studium Nauczycielskie/Studium Wychowania
Przedszkolnego,
i) Sr z pp — srednie z przygotowaniem pedagogicznym,
2) kierunek ukonczonych studiéw wyzszych,
3) kierunek ukonczonych studiéow podyplomowych (sp) lub Kkursu
kwalifikacyjnego (kk); w przypadku certyfikatu potwierdzajacego poziom
znajomosci jezyka obcego — nazwe certyfikatu zgodnie z zalgcznikami do
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
okreslajacego szczegotowe kwalifikacje dla nauczycieli,
4) stopien awansu zawodowego nauczyciela wedlug nastgpujacego klucza:
a) S —stazysta,



b) K — kontraktowy,
¢) M — mianowany,
d) D — dyplomowany.
5) staz pracy nauczyciela, wyrazony w pelnych latach, wedlug stanu na
dzien 1 wrzesnia danego roku, przy czym podawany jest w pierwszej
kolejnosci staz ogélny a nastepnie wymiar stazu w konkretnej
szkole/placowce.
4.W arkuszu organizacyjnym winni byé ujeci, w porzadku alfabetycznym,
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty pozostajacy w stosunku pracy, w tym
takze nauczyciele pozostajacy na urlopach z zaznaczeniem rodzaju urlopu oraz
czasu jego trwania.

5.W arkuszu organizacyjnym sq wpisane wszystkie zajecia ptatne organizowane
w szkole.

§ 6.
1.Projekt arkusza okreslajacego organizacj¢ szkoly na nastepny rok szkolny
dyrektor przedklada Staroscie w dwoch egzemplarzach w terminie do 30 kwietnia.
Starosta zatwierdza projekt do 30 maja danego roku.
2.W projekcie, o ktérym mowa w ust. 1, umieszcza sie wylacznie nauczycieli
dyplomowanych, mianowanych i kontraktowych z zachowaniem ustalonego
limitu godzin dla nauczyciela. Przydzial zaje¢ winien bezwzglednie odpowiadaé
kwalifikacjom nauczycieli.
3.W przypadku braku wsréd nauczycieli zatrudnionych w szkole, specjalistéw do
nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaje¢, w projekcie arkusza
organizacyjnego wykazuje si¢ wakat.
4.Do projektu arkusza dotfacza sie¢ oddzielng imienna liste z przydzialem godzin
dla nauczycieli, ktérych zatrudnienie jest planowane z dniem 1 wrzesnia,
z okresleniem kwalifikacji.

§7.

1.W przypadku zmian i uzupelnien w stosunku do arkusza organizacyjnego
zatwierdzonego w maju przez Starost¢ dyrektor szkoty sporzadza w dwdéch
egzemplarzach Aneks nr ...... do arkusza organizacji zatwierdzonego w dniu
..................... przez Staroste uwzgledniajac dane, o ktéorych mowa w § 5.
2.0stateczny termin przedkladania Staroscie do zatwierdzenia Aneksu, o ktorym
mowa w ust. 1, uplywa na siedem dni roboczych przed rozpoczeciem roku
szkolnego lub przed wprowadzanymi zmianami. Aneks winien by¢ przedlozony
w dwoch egzemplarzach.

§ 8.

1.Ustala sie liczbe minimalng uczniéw w oddziale szkolnym na 24 osoby (nie
dotyczy placéwek ksztalcenia specjalnego, przy czym wymdg ten dotyczy
oddzialéw nowo utworzonych).

2.W szkotach i zespolach szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Sierpecki, praca szkoty kieruje dyrektor szkoly przy pomocy zastgpcow.

3.W szkole, w ktdrej liczba oddzialéw wynosi nie wiecej niz 35 a liczba uczniow
nie wiecej niz 900, ustanawia si¢ stanowisko jednego zastgpcy dyrektora,



a w szkole powyzej 35 oddzialéw 1 powyzej 900 uczniéw, ustanawia si¢ dwa
stanowiska zastepcy dyrektora.

§9.
1.Arkusz organizacji 1 uzupelniaja@e go aneksy stanowia podstawe do ustalenia
wynagrodzenia za godziny obowigzkowe i ponadwymiarowe dla nauczyciela.
2.Niedopuszczalne jest ustalanie i zatwierdzanie wynagrodzenia za godziny, ktore

nie zostaly ujete i zatwierdzone w wyzej wymienionych dokumentach.

§ 10.

Do aneksu do arkusza organizacji nalezy obowiazkowo zalaczy¢:
)w przypadku indywidualnego nauczania - kopi¢ orzeczenia wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
2)w przypadku zatrudniania nowego nauczyciela na zastgpstwo - kopie
dokumentéw okreslajacych kwalifikacje 1 stopien awansu zawodowego oraz kopig
umowy o prace,
3)w przypadku zatrudniania na zastgpstwo innego pracownika szkoty - pismo
informujace o przyczynie zastgpstwa i przewidywanym okresie jego trwania oraz
kopie umowy na czas zastgpstwa,
4)w przypadku udzielania wurlopu na poratowanie zdrowia 1 urlopu
macierzynskiego - kopie pisma dyrektora udzielajacego urlopu.

§ 11.
1.Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i dotyczy organizacji zajeé w szkotach
i placowkach poczawszy od roku szkolnego 2012/2013.
2.Uwarunkowania zawarte w § 8 pkt 3 niniejszej uchwaly muszg by¢ zrealizowane
do dnia 30 czerwca 2012 roku.

Zarzad:

1. Jan Laskowski — Przewodniczacy
2. Marek Gasiorowski — cztonek

3. Stawomir Olejniczak — cztonek

4. Wojciech Rychter — cztonek

5. Krystyna Siwiec — czlonek






