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UCHWALA Nr 33.V.2015
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 26 lutego 2015 roku

w sprawie przyjecia Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania Rocznego Programu Dzialania za |1 pétrocze 2014 roku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z {dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013r. poz| 595 z pdzn. zm.) w zwigzku
z art. 9a Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu uchwalonego Uchwalg
Nr 56/VII/07 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 czerwca 2007r. w sprawie
nadania Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu zmienionego Uchwatg

Nr 274/L1I/10 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 czerwca 2007 roku
uchwala sie, co nastepuje:

®

§ 1. Przyjmuje si¢ Sprawozdanie Powiatowggo Urzedu Pracy w Sierpcu

z wykonania rocznego programu dziatania za II pdtrocze 2014 roku stanowiace
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarza%owi Powiatu w Sierpcu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegia.

PRZEWODNICZACY RADY

Jan Rzefzatarski
9%




Zalacznik do

UCHWALY Nr23 V' 2015
RADY %WIA W SIERPCU
2 dnia .o ALACHK.... 2015r.

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA
ROCZNEGO PROGRAMU|DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIERPCU

ZA I1 POLROCZE 2014 ROKU




Sprawozdanie niniejsze obejmuje dziatalnasé

Powiatowego Urzedu Pracy

w Sierpcu w szczegdlnosci w zakresie promocji zqtrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i wykorzystania sredkéw Funduszu Pracy

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Na koniec 2014 roku zarejestrowanych-byle 4278 os6éb bezrobotnych oraz

23 osoby poszukujace pracy. W poréwnaniu do konda roku 2013 liczba bezrobotnych

zmniejszyta si¢ 0 400 osdb, tj. 8,6%.

W strukturze bezrobotnych najwieksza grupe|stanowily osoby zamieszkujace

tereny wiejskie — 2.866, t. 67% ogéhu zarejestrowanych - bezrobotnych.--Osob

pozostajacych w ewidencji tacznie przez okres ponad|12 miesiecy w okresie ostatnich

2 lat (dlugotrwale bezrobotnych) bylo 2770 - 64,7% |ogétu zarejestrowanych. Liczna

grupa  wsréd ogoélu bezrobotnych to osoby z| wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym, podstawowym 1 gimnazjalnym - 57,1% zarejestrowanych. Osoby
do 25 roku zycia (819) stanowily 19,1%, osaby powyzej 50 roku zycia
(894) — 20,9%, osoby niepelmosprawne (230) — 5,4% ogdétu zarejestrowanych.

Na koniec grudnia 2014 roku sposréd zarejestrqwanych bezrobotnych prawo

do zasitku posiadato tylko 657 oséb. Wskaznik osob

z prawem do zasitku wynosit

15,4% i ulegt zmniejszeniu o 0,1% w stosunku do roky poprzedniego. Bezrobotni bez

prawa do zasitku stanowili. 84,6% agotu zarejestrowanych..

W okresie od stycznia do grudnia 2014 zarejestrowaly sie ogdtem 4474 osoby, w tym

987 osob z prawem do zasitku, ktérzy stanowili 2P,1% ogoétu zarejestrowanych

w 2014 roku. Natomiast z ewidencji wylaczono 4874 osoby, z tego w zwiazku

z podjeciem pracy 2438 oséb, tj. 50% ogéhu wyre]
do roku 2013 wskaznik oséb bezrobotnych wylgczon
z podjeciem pracy ulegt zmniejszeniu o 1,1%.

W wyznaczonym terminie w celu przyjecia propozycji

estrowanych. W poréwnaniu
ych z ewidencji w zwiazku
Z tytulu niestawienia sig

odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do

podjecia pracy, zostalo wyrejestrowanych 937

osob, tj. 19,2% ogoéhu

wyrejestrowanych. Srednio  miesiecznie rejestrowano 373 osoby bezrobotne.

Zwigkszone rejestracje bezrobotnych przypadaja w miesigcu wrzesniu, pazdzierniku,




listopadzie i grudniu. W miesigcu wrzesniu zarejestrowano 454 osoby, w miesia&_u
pazdzierniku — 441, listopadzie — 426, natomiast w miesiacu grudniu — 491 osob.

Od 27.05.2013 r., gdy w zwiazku ze zmiang rozporzadzenia w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy zostata uruchomiona elektroniczna
- rejestracja osob ubiegajacych si¢ o zarejestrowanie jako-bezrobotny albo poszukujacy
pracy, coraz wigce] o0sOb korzysta z tej formy rejestracji. Od 01.01.2014r.
do 31.12.2014 r. z elektronicznej ushugi rejestracji skorzystato 315 oséb, w tym
312 osob dokonalo wstepnej rejestracji (elektronicznej rezerwacji terminu wizyty
w urzedzie) i 3 osoby dokonaly pelnej rejestracji jako osoby bezrobotne;.
W poréwnaniu do okresu od 27.05.2013 r. (od dnia uruchomienia elektronicznej
rejestracji) do 31.12.2013 r. liczba oséb rejestrujacych sie przez Internet zwigkszyla
si¢ 0 270 oséb.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku — 239 o0s6b bezrobotnych
z prawem do zasitku podj¢to z wlasnej inicjatywy zatrudnienie i nabylo prawo
do dodatku aktywizacyjnego oraz 3 osoby bezrobotne nabyly prawo do dodatku
z uwagi na podjgcie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
w danym zawodzie, w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy. Z powodu
niespetniania warunkéw do przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego, pieciu
osobom odméwiono jego przyznania.

Realizacja zadan w zakresie $wiadczen okre§lonych ustawa wymaga
zalatwienia spraw w formie decyzji administracyjnych. Wydano lacznie 13.059
decyzji orzekajacych o statusie zarejestrowanych oséb (uznanie, odmowa uznania za
osob¢ bezrobotna, utrata statusu) oraz o $wiadczeniach (przyznanie, odmowa, utrata,
zawieszenie, zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen, rozlozenie na raty orzeczonego
zwrotu). Od wydanych decyzji wplyngto 69 odwotan. Jedna decyzja zostata uchylona

przez Wojewode Mazowieckiego.

Zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen orzeczono dla 77 oséb, w tym dla 33
0s6b zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych, dla 26 oséb zwrot badan
lekarskich, dla 4 oséb zwrot stypendium z tytulu odbywania stazu, dla 4 os6b zwrot
nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego, dla 9 osdb zwrot kosztéw stazu —

Kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania



u pracodawcy stazu oraz badan lekarskich oraz dla |
odbywania szkolenia.

W wypelnianiu obowigzku terminowej W
$wiadczen pieni¢znych sporzadza si¢ Srednio miesied

Realizowano réwniez zadania wynikajace z
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publiczny
bezrobotne jak 1 ich czlonkowie rodziny =zostal
zdrowotnego lub spolecznego zgodnie z obowiazujg
za$ osoby wylaczone <z ewidencji — Wyrejestro“
do ubezpieczen i zmiany w ubezpieczeniu 0s6b zarg
rodziny przekazywano do Zakladu Ubezpieczen Sj
Dokonano licznych wyjasnien do ZUS-u odnosn
bezrobotnych (okresy pobierania zasitku pokrywaty
przeprowadzono postgpowanie W sprawie ustale
pobranego zasitku) oraz okreséw podlegania dp
i spolecznego 0s6b pozostajacych w ewidencji bezro
Zwigzane bylo to z ustalaniem przez ZUS kapitatu pod
badz z
otrzymanych w formie papierowej (dotyczace okresu f

do ZUS droga elektroniczng).

prowadzong  przez ZUS weryfikacja

Dla 130 os6b sporzadzono zestawienia okreséw

spolecznym 1 ubezpieczeniu zdrowotnemu  celg
podlegania ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ub
jako osoba bezrobotna.

Bardzo wazna czynno$cia w procesie obshig
wydawanie za$wiadczen potwierdzajacych ich status,
$wiadczen oraz udzielanie odpowiedzi na pisma i wi
ze zbioru danych osobowych. Wydano 7987 zasy
w szkotach, zakladach pracy, ZUS, KRUS, osrodkach

instytucjach.

osoby zwrot stypendium z tytutu

ryptaty naleznych bezrobotnym
znie listy wyplat dla 1177 oséb.

ustawy: o- Swiadczeniach opieki
ch. Osoby zarejestrowane jako
y zgloszone do ubezpieczenia

Cymi przepisami w tym zakresie,

ane z ubezpieczen. Zgloszenia
jestrowanych oraz ich cztonkow
otecznych droga elektroniczna.

e pobranych $wiadczen przez

sie¢ z okresem zatrudnienia —

nia naleznie Ilub nienaleznie

ubezpieczenia zdrowotnego

botnych w latach 1999 — 2005.
zatkowego, emerytury lub renty

dokumentéw zgloszeniowych

przed przekazywaniem zgloszen

podlegania ubezpieczeniom

m uporzadkowania okreséw

ezpieczonego zarejestrowanego

0séb zarejestrowanych bylo
rodzaj i wysokos¢ naleznych
ioski o udostepnienie danych
viadczen celem przedlozenia

| pomocy spolecznej i innych




Udzielono 743 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych ze zbioru
danych osobowych wptywajace od Komornika Sqdowegb, Policji, O$rodkéw Pomocy
Spotecznej, PCPR, KRUS-u i ZUS-u, w tym 273 odpowiedzi zostalo udzielonych
w formie elektronicznej sytemu SEPI na wniosek o udostepnienie danych ze zbioru
danych osobowych Osrodkéw Pomocy Spoteczne;.

W ramach realizacji zadan w zakresie infofmacji dla klientéw Urzedu
udostepniano niezbedne materiaty w postaci ulotek i broszur. Materialy informacyjne

w zaleznosci od zachodzacych zmian w przepisach byly na biezaco aktualizowane.

Wazna role w procesie ograniczania bezrobocia i neutralizacji jego skutkow
odgrywaja ustugi rynku pracy, w tym w szczegdlnosci posrednictwo pracy.

Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, atakze pozyskiwanie iupowszechnianie ofert pracy.

Posrednicy pracy w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12:2014 r. podjeli 34.300
kontaktéw z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy ( miesiecznie 2858
kontaktow).

Srednio na jednego pracownika w miesigcu-przypadata obstuga-713-0s6b.
Podczas wizyt posrednicy pracy szczegdtowo analizujg informacje dotyczace oséb
zarejestrowanych oraz ich aktualng sytuacje, ustalaja profil pomocy dla osoby
bezrobotnej i przedstawiaja propozycje odpowiedniej pracy lub innej formy
aktywizacji. W przypadku braku odpowiedniej propozycji informujg o sytuacji
~-na-lokalnym rynku pracy i o innych krajowych-lub. zagranieznych ofertach pracy,
bedacych w dyspozycji Urzedu lub zamieszczonych w internetowej bazie ofert pracy,
informuja o mozliwodciach samodzielnego poszukiwania pracy lub proponuja
mozliwos¢ skorzystania z innych ustug rynku pracy, w szczegélnosci z pomocy
oférowanej przez doradce zawodowego.

Klientom Urzedu udostgpniany jest rowniez komputer z dostepem do Internetu,

dzieki czemu bezrobotni i poszukujacy pracy maja mozliwo$é zapoznania sie



z ofertami znajdujacymi si¢ w Centralnej Bazie Ofel
zrédet umozliwiajgcych znalezienie zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym zostato zgloszoj
i miejsc aktywizacji zawodowej, z tego 1046 t
302 zgloszone przez pracodawcow.
Przecigtnie w miesigcu Urzad dysponowat 112 oferta
stanowisko pracy przypadato srednio ponad 39 |
przedstawiono 1079 osobom bezrobotnym, z czego 3

1638 osobom przedstawiono propozycje stazu, 819

t Pracy lub skorzystania z innych

hych 1348 wolnych miejsc pracy

b subsydiowane miejsca pracy,

imi pracy co oznacza, ze na jedno
pezrobotnych. Propozycje pracy
44 podjeto zatrudnienie. Ponadto

bezrobotnych skorzystato z tej

formy aktywizacji. Efektywno$¢ posrednictwa pr

cy liczona jako stosunek ofert

zrealizowanych do liczby ofert pozyskanych wynosi §6%.

Zglaszane oferty pracy sa wywieszane na tablicy ogloszen Urzedu w miejscu og6lnie

dostepnym dla zainteresowanych. Sg one umieszczane takze na stronie internetowej

www.pup-sierpc.pl, biezaco aktualizowane oraz prze

Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktéra jest dostgpna rownie

Najczgsciej powtarzaja sie oferty na stanowiska :

oraz pracownik administracyjny. Oferty na stanowisk

handlowca i robotnika gospodarczego to przede wsz)

u pracodawcy.

W okresie sprawozdawczym  po$rednik

u pracodawcéw. Kontakty te mialy na celu pr
i instrumentéw rynku pracy, pozyskanie informa

potrzebach kadrowych firm. W wyniku wizyt posredn]

238 nowych pracodawcéw.

W okresie 01.01.2014 r.- 31.12.2014 r. zorganij

wzigto udzial 146 oséb spelniajacych wymagania

W wyniku rekrutacji zatrudnienie znalazty 52 oso
bezrobotne.

W procesie realizacji zadan poradnictwa

zardwno indywidualne jak tez grupowe formy porg

sylane i wiaczane do Centralnej
v na stronie internetowej Urzedu.
kierowca kat. C+E, sprzedawca
b pracownika administracyjnego,

ystkim propozycje odbycia stazu

pracy odbyl 254 wizyty
pbmowanie posrednictwa pracy
tji o aktualnych i przysztych
k pracy pozyskal do wspélpracy

rowano 7 gield pracy, w ktérych
okres§lone przez pracodawce.
Hy zarejestrowane w PUP jako
zawodowego wykorzystywano
dnictwa. Z tej formy pomocy




skorzystato 714 oséb, w tym z porad indywidualnych 510 oséb, a porad grupowych
204 osoby w 26 grupach.
W przypadku bezrobo?nych, ktérzy nie korzystali z ustug poradnictwa zawodowego
doradca zawodowy porade poprzedza rozmowa wstepna. W okresie sprawozdawczym
odbyto sie 678 takich rozmoéw. -
Ponadto udzielono 829 osobom informacji zawodowej, w tym:

- indywidualnej — 282 osobom,

- grupowe;j - 547 osobom w 48 grupach.

Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), ktéry jest opracowany przez doradce
klienta przy udziale bezrobotnych zostato objetych 4751 osdb.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana byla w ramach dziatan
Klubu Pracy do chwili nowelizacji ustawy tj. do 27.05.2014 r. W prowadzonych
szkoleniach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, zajeciach
aktywizacyjnych w umozliwianiu dostgpu do informacji i elektronicznych baz danych
uczestniczylo 30 os6b w4 grupach

Ponadto w ramach promocji ustug z zakresu poérednictwa pracy

"1 poradnictwa zawodowego Urzad uczestniczyt w Targach Edukacyjnych oraz

Targach Pracy.

Na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 marca
2014 r. limit $rodkéw przyznany wg algorytmu na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, !agodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2014 roku w powiecie sierpeckim zostat ustalony w wysokosci 3.001.200 zi.

Srodki przyznawane 'w ramach ,,algorytmu” sa niewystarczajace, dlatego tez
mozliwo$¢ pozyskania s$rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego odgrywa
zasadnicza role w procesie ksztaltowania sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Dodatkowe $rodki umozliwiaja bowiem angazowanie bezrobotnych w réznego rodzaju
formy aktywnosci zawodowej, co z kolei przyczynia si¢ do poprawy ich sytuacji.

Majac na wzgledzie ograniczenie bezrobocia i tagodzenie jego skutkow
w powiecie sierpeckim Powiatowy Urzad Pracy od 2008r. realizuje projekt

wspoltfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu



Pracy - ,EFS na sierpeckim rynku pracy” w ram
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie pozio

bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapital Lud

ach poddziatania 6.1.3 Poprawa

mu aktywnosci zawodowej 0séb

zki. W 2014 roku pozyskalismy

kolejne 7.071.700 zt na aktywizacje bezrobotnych. Dzieki dodatkowym $rodkom

osoby Dbezrobotne uzyskaly mozliwosé

naby¢

ia praktycznych umiejetnosci

do wykonywania pracy po odbyciu stazu oraz zostaly utworzone nowe podmioty

gospodarcze przez osoby, ktore otrzymaty srodki na 1
¥ aczna wysoko$¢ dofinansowania, jakie Urzad poz
wyniosta 21.626.007,16 z} przy wartosci projektu 23

WystapiliSmy réwniez o $rodki z ,rezer
efektywnosci  progra

doprowadzenia do zatrudnienia uczestnikéw pi

obwarowan dotyczacych

w wysokosci 597.500 zt na aktywizacje zawodowa b
W maju zostal uruchomiony kolejny nabér wnioskd
Opracowany program zakladal udzielenie wsparcia
Ztozony wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie na k
O srodki, na program dotyczacy organizacji robét pu
bezrobocia wystapiliSémy w lipcu i na jego realizacje |
Ponadto w sierpniu i wrzesniu uruchomione zod
o $rodki. Urzad przygotowal dwa wnioski zakiadajaq
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy|
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku p
rozpatrzone pozytywnie na kwoty 318.000 zt i 500.0(
Faczny limit srodkéw dla powiatu sierpeckiego.
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wyni

0 2.467.000 zt wysoko$¢ srodkéw jakimi Urzad dyspd

Zaangazowanie srodkéw w 2014r. przedstawig

szkolenia — 70.548 zi,
roboty publiczne — 1.056.081 zi,
staze — 6.304.129 zi,

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej —2.7]

fozpoczecie dziatalnosci.

yskal na realizacje¢ w/w projektu,

479.053,53 zl.

wy Ministra”. Pomimo duzych
mow oraz niskiego kosztu
ograméw pozyskaliSmy $rodki
pzrobotnych do 25 roku zycia.

w w ramach ,,rezerwy Ministra”.
bezrobotnym do 30 roku zycia.
wote 425.000 zi.

plicznych w regionach wysokiego
pozyskaliSmy 91.500 zi.

taly nastepne tury aplikowania
e aktywizacje 0s6b bezrobotnych
okreslonych w art. 49 ustawy
racy. Ztozone wnioski zostaly
0z

w 2014 roku na finansowanie
6st 12.004.900 zt i przewyzsza
pnowat w roku ubieglym.

si¢ nastepujaco:

b7.190 z1,




- refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 1.788.890 zi,
- bon szkoleniowy — 24.9932z1.

Majac na uwadze racjonalng gospodarke srodkami Funduszu Pracy limit
srodkéw zostal podzielony na finansowanie poszczegdlnych form. W sposéb ciagly
- analizowane bylo wydatkowanie 1 zaangazowanie Srodkow, co umozliwito

dokonywanie zmian powyzszego podzialu w trakcie roku. Podejmowane dzialania
mialy na celu zabezpieczenie wydatkowania srodkéw w roku budzetowym.

Celem prawidlowej realizacji projektu ,,EFS na sierpeckim rynku pracy” Urzad
wystepowatl z propozycja zmian, ktére dotyczyty:
- przesuni¢é pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami wydatkow,
- liczby beneficjentéw obejmowanych dang forma wsparcia,
- zwiekszenia liczby beneficjentéw projektu.
Zmiana programu byla mozliwa dzigki prowadzonej na biezaco analizie pod katem
prawidiowosci jego realizacji.

Podjete dziatania umozliwily maksymalne wykorzysianie posiadanych

funduszy. W ramach projektu ,,EFS na sierpeckim rynku pracy” oraz ,,algorytmu”
$rodki zostaly wydatkowane na poziomie 100%, a w ramach ,rezerw Ministra”
osiagniety zostat wskaznik 99,85%.

Lacznie na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano
12.001.831 zI co stanowi 99,97% og6tu srodkéw.

Powyzsze srodki pozwolity zaktywizowaé tacznie 1.225 bezrobotnych poprzez
zastosowanie instrumentéw rynku pracy.

Jedna z form aktywizacji zawodowej bezrobotnych sa szkolenia.
W okresie sprawozdawczym uruchomiliSmy 13 szkolen przeprowadzonych
na wniosek oséb uprawnionych w ramach ,,algorytmu” oraz 5 szkolen w ramach
bonéw  szkoleniowych sfinansowanych ze $rodkéw ,rezerwy Ministra”
dla bezrobotnych do 30 roku zycia. Uzyskanie nowych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych umozliwilo 65% przeszkolonych o0s6b podjecie zatrudnienia.
Na uzyskanie tak wysokiego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej wplyw miala

realizacja szkolen w ramach bonéw szkoleniowych, w ramach ktérych bezrobotni



zobowiazani byli do uprawdopodobnienia podjec
gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.

Organizacja rob6t publicznyeh to dzij
z samorzadami. Maja one na celu aktywizacje zawo
si¢ w szczegblnej sytuacji -na- rynku pracy. Zgtos
dotyczyly gldéwnie realizacji przedsiewzigé inwesty
oraz budowa chodnikéw. Ponadto spo6tki wodne or
bezrobotnych do wykonywania prac zwigzanych
eksploatacja urzadzen wodno — melioracyjnych.
W okresie sprawozdawczym w ramach w/w formy 3
a zaktywizowano 127 bezrobothych, w tym:
- 111 w ramach ,,algorytmu”,
- 16 w ramach programu finansowanego z ,rezery
publicznych w regionach wysokiego bezrobocia,
Efektywno$¢ osiagnieta na w/w formie wynosi 88%.

Wazna role w aktywizacji zawodowej bezro

przeciwdzialania bezrobociu skierowana przede ws3

cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem zaréwno

bezrobotnych.

a zatrudnienia lub dzialalnosci

itania  podejmowane wspdlnie
lowa bezrobotnych znajdujacych
zone przez samorzady wnioski
cyjnych, takich jak remont drég
banizowaly roboty publiczne dla

z utrzymaniem 1 wlasciwg

forganizowano 118 miejsc pracy,

yy Ministra” na realizacje robot

botnych pelnia staze. To forma
rystkim do ludzi mlodych, ktéra

wsrod pracodawcdw, jak réwniez

W 2014 roku zorganizowano tacznie 819 miejsc odbywania stazu, z czego:

- 74 w ramach ,,algorytmu”,

- 600 w ramach projektu ,,EFS na sierpeckim rynku pi

- 25 w ramach programu finansowanego z ,,rezerwy )

roku zycia,
- 120 w ramach programu finansowanego z ,reze
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

79,74%.

Forma ta osiggneta efektywnosé

podpisywanie umow z gwarancja zatrudnienia bezrob

Inng forma aktywnego dziatania, jaka pode

bezrobotnym S$rodkéw na podjecie dzialalnosci

Pq

aCY”,

linistra” dla bezrobotnych do 25

'wy Ministra” dla bezrobotnych

wyzszy wskaznik zapewnito
ptnych po zakonczeniu stazu.
jmowal Urzad bylo udzielanie

gospodarczej. Przy pomocy

srodkow finansowych powstato 127 nowych podmiotdw gospodarczych, w tym:
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- 1 w ramach ,,algorytmu”,
- 116 w ramach projektu , EFS na sierpeckim rynku pracy”,
- 10 w ramach programéw finansowanych z ,rezerwy Ministra” dla bezrobotnych
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Refundacja kosztdw wyposazenia lub- doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanych bezrobotnych to pomoc dla pracodawcéw planujacych zatrudnienie

- 20 w ramach programu finansowanego z ,rezerwy Ministra” dla
bezrobotnych do 25 roku Zycia,
- 20 w ramach programu finansowanego z ,,rezerwy Ministra” dla bezrobotnych
do 30 roku zycia
- 20 w ramach programu finansowanego z ,rezerwy Ministra” dla
bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. |
W wyniku rotacji w ramach tej formy zaktywizowano 134 bezrobotnych.
Ponadto w 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat réwniez na podstawie
Uchwaty Rady Powiatu w Sierpcu $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych w wysokosci 80.000 zi, z przeznaczeniem na przyznanie osobie
niepelnosprawnej $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz na
refundacj¢ kosztéw wyposazenia jednego stanowiska pracy dla osoby
niepeinosprawnéj.
Podjete dzialania umozliwily zorganizowanie 1.168 miejsc aktywizacji
zawodowej:
- 18 szkolen,
- 118 miejsc pracy w ramach rob6t publicznych,
- 819 miejsc odbywania stazu (w tym 600 z EFS),
- 86 refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,
- 127 dofinansowan na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej (w tym 116 z EFS).
Od stycznia 2014r. realizowany jest réwniez projekt ,,Wzmocnienie i rozwoj

publicznych shuzb zatrudnienia w regionie — czg$¢ IV” w ramach poddziatania 6.1.2
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Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktdrego cel
wzmocnienia i rozwoju publicznych shuzb zatrudnien
upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa 2
jest w okresie 01.01.2014r. - 30.06.2015r. Ly
248.100 zt, a wysokos¢ pozyskanego-przez Urzad dg
Gléwnym celem projektu jest podjecie dzialan n:
publicznych stuzb zatrudnienia w powiecie sierp
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego po
pracy (3 osoby) oraz doradcy zawodowego.

Ponadto niezbedne informacje dotyczace rea
oraz ogloszenia dotyczace uruchamiania naboréw na
zawodowej zamieszczane byly na stronie internetow

aktualizowana.

Realizacja zadan budzetowych dokonywana b}
na 2014 rok. W 2014 r. dokonano urealnienia pla
w zakresie wydatkéw Uchwatami Rady Powiatu.

W roku 2014 r. Urzad dysponowatl budzetem w wys
- wydatki na wynagrodzenie i sktadki
- wydatki zadan statutowych

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia

Realizacja planu za 2014 rok przedstawiala si¢ naste
- wydatki na wynagrodzenie i sktadki 1 769 196,
planu rocznego

wydatki zadan statutowych 206 386,37, co s
rocznego

wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodze
realizacji planu rocznego.

W  ramach ochrony zdrowia skladki na
bezrobotnych bez prawa do zasitku stanowily pl

Realizacja planu w 2014 r. wynosi 2 740 147,- zi, ¢

em jest podjecie dzialan na rzecz
ia w powiecie sierpeckim, w tym
awodowego. Projekt realizowany
czna warto$¢  projektu  wynosi
finansowanta 210.885 zi.

. rzecz wzmocnienia i rozwoju
pckim, w tym upowszechnienie

przez zatrudnienie posrednikow

izacji instrumentéw rynku pracy
poszczegdlne formy aktywizacji
ej Urzedu, ktora byta na biezaco

pta zgodnie z planem finansowym

w poszczegolnych paragrafach

pkosci 1 979 366,- zt, w tym:
-1 769 574,- z1
206 885,- zt

2907,- zt

pujaco:
)5, co stanowi 99,98% realizacji

fanowi 99,76% realizacji planu
nia.. 2.906,01, . co. stanowi...100%
ubezpieczenia zdrowotne 0séb

anowana kwote 2 740 147,- zi.

p stanowi 100% realizacji planu.
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W ramach srodkéw budzetowych realizowaliSmy projekt EFS 6.1.2 Poprawa dostepu

do zatrudnienia w kwocie 150 300,- zi. ‘

Realizacja projektu w 2014 r. stanowita kwote 148 806,64. Jest to 99% wykonania

planu.

Roczny plan finansowy wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy opiewal na kwote

5367 700,- zt z czego:

- aktywne formy stanowig kwote - 4 933 200,- z}

- inne fakultatywne wydatki - 434 500,- 7t

Ponadto realizowany byl projekt ,, EFS na sierpeckim rynku pracy ” poddzialanie

6.1.3 wramach POKL na kwote 7 071 700,- z1.

Realizacja planu w 2014 r. przedstawia sie nastepujaco:

- na aktywizacje bezrobotnych wydatkowano kwote 4 930 179,33, co stanowi
99,94% realizacji planu

- na inne fakultatywne zadania wydatkowano kwote 308 834,53 co stanowi 71,08%.

Na realizacje projektu EFS 6.1.3 wydatkowano kwote 7 071 652,38, co stanowi 100%

realizacji planu.

W 2014 r. dokonano réwniez wyplaty $wiadczen obligatoryjnych na kwote

6 865 842,06  wtym:

na zasitki dla bezrobotnych - 6 576 336,76

na dodatki aktywizacyjne - 289 505,30
Laczny budzet srodkéw Powiatowego Urzedu Pracy w 2014 roku zakladal kwote
24 175 055,06. Jego wykonanie wyniosto 24 043 950,57, co stanowi 99,45% realizacji

planu.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 roku w Urzedzie zatrudnionych byto 37 os6b
(36 etatow, 1 osoba zatrudniona na zastepstwo z powodu dlugotrwatej nieobecnosci
pracownika). Wér6d zatrudnionej kadry pracowniczej wyksztalcenie wyzsze posiadaja
34 osoby, policealne i §rednie zawodowe 2 osoby, zasadnicze zawodowe 1 osoba.

Wprowadzona z dniem 27 maja 2014 r. nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy spowodowala istotne zmiany

w funkcjonowaniu urzedéw pracy. Reforma urzedow dotyczy wszystkich aspektow
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dziatalnosci tj. metod pracy z klientami, dostepnych form pomocy, zasad
przyznawania $rodkéw finansowych, zasobu kadrowego Powiatowego Urzedu Pracy.
Powyzsze zmiany nalozyly obowiazek dostosowgnia wewnetrznych uregulowan
prawno-organizacyjnych do nowych norm prawnych.

Z dniem 27 czerwca br. Uchwalg Zarzadu Powiatu nr 926.173.2014 uchwalony
zostal nowy Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy, okreslajacy
organizacje wewnetrzna, zadania komorek organizacyjnych oraz tryb pracy Urzedu.
Regulamin Organizacyjny wyodrebnia nastepujgce komorki organizacyjne:

» Centrum Aktywizacji Zawodowej
- Dzial Ustug Rynku Pracy
-Dzial Instrumentéw Rynku Pracy
v Dzial Informacji, Ewidencji i Swiadczen
» Dzial Finansowo — Ksiggowy
» Dzial Organizacyjno — Administracyjny

Zgodnie z obowiazkiem natozonym ustagwa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy bezrobotni i poszukujacy pracy oraz pracodawcy
wspolpracujacy z PUP zostali objeci stala, indywidualng opieka pracownikéw
tut. Urzedu, ktérym na mocy przepiséw prawa zogtala powierzona funkcja. doradcy
klienta. Na dzien 31 grudnia 2014 r. funkciq t¢ pehilo 15 pracownikow
na stanowiskach kluczowych (posrednik pracy, |doradca zawodowy, specjalista
ds. rozwoju zawodowego, specjalista do spraw |programéw). W ramach opieki
doradczej pracownicy ustalaja indywidualnie potrzeby kazdego klienta, warunki
wspolpracy oraz realizujg zadania zwiazane z udziel¢niem klientowi pomocy.

W procesie stalego odnawiania, doskonalenial i rozwijania swoich kwalifikacji
zawodowych 33 pracownikéw uczestniczylo w pqgzaszkolnych formach ksztalcenia
ustawicznego (szkolenia, seminaria, konferencje). Obejmowaly one réznorodna

tematyke m.in. z zakresu: realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, informatycznych, zagadnien finansowo-ksiegowych, problematyki EFS,

zamowien publicznych.
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W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy byt poddany kontroli zewngtrzne;j:
v’ Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie Wydziat Polityki
Spotecznej Oddzial w Delegaturze - Placéwce Zamiejscowej w  Plocku
ul. Kolegialna 16 w zakresie:
e . dzialan -podejmowanych- na rzecz o0s6b bezrobotnych;  korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spoltecznej,
*  przyznawania 1 wyplacania zasitkéw osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w Powiatowym Urzedzie Pracy,
v Archiwum Panstwowe w Plocku w zakresie kontroli ogdélnej archiwum

zaktadowego PUP.

Z kazdym rokiem polepsza si¢ i wzbogaca infrastruktura informatyczna PUP.
Jednym z dziatan 2014 r. bylo wykonanie audytu informatycznego — legalnosci
oprogramowania, w celu stalego utrzymania stanu pelnej zgodnosci z posiadanymi
licencjami. Urzad dokonat zakupu oprogramowania systemowego Windows 7
w zwigzku z zakonczeniem wsparcia dla Windows XP na 12 stacjach roboczych.
“Wszystkie pozostate komputery w PUP pracuja na licencjach Windows 7.

Zakupiono ustuge SaaS oraz nadzér Aautorski wdrozonego w 2013 roku
oprogramowania Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej systemu
dwukierunkowej wymiany informacji pomiedzy OPS - PUP. W celu zapewnienia
sprawnej obshugi elektronicznej rejestracji oséb bezrobotnych w systemie Syriusz,
wysylki deklaracji rozliczeniowych do Urzedu Skarbowego, wysylki zaswiadczeni do
systemu SEPI oraz dokumentéw ubezpieczeniowych do ZUS, zakupiono podpisy
kwalifikowane dla 4 pracownikéw. Wedhug stanu na 31 grudnia 2014 r. do podpisu
elektronicznego jest upowaznionych 8 pracownikéw PUP.

Urzad systematycznie zabiega o bezpieczenstwo dostepu do danych oraz
o zabezpieczenia antywirusowe. Kazda stacja robocza w PUP posiada zainstalowane
aktualne oprogramowanie antywirusowe.

Wykonano  ustuge  rozcalenia  bazy  Platnik na  pracownikow
i $wiadczeniobiorcéw, ktora pozwolita na wdrozenie programu Interaktywny Platnik

Puls (IPP). Bylo to wazne przedsiewziecie informatyczne, ktére przyczynilo sig
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do sprawnego i efektywnego wyjasnienia rozbieznosq

do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Od 2012 roku w Urzedzie funkcjonuje System
jest ochrona danych osobowych poprzez zapewn
zatatwianiu spraw klientéw oraz wizualizacja ofert pr
o aktualnych dzialaniach Urzedu. System na biezacg
organizacyjnych oraz zmian wprowadzanych usf
i instytucjach rynku pracy.

Na biezaco aktualizowana jest réwniez strona
sierpe.pl. oraz strona Biuletynu Informacji Publicznej

Z roku na rok Urzad podejmuje szereg dziatan
w celu poprawy warunkéw bhp. Z inicjatywy Ur]
przeprowadzita ¢wiczenia ewakuacyjne na wypadek
W ¢éwiczeniach uczestniczyli pracownicy i klienci

ewakuacji polaczone z ¢wiczeniami na obiekcie

pewnych nawykéw zachowafh na wypadek powstani‘a

w 2014 roku dokonana zostata wymiana wewnetrznyq
Powiatowy Urzad Pracy w 2014 roku $cisle wsp

z Powiatowa Rada Zatrudnienia, ktéra zaopiniowata
Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociy
szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Sierpeckiego
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnier
wprowadzita réwniez w funkcjonowaniu organu oj
w sprawach polityki rynku pracy - w miejsce dd
Zatrudnienia 15 grudnia 2014 roku powotana zostata

Sierpc, styczen 2015 1.

|

i w dokumentach przekazanych

Kolejkowy. Istota tego systemu

jenie  poufnosci rozméw przy

cy i innych tresci informujacych
jest dostosowywany do zmian

Aawa 0 promocji zatrudnienia

internetowa Urzedu www.pup-

WWW.pupsierpc.bip.org.pl.

organizacyjnych i technicznych
pedu Panstwowa Straz Pozarna
powstania zagrozenia i pozaru.
PUP. Praktyczne sprawdzenie
pozwolily na uksztaltowanie
zagrozenia 1 pozaru. Ponadto

h hydrantéw p.poz..

Otpracowal przy realizacji zadan

m.in. podzial srodkéw Funduszu

w 2014r., kierunki ksztalcenia w

na rok 2014/2015.

jia 1 instytucjach rynku pracy
piniodawczo-doradczego starosty
tychczasowej Powiatowej Rady

Powiatowa Rada Rynku Pracy.
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